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Bienvenido

Softech ledalabienvenidaal Sistema de Gestion Empresarial Profit Plus Nomina.

Profit Plus Noémina fue desarrollado por un grupo de excelentes profesionales venezolanos,

usando las herramientas mas modernas (plataforma Microsoft) para el desarrollo de software
y teniendo como norte el proveer una herramienta, versétil y completa, para la gerencia de la
pequefiay mediana empresa latinoamericana, que contribuyaal éxito delamisma.

Con Profit Plus usted podra configurar y calcular la ndmina para los diversos contratos asi
como llevar un control en las areas de préstamos, vacaciones y liquidaciones. La N6mina
Profit Plus es totaimente abierta lo cual unido a su intuitivo pero muy poderoso disefio,
permite que usted cree y aplique cualquier concepto relacionado con el pago a los
trabajadores, asi como aquellos conceptos que desea ir acumulando para su pago posterior
(prestaciones sociales, intereses sobre prestaciones etc.).

Finalmente, queremos agradecerle el haber preferido Profit Plus Nomina, y le recordamos
gue nuestro personal se encuentra siempre a su disposicion para cualquier consulta o
sugerencia, sobre la suite de productos Profit Plus (Administrativo, Contabilidad, NO6mina,
Inteligencia de negocios, MAvil y RM.A.) la cua le permitir4 transformar su gestion de
trabajo en resultados efectivos

Documentacion de Profit Plus

Ladocumentacion de Profit Plus consiste en este Manual del usuario, en la Ayuda electronica
del sistemay la Ayuda el ectrénica de Windows.

Este manual contiene la informacién necesaria para poder instalar y configurar Profit Plus de
acuerdo a las caracteristicas de su empresa. Ademas hace un recorrido por las principales
opciones del sistema. Para poder configurar €l sistema de manera adecuada es importante
gue lea los topicos: “Estructura de la némina Profit Plus’, “Orden a seguir en la carga de
datos’, “Uso de la empresa DEMO", “Uso del generador de expresiones’ y “Generando y
cerrando nébminas’.

Una vez instalado el sistema podra consultar la Ayuda €electronica presionando la tecla de
funcion F1, la cual activara automéaticamente la ayuda correspondiente a la opcién del
sistema que se este usando en ese momento. Para activar la Ayuda de Windows haga uso de
la opcién “ayuda de windows” ubicada en el sub-menl ayuda del sistema.
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Requisitos de hardware y Software

Para poder instalar y gecutar Profit Plus su equipo debe tener, minimo, las siguientes
caracteristicas:

Computador Pentium 11

64 mbytes de memoria ram

Monitor VGA

Espacio libre en el disco duro: 500 mbytes

Unidad de CD-Rom

Microsoft Windows 95 o Windows 98 o NT Workstation 4.0 o Windows 2000

Profesional o Windows XP Profesional instalado.

Para instalar y eecutar Profit Plus, recomendamos que su equipo tenga las siguientes
caracteristicas;

Computador Pentium 111 700 mhz o superior

128 mbytes de memoria ram o superior

Monitor SVGA color

Unidad de CD-Rom

Espacio libre en el disco duro: 1 gigabyte

Microsoft Windows 95 o Windows 98 o NT Workstation 4.0 o Windows 2000

Profesional 0 Windows XP Profesional instalado.

Para instalar y gjecutar Profit Plus en red e servidor de la red debe tener, minimo, las
siguientes caracteristicas:

Computador Pentium 111 700 mhz o superior

256 mbytes de memoriaram (edicién profesional)

512 mbytes de memoriaram (edicion corporativa)

Monitor SVGA color

Unidad de CD-Rom

Espacio libre en el disco duro: 1 gigabyte (edicion profesional)

Espacio libre en el disco duro: 9 gigabytes (edicion corporativa)

Microsoft NT Server 4.0 o Windows 2000 Server o Novell Intranetware instalado

(edicion profesional)

Microsoft NT Server 4.0 o Windows 2000 Server instalado (edicion corporativa)

Tome en cuenta que:
Si adquirié la edicion Corporativa de Profit Plus debe tener instalado Microsoft

SQL Server 7.0 con Service Pack 2, o Microsoft SQL Server 2000 con Service Pack
1 como manejador de base de datos, en el servidor.



Si usa NT Server 4.0 como sistema operativo de red debe tener instalado el Service
Pack 6 o superior.

Términos de la licencia de uso

No deje de leer los términos de la licencia de uso de Profit Plus. Dichos términos aparecen
descritos en el Contrato de licencia de uso y garantia que usted conseguira dentro de la
caja de Profit Plus. Si no est4 de acuerdo con dichos términos comuniquese con Softech
Consultores C.A. alamayor brevedad, para obtener un reembolso del importe pagado.

Ediciones de Profit Plus

El Sistema de Gestion Empresarial Profit Plus Nomina esté disponible en dos (2) ediciones:

Profesional: es la ideal para aguellas empresas que necesitan todo el poder y
funcionalidad de Profit Plus, sin [imites en el nimero de usuarios 0 sesiones que van a
gjecutar € sistema a la vez, y desean integrarse con Profit Plus Administrativo (small
business y profesional) y/o Profit Plus Contabilidad (profesional).

Usa como repositorio de datos FoxPro de Microsoft.

Corporativa: es la idea para aquellas empresas que efectan un numero de
transacciones altoy que necesitantodo el poder y funcionalidad del sistema. Usa como
repositorio de datos € mangjador SQL Server de Microsoft y permite la integracion
con Profit Plus Administrativo (corporativa) y/o Profit Plus Contabilidad (corporativa).

En términos generales la funcionalidad de las dos (2) ediciones es similar. Sin embargo debe
tomar en cuentalas siguientes diferencias:

1

La edicion Corporativa requiere la adquisicion por parte del cliente del manejador de
base de datos SQL Server de Microsoft (versién 7.0 o superior). Dicha edicion funciona
bajo € paradigma Cliente/Servidor, lo que le permite manejar mayores volUimenes de
datos con tiempos de respuesta adecuados y una excelente confiabilidad.

La edicion corporativa almacena todos los datos en SQL Server pero mantiene, para
incrementar la velocidad del sistema, una copia de los datos tipo tabla en archivos



FoxPro. Estas tablas reciben el nombre de “tablas locales’ (vea “actualizar tablas
locales”).

3. El proceso de instalacion de la edicion corporativa es diferente (vea “instalacion del
sistema”).

4. Ciertas opciones del mend mantenimiento se comportan de una forma en la edicion
profesional y de otra manera en la edicion corporativa (vea “reparacion de los datos’,
“respaldo delos datos’ e “importar |os datos de otra empresa”).

5. El icono “cambiar orden” de la barra de herramientas del sistema no esta disponible en
la edicion corporativa (vea“barra de herramientas’).

Implantacion de Profit Plus

La implantacién o puesta en funcionamiento del Sistema de Gestién Empresarial Profit Plus
en su empresa, mas que como un proyecto de informatica, debe ser vista como un proyecto
de negocios queinvolucraalos usuarios de cada uno de |os procesos que se €jecutan en cada
departamento de laempresa (ndémina, contabilidad, compras etc.).

Para implantar el sistema es necesario gjecutar un conjunto de actividades, algunas de las
cuales son de tipo técnico, pero la mayoria son de tipo funcional. Las actividades més
importantes allevar a cabo son:

Instalacion del sistema

Andlisis de los procesos actuales del negocio
Parametrizacion del sistema

Carga de datos

Disefio de los formatos de laempresa
Entrenamiento de los usuarios

Pruebasy validacion del funcionamiento del sistema

Es importante tener claro que a implantar Profit Plus, 10s requerimientos de la empresa
deben ser satisfechos mediante la configuracion o parametrizacion del sistema. So6lo se debe
recurrir a la programacion para satisfacer requerimientos funcionales, muy especificos o
particulares.

Suele ocurrir con frecuencia que la implantacion del sistema sirve de catalizador para
disparar una evaluacion de los procesos que la empresa gjecuta como parte de su negocio. En
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muchas ocasiones el resultado a final es tanto el sistema implantado como una serie de
cambiosy mejoras en laformade operar el negocio.

Es vital para el éxito de la implantacion que la alta gerencia de su empresa este informada y
comprometida con €l paradigma de implantacion de Profit Plus, asi como con el cambio que
laimplantacion produciraenlaformade“ver” y “hacer” el negocio.
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CAPITULO 1
Instalacidon de Profit Plus

Profit Plus debe ser instalado usando el CD que viene en la cgja del sistema. La instalacion
debe efectuarse tanto anivel de servidor de red como anivel de estaciones de trabajo.

Parafacilitar el uso del sistemaal inicio, este es instalado conteniendo el usuario “Profit” con
clave “Profit”, y la empresa “DEMQO’. Dicho usuario y empresa pueden ser eliminados
después que proceda a cargar sus usuarios y datos reales. Recomendamos el estudio de la
empresa“DEMQ" antes de efectuar la parametrizacidn de su némina.

El proceso de instalacion cambia segun la edicién que se esté instalando (Profesional o
Corporativa). Si adquiri6 la edicion Corporativa debe instalar primero el manejador de base

de datos SQL Server antes de proceder con la instalacion de Profit Plus (vea “Instalacién
edicion corporativa’).

Instalacion edicién profesional

—lInstalacién de Profit Plus por primera vez:

Para proceder ainstalar por primeravez el sistema sigalos siguientes pasos:

Cierre todas las aplicaciones y reinicialice Windows.

Introduzca el CD queviene en lacgjadel sistema.

Seleccione laopcién“ Instalacién” del menu principal.

En el men( de instalacion seleccione la opcion de “EDICION PROFESIONAL

Y SMALL BUSINESS'.

5. Proceda a redlizar la instalacion del sistema presionando el ratén sobre la opcion
“Némina’.

6. Sinolograrealizar lainstalacion por esta via haga uso de la opcién Ejecutar del
botén Inicio y gjecute el archivo setup.exe (programa de instalacion) ubicado en la
carpeta“Nomina’ del CD.

7. Siga las instrucciones del programa de instalacion e indique: usuarig,
organizacion, carpeta 'y grupo de programas en donde deseainstalar el sistema.

8. A continuacion seleccione el pais para el cual se desea configurar la moneda base

del sistema, y presione el botdn “ Aceptar”.

NS o
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Al finalizar, el programa de instalacion habra creado un grupo denominado Profit Plus
Némina, dentro del grupo Programas del boton Inicio y habré creado un enlace directo
(acceso directo) a Profit Plus Némina.

Para gjecutar el sistema invogue la entrada Profit Plus Némina en dicho grupo y al cabo de
unos segundos aparecera la pantalla de presentacion del sistema. Si no ha registrado su
licencia de uso, sblo podra usar €l sistemaen modo DEMOSTRACION.

— Instalacién de Profit Plus en red:

Para instalar €l sistema en red, siga los pasos anteriores para instalar primero el sistema en el
disco duro del servidor de lared, y después proceda a realizar la instalacién en cada estacion
dered quevaausar el sistema, siguiendo |os siguientes pasos:

N\ o

o

Cierre todas | as aplicaciones en la estacién de red y reinicialice Windows.

Introduzca el CD que viene en lacgadel sistema.

Seleccione laopcion “ Instalacion” del menu principal.

En el menl de instalacion seleccione la opcion de “EDICION PROFESIONAL Y
SMALL BUSINESS'.

Haga click sobre la opcion “ESTACIONES” que se encuentra en la parte inferior
derecha de la pantalla. Si no logra realizar la instalacion por esta via haga uso de la
opcion Ejecutar del botén Inicio y eecute el archivo setup.exe (programa de
instalacién) ubicado en la carpeta“ Estaciones” del CD.

Siga las instrucciones del programa de instalacion e indique: usuario, organizacién y
car petatemporal en donde desea almacenar |os archivos necesarios paralainstalacion.
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7. A continuacion indique la ruta de acceso al archivo “Profit_n.exe”, el cua es instalado
con €l sistema

Al finalizar, €l programa de instalacion habra creado un enlace directo (acceso directo) a
Profit Plus Némina e instalado |os archivos necesarios para la g ecucién del sistema.

Reinstalacion de Profit Plus:

Para proceder areinstalar el sistemaen un equipo en el que yafue instalado previamente, con
el mismo CD, sigalos siguientes pasos:

1. Cierretodaslas aplicacionesy reinicialice Windows.

2. Introduzcael CD queviene enlacajadel sistema.

3. Seleccionelaopcion“Instalacion” del mend principal.

4. En e mena de instalacion seleccione la opcion de “EDICION PROFESIONAL Y
SMALL BUSINESS”.

5. Proceda a redlizar la instalacion del sistema presionando el rat6n sobre la opcion

“Némina’.

6. Si no lograrealizar lainstalacion por esta via haga uso de la opcion Ejecutar del boton
Inicioy gjecute el archivo setup.exe (programa de instalacion) ubicado en la carpeta
“Nomina’ del CD.

7. El programa de instalacion detecta que €l sistema ya esta instalado y activa el programa
de mantenimiento de la instalacién, en el cual debe escoger la opcion Reinstalar y
seguir las instrucciones del mismo.

Si esta usando €l sistema en red NO es necesario reinstalar €l sistema en cada estacion. Es
suficiente con seguir los pasos antes mencionados y reinstalar en el servidor de la red €
sistema.

Si deseareinstalar €l sistema pero en una carpeta (directorio) diferente a donde esta instalado
actualmente, siga entonces los mismos pasos que para instalar €l sistema por primera vez,
y después haga uso de las opciones Respaldar/Recuperar e Importar Empresas, del médulo de
mantenimiento paratransferir |0os datos de sus empresas a la nueva carpeta o directorio.

Instalacidn de una nueva version o actualizacion Profit Plus:

Para proceder a instalar una nueva version del sistema o una actualizacion del mismo siga
| os siguientes pasos:

1. Cierretodaslas aplicacionesy reinicialice Windows.
2. Introduzcael CD que contiene lanuevaversion o actualizacion.
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11.

Seleccione la opcion“ I nstalacion” del mend principal.
En e menl de instalacion seleccione la opcion de “EDICION PROFESIONAL Y
SMALL BUSINESS".
Proceda a redlizar la instalacién del sistema presionando el ratén sobre la opcién de
“Némina’.
Si no lograrealizar la instalacién por esta via haga uso de la opcidn Ejecutar del boton
Inicioy gjecute el archivo setup.exe (programa de instalacion) ubicado en la carpeta
“Nomina’ del CD.
Siga las instrucciones del programa de instalacion e indique: usuario, organizaci on,
carpeta y grupo de programas en donde deseainstalar el sistema.
El programa de instalacion detecta que una version anterior del sistema ya esta instalada
y comienzaainstalar la nueva versién, conservando sin modificacion:

Losusuariosy sus Mapas de Acceso

Las empresas y todos sus datos (excepto la empresa demo)

Losreportesy procesos que usted haya agregado al sistema
A continuacion seleccione €l pais para el cual se desea configurar la moneda base del
sistema, y presione el boton“ Aceptar”.
Unavez finalizadalainstalacion, ingrese a cada una de las empresas y €jecute el proceso
“Chequeo de base de datos para migrar de version 1.0.3 a version 1.0.4" que se
encuentra en la opcion Reportes y Procesos Adicionales. Este proceso cheguea la base
de datos con € fin de encontrar inconsistencias (para mayor detalle, consulte el tépico
Migracion deversién 1.0.3 aversién 1.0.4).
Una vez corregidas las inconsistencias detectadas por €l proceso de chequeo de la base
de datos entre a cada una de las empresas y use la opcion Reconstruir/Compactar para
actualizar la base de datos de cadaunadeellas.

Si esta usando el sistema en red es necesario actualizar cada una de las “ Estaciones de
Trabajo”, conlaopcion de“ Estaciones’ del CD de Instalacion.

Si desea instalar la nueva version del sistema pero en una carpeta (directorio) diferente a
donde esta instalado actualmente, siga entonces los mismos pasos que para instalar el
sistema por primera vez, y después haga uso de las opciones Respaldar/Recuperar e
Importar Empresas, del médulo de mantenimiento para transferir los datos de sus empresas a

la nueva carpeta o directorio. Finalmente, haga uso de la opcidn Reconstruir/Compactar para
actualizar la base de datos de cada una de las empresas.
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Instalacion edicion corporativa

Si va a instalar la edicion corporativa de Profit Plus debe instalar primero SQL Server y
después Profit Plus.

—lInstalacién de SQL Server:

1

Instale el manejador de base de datos SQL Server version 7 6 SQL Server version 2000,
tomando en cuentalos siguientes aspectos:

Laconfiguracién al instalar SQL Server debe ser lasiguiente:

- Juego de caracteres. 1ISO 1252/1 SO (predeterminado)
Orden de diccionario: no distinguir mayusculas/Dictionary order, case-insensitive
Intercalacion Unicode: Unicode General
Tener instalado Service Pack 2.0 o posterior
Elegir como idioma predeterminado espafiol en las propiedades del servidor en la
carpeta“ configuracion del servidor”, através del Administrador Corporativo.

Para verificar la configuracion anterior, desde el Analizador de Consultas ejecute
sp_configure y verifique € valor de la columna “config_value” del registro "default
language”. Compare este valor con el mostrado al ejecutar el comando sp_hel planguage.
El cual debe ser el nimero 5.

Unavez lograda la configuracién antes mencionada siga con el paso 2, delo contrario:
Si ya posee instalado en su empresa SQL Server y NO posee instalada la
configuracion anterior y ademés “no tiene base de datos en uso” en el servidor,
entonces puede ejecutar el comando rebuildm.exe, que se encuentre en el directorio
BINN de SQL, para efectuar la configuracién de SQL Server
Si no puede cambiar la configuracién del juego de caracteres debera redlizar € paso
3 de la instalacién de Profit Plus en forma manual, procediendo de la siguiente
manera:
Cree la base de datos DATANOMI en el servidor SQL a través del
Administrador Corporativo
En el programa Analizador de Consulta €elija la base de datos creada
anteriormente y abra el archivo Datanomi.sgl, ubicado en la carpeta
“SQL Server” del CD
Ejecute la consulta
Al terminar cree un dispositivo de respaldo llamado DATANOMI y
proceda arealizar |a copia de seguridad
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Luego proceda a crear la base de datos DEMON, con las mismas
indicaciones anteriores

2. Defina en SQL Sewver la permisologia a nivel de usuarios y bases de datos (vea méas
adelante “ creaci6n de grupos de usuarios y permisol ogias de acceso”).
3. Unavez finalizados estos pasos puede proceder ainstalar Profit Plus.

NOTA: Como €l sistema utiliza autenticacion WindowsNT, es recomendable crear grupos de
usuarios NT ya que de esta forma se facilitan las tareas de administracion como: la
asignacion de privilegios de seguridad sobre la base de datos (SQL Server), permisos de
directoriosy archivos (Windows NT).

—Creacion de grupos de usuarios y permisologias de acceso:

Es recomendable que se creen grupos de usuarios NT, con lafinalidad de facilitar |as tareas
de administracion del servidor como: la asignacion de privilegios de seguridad sobre las
bases de datos (SQL Server), permisos sobre directoriosy archivos (WindowsNT).

En el servidor NT cree los grupos de usuarios necesarios segun los requerimientos de la
empresa, y proceda de la siguiente forma:

1

aswbd

En las herramientas administrativas seleccione el administrador de Usuarios por
Dominios

Seleccione la opcién Usuario del Menu

Cree el nuevo grupo con “grupo local nuevo”

Asigne el nombrey descripcion del grupo

Agregue con el botdn de “agregar” los usuarios que seran miembros del grupo de
dominio creado.

Luego de haber definidos los grupos de usuarios NT, debe proceder a definir los inicios de
sesién en SQL Server siguiendo |os pasos que a continuacion se describen:

gk wdhpE

Ejecute el Administrador Corporativo de SQL Server.

Seleccione el servidor con el cual sevaatrabgjar.

Seleccione laopcién®“ Seguridad”.

En la carpeta de seguridad seleccione laopcién “Inicios de Sesion”.

Presione el botén derecho de su ratén y cree un nuevo inicio de sesién, con las

siguientes especificaciones:;
En la carpeta “Generaes’ especifique el nombre de inicio de sesién que
corresponda a grupo de usuario NT o usuario NT, marque la opcion de
Autenticacion Windows NT especificando el dominioy el tipo de acceso, en los
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valores predeterminados escoja la base de datos “master” y el idioma
“gpanish”.
En la carpeta “ Funciones del Servidor”, especifique los privilegios de seguridad
parael servidor en el inicio de sesion que se esté creando. Debe existir un grupo
de usuario gue pueda crear las base de datos, estos deben tener el privilegio de
SYSTEM ADMINISTRATORS.
En la carpeta “Acceso a Base de Datos’ especifique las bases de datos a las
cuales tendra acceso €l inicio de sesion, y las funciones que podran ser
realizadas en la misma.

6. Presioneel boton“Aceptar”.

—Instalacién de Profit Plus por primera vez:

Para proceder ainstalar por primeravez el sistemasigalos siguientes pasos:

AONPEO
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Cierre todas las aplicaciones y reinicialice Windows.

Introduzca el CD que viene en lacgadel sistema.

Seleccione laopcién“ Instalacion” del menu principal.

En el menl de instalacion seleccione laopcion de “ EDICION CORPORATIVA” .
Proceda a redlizar la instalacion del sistema presionando €l raton sobre la opcion de
“Némina’.

Si no lograrealizar la instalacion por esta via haga uso de la opcion Ejecutar del boton
Inicioy gecute e archivo setup.exe (programa de instalacién) ubicado en la carpeta
“NominaSqgl” del CD.

Siga las instrucciones del programa de instalacion e indique: usuario, organizacion,
carpeta y grupo de programas en donde desea instalar el sistema. Al finalizar, €
programa de instalacién habra creado un grupo denominado Profit Plus Némina,
dentro del grupo Programas del boton Inicio y habra creado un enlace directo (acceso
directo) a Profit Plus Némina.

Una vez instalado €l sistema, se gjecutara el asistente parala instalacion de la base de
datosen el servidor SQL, siguiendo los pasos que a continuacion se indican:

- Seleccionar los archivos: debe seleccionar el directorio que posee los
dispositivos de respaldo DemoN.bak y Datanomi.bak. (estos dspositivos se
encuentran en la carpeta “SQL Server\Datasgl” del CD) y debe indicar los
sistemas para los cuales desea instalar la base de datos: Administrativo,
Contabilidad, Némina o RMA (en este paso puede instalar las bases de datos
parauno o varios sistemas simultaneamente)

Seleccionar las propiedades de la base de datos. debe seleccionar los
directorios que utiliza su servidor SQL para almacenar los datos y dispositivos
de respaldo.
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8.

Seleccionar €l pais. debe seleccionar el pais para €l cua desea configurar la
moneda base del sistema.
Seleccionar el origen de datos. debe seleccionar el origen de datos que
utilizara la aplicacion para la conexion con el servidor SQL (ODBC). Por
defecto se creard el ODBC “profit_n". Si alin no ha creado el ODBC lo puede
crear en este paso seleccionando la opcion “Crear ODBC” vy siguiendo las
instrucciones del asistente paralacreacion de ODBC.
Si no logra realizar la instalacion por esta via haga uso del “asistente para la
instalacion de la base de datos en SQL” (archivo INSTASER.EXE), que viene en la
carpeta“ SQL Server” del CD deinstalacion, el cual realizara las siguientes tareas:
- Crear en SQL Server labase de datos de laempresa DEMON
Crear en SQL Server el dispositivo de respaldo que contiene la estructura para
la creacion, usando profit plus, de futuras empresas: DATANOMI.
Establecer la moneda base del sistema, de acuerdo a pais donde se esté
instalando el mismo.
Establecer el ODBC que van a usar las aplicaciones Profit para conectarse con
SQL Server. EL ODBC establecido tendra version 2000.80.194.00 o superior y
como nombre “profit_n"

—nstalacion de Profit Plus en red:

Para instalar €l sistema en red, siga los pasos anteriores para instalar primero el sistema en el
disco duro del servidor de lared, y después proceda a realizar la instalacion en cada estacion
dered que vaausar el sistema, siguiendo |os siguientes pasos.

gbhwdpE

Cierretodas las aplicaciones en laestacion dered y reinicialice Windows.

Introduzca el CD que viene en lacgadel sistema.

Seleccionelaopcion “ I nstalacion” del menu principal.

En el men( de instalacion seleccione la opcion de“ EDICION CORPORATIVA”.
Haga click sobre la opcion “INSTALE ESTACIONES” que se encuentra ubicadaen la
parte izquierda de la pantalla. Si no logra realizar la instalacién por esta via haga uso de
la opcién Ejecutar del botdon Inicio y eecute el archivo setup.exe (programa de
instalacion) ubicado en la carpeta“ ESTACIONESSQL” del CD.

Siga las instrucciones del programa de instalacion e indique: usuario, organizacion y
car petatemporal en donde desea almacenar |os archivos necesarios paralainstalacion.
A continuacion indique la ruta de acceso a archivo “ Profit_n.exe”, el cual esinstalado
con el sistema, y el nombre del servidor donde se creo la Base de Datos del sistema

Al finalizar, el programa de instalacion habré creado un enlace directo (acceso directo) a
Profit Plus Némina, el origen de datos que utilizara la aplicacion para la conexién con el
servidor SQL e instalado los archivos necesarios parala g ecucion del sistema.
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— Reinstalacion de Profit Plus:

Para proceder areinstalar el sistemaen un equipo en el que yafue instalado previamente, con
el mismo CD, sigalos siguientes pasos:

Cierretodas las aplicaciones y reinicialice Windows.

Introduzca el CD que viene en lacajadel sistema.

Seleccione laopcién“ Instalacién” del mend principal.

En el men( de instalacion seleccione la opcion de“ EDICION CORPORATIVA” .
Proceda a redlizar la instalacion del sistema presionando el ratén sobre la opcion
“Némina’.

S no logra realizar la instalacion por esta via haga uso de la opcion Ejecutar del botén
Inicioy ejecute el archivo setup.exe (programa de instalacion) ubicado en la carpeta
“NominaSgl” del CD.

7. El programa de instalacion detecta que el sistemaya esta instalado y activa el programa
de mantenimiento de la instalacion, en el cual debe escoger la opcién Reinstalar y
seguir las instrucciones del mismo.

g wdhpPE
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Si estd usando el sistema en red NO es necesario reinstalar el sistema en cada estacion. Es
suficiente con seguir los pasos antes mencionados y reinstalar en el servidor de la red €
sistema.

Si deseareinstalar el sistema pero en una carpeta (directorio) diferente a donde esta instalado
actualmente, siga entonces los mismos pasos que para instalar el sistema por primera vez,
y después haga uso de las opciones Respal dar/Recuperar, del médulo de mantenimiento para
transferir |os datos de sus empresas a la nueva carpeta o directorio.

— Instalacion de una nueva version o actualizacién de Profit Plus:

Para proceder a instalar una nueva versién del sistema o una actualizacion del mismo siga
| os siguientes pasos:

Cierretodas las aplicaciones y reinicialice Windows.

Introduzca el CD que viene en lacagadel sistema.

Seleccione laopcion* I nstalacion” del mend principal.

En el menl de instalacion seleccione laopcion de “ EDICION CORPORATIVA” .
Proceda a readlizar la instalaciéon del sistema presionando €l ratdn sobre la opcién
“Némina’.

Si no logra realizar la instalacion por esta via haga uso de la opcion Ejecutar del boton
Inicioy gecute e archivo setup.exe (programa de instalacién) ubicado en la carpeta
“NominaSqgl” del CD.

b whPE

o



22

Profit Plus Manual del Usuario

7.

10.

Siga las instrucciones del programa de instalacion e indique: usuario, organizacion,
carpeta y grupo de programas en donde deseainstalar el sistema.
El programa de instalacion detecta que una version anterior del sistema ya esté instalada
y comienzaainstalar lanueva version, conservando sin modificacion:

Los usuariosy sus Mapas de Acceso

Las empresas y todos sus datos (excepto |la empresa demo)

Losreportesy procesos que usted haya agregado al sistema
Unavez instalado el sistema, se gjecutara el asistente para la instalacion de la base de
datosen el servidor SQL, siguiendo |os pasos que a continuacion se indican:

- Seleccionar los archivos: debe seleccionar el directorio que posee los
dispositivos de respaldo DemoN.bak y Datanomi.bak. (estos dispositivos se
encuentran en la carpeta “SQL Server\Datasql” del CD) y debe indicar los
sistemas paralos cuales deseainstalar |a base de datos:

Administrativo, Contabilidad, Némina o RMA (en este paso puede instalar las
bases de datos para uno o varios sistemas simultaneamente)
Seleccionar las propiedades de la base de datos. debe seleccionar los
directorios que utiliza su servidor SQL para almacenar |os datos y dispositivos
de respaldo.
Seleccionar el pais: debe seleccionar el pais para el cual desea configurar la
moneda base del sistema.
Seleccionar el origen de datos. debe seleccionar el origen de datos que
utilizara la aplicacion para la conexion con el servidor SQL (ODBC). Por
defecto se creara el ODBC “profit_n". Si alin no ha creado el ODBC lo puede
crear en este paso seleccionando la opcion “Crear ODBC” vy siguiendo las
instrucciones del asistente parala creacion de ODBC.
Para transferir labase de datos en SQL de cada una de sus empresas de laversion 1.0.3 a
laversion 1.0.4, debe gjecutar el DTS para la “migracién de base de datos en SQL de
version 1.0.3 a version 1.0.4". Este DTS se encuentra en la carpeta SQL Server del CD

(para mayor informacion consulte el topico ‘Migracién de la versién 1.0.3 a version
1.0.4").

Si esta usando el sistema en red es necesario actualizar cada una de las “Estaciones de
Trabajo”, conlaopcion de“ Estaciones’ del CD de Instalacion.
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Registro de la licencia de uso

Una vez instalado el sistema debe proceder a registro de la licencia, mediante una llamada
telefonica a nuestras oficinas. El registrar su licencia le permitira obtener el nimero de
autorizacién y disfrutar de los beneficios que ofrece nuestro programa de actualizacién de
licencias.

Mientras no haya registrado su licencia, cada vez que ejecute €l sistema aparecerd
autométicamente el siguiente formulario:

Feguirn

Por favor mglsﬁﬁ-ﬁ_'bm Plus Nomina

Brler da uew 8| sislama s nBrEEAND QUE regists
sui licetycia e usp para oblanersy nisners da aubozacidn.
Dicha nirmero sard suminkstrado par
Soflarn Consumns A
2 ¥ a3 o NUESIT BErAID vl B daves En
r sy, mEnoiT comicancias
. = 0 medame Una lrsda & puesras wirings,
atravee del numem balefanico:
Mastar (S8 [212).793 44 44
E-mal: varias Eeofec hel sharmas. com

Licercia ]
miman dwa [T zzarasnis
HomBie el chank:

Hidmem de Az idn:

Licencia: Introduzca €l nimero de la licencia adquirida. Dicho nimero aparece indicado en
lacajaque contiene el CD-Rom original del sistema.

Numero clave: Es generado en forma automatica por el sistema en funcién de las
caracteristicas del equipo en donde seinstal 6.

Nombre del Cliente: Introduzca el nombre completo de laempresa que adquirié lalicencia.
Numero de autorizacion: Unavez introducida lalicenciay el nombre del cliente, indiquele
a nuestro personal dichos datosy el nimero clave. Nuestro personal generara un nimero de
autorizacion, el cual debe introducir. Una vez introducido el nimero de autorizacion haga
clic en el icono Aceptar y comience a usar libremente el sistema, pues su licencia ya ha sido
registrada.

Aceptar : Haga clic en este icono una vez obtenido y registrado € nimero de autorizacion,
parafinalizar el registro delalicenciadel sistema.

Demo: Haga clic en este icono para activar el modo de demostracién del sistema. En modo
demostracion el sistema permite usar todas sus opciones, pero limita la cantidad de datos que
pueden ser manejados.

Si no desearegistrar todavia el sistema, simplemente presione el botén “Demad’ y activarael
modo de demostracion del programa.
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CAPITULO 2
Caracteristicas de Profit Plus

En este capitulo se explican los conceptos basicos para el manejo de Profit Plus némina. Una
vez familiarizado con dichos conceptos puede pasar al siguiente capitulo que explica todo lo
necesario para configurar y poner afuncionar el sistemaen su empresa.

Caracteristicas generales

MULTI-EMPRESA: Profit Plus Nomina permite la creacion y manejo de tantas empresas
como desee. Cada empresa puede ser configurada en funcion de sus caracteristicas y su
creacion puede ser efectuada partiendo desde cero 0 a partir de otraempresa que ya exista.

—— Paracrear una nueva empr esahaga uso de la opcion empresas del mend mantenimiento.

——Para configurar la empresa actual haga uso de la opcién parametros de la empresa del
menU manteni miento.

——Paraseleccionar una empresa haga uso de la opcion seleccionar empresadel menu archivo.

—Paraimportar los datos de una empresa ala empresa actual haga uso de la opcion importar
empresas del mend mantenimiento.

MULTI-CONTRATO: Profit Plus Némina |le permite manejar |os diversos contratos que su
empresa requiera. Cada contrato posee asociados los conceptos o célculos que lo definen
(asignaciones, deducciones, retenciones etc.), asi como la frecuencia de cédlculo (semanal,
quincenal, mensual, otra). Cada trabajador de la empresa debe ser asignado a contrato que
le corresponda, heredando de estaformatodas | as condiciones o célculos del contrato.

TOTALMENTE CONFIGURABLE: La Arquitectura de la Némina Profit Plus es
totalmente abierta lo cual unido a su intuitivo pero muy poderoso disefio, permite que usted
cree y aplique cualquier concepto relacionado con el pago a los trabajadores, asi como
aguellos conceptos que desea ir acumulando para su pago posterior (prestaciones sociales,
intereses sobre prestaciones etc.). El control y calculo de Préstamos, Vacaciones y
Liquidaciones puede ser readlizado facilmente mediante la definicion de los conceptos
correspondientes. Dichos conceptos, las constantes y las tablas de valores son |o Unico que
debe ser modificado ante cualquier cambio en lanormativalaboral.
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ESCALABLE: Profit Plus Nomina esta disponible en dos (2) versiones:

* Profesional: es la idea para aquellas empresas que efectGan un nimero de
transacciones bajo o intermediaq pero que necesitan todo e poder y
funcionalidad del sistema. Usa como repositorio de datosFoxPra

* Corporativa: es laidea para aquellas empresas que efectllan un numero de
transacciones alto y que necesitan todo €l poder y funcionalidad del sistema. Usa
como repositorio el manejador de datos SQL Server.

INTEGRADO con Profit Plus Contabilidad y Profit Plus Administrativo: Si adquirio
Profit Plus Contabilidad puede crear rapida y facilmente los comprobantes contables
asociados a todas las néminas generadas. Si adquirio Profit Plus Administrativo puede crear
répida y facilmente las érdenes de pago y/o transferencias asociadas acada recibo de pago.
La integracion entre Némina y Contabilidad se define mediante el uso de cuentas de
integracion y reglas de integracién. La integracion entre NOminay Administrativo se define
usando €l icono “informacién administrativa’ de la barrade herramientas.

FLEXIBLE y PARAMETRIZABLE: Gracias a su ata flexibilidad Profit Plus Nomina se
adapta perfectamente a funcionamiento de empresas de diversos tamafios en sectores tan
diferentes como comercio (mayoristas y detales), fabricas y empresas de servicios. Su gran
flexibilidad lo convierte en una poderosa herramienta parala gestion de su empresa.

La adaptacion del sistemaalos procesos de su negocio se logra mediante la definicion de los
campos y conceptos a manejar, en los diversostrabajadores y contratos.

SEGURA y AUDITABLE: Profit Plus NGmina permite crear mapas de usuarios en los que
se define en forma répida y sencilla las opciones (tablas, procesos y reportes), que van a
poder usar |osusuarios asociados a cada mapa.
Adicionalmente Rofit Plus permite seguir las Pistas de las operaciones realizadas por los
usuarios, paratodos lastablasy procesos del sistema, pues guarda siempre el registro de:
- usuario que realiz6 la operacion

Fechay horaen laque serealiz6 |a operacion

Operacion: | = ingresar registro, M = modificar registro, E = eliminar registro

Nombre del equipo donde se realiz6 la operacion

GENERADOR de FORMATOS y REPORTES: Profit Plus Némina trae incorporados
mas de cincuenta (50) formatos y reportes, los cuales pueden sa modificados haciendo uso
del generador de reportes de Visual FoxPro. Ademas nuevos reportesy formatos pueden ser
agregados al menu del sistema haciendo uso de dicho generador de reportes.
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ADAPTADO a la NORMATIVA VIGENTE: Profit Plus Nomina fue desarrollado en
Venezuela por un grupo de profesional es altamente competentes, razén por la cual se adapta
totalmente ala normativa vigente en nuestro pais en materialaboral.

DISENADO bajo filosofia CLIENTE/SERVIDOR: La edicién Corporativa de Profit Plus
NOomina posee un avanzado disefio Cliente/Servidor que le permite manejar grandes
volimenes de informacion en forma eficiente y confiable. Profit Plus, en cualquiera de sus
ediciones, es compatible con los sistemas operativos de red mas importantes. NT server,

Windows 2000 Server, IntraNetware, etc.

INTERFAZ GRAFICA: Profit Plus Némina fue desarrollado usando €l lenguaje de
programacion Visual FoxPro de Microsoft, respetando al maximo la filosofia de disefio y
las normas de operacion de las aplicaciones Windows. Su interfaz gréfica, cdmoda, intuitiva
y totalmente integrada con |os sistemas operativos Windows 95, Windows NT, Windows
2000 y Windows XP, permite aprovechar todas las caracteristicas avanzadas que estos
proporcionan.

Menu principal

El menu principal esta siempre disponibley le permite navegar por las diversas opciones del
sistema. Para ver las opciones de un sub-menu ponga el cursor encima del sub-meni y haga
clic para desplegar las opciones de dicho sub-mend, 6 desde el teclado presione ALT+(la
letra subrayada del sub-ment). Para seleccionar una opcion del sub-meni ponga el cursor
encima de la opcion y haga clic para desplegar la ventana correspondiente a la opcién o
desde el teclado presione ALT+laletra subrayada de la opcién.

Una vez seleccionada una opcion no puede ser seleccionada otra vez a partir del sub-menu
hasta que se cierre la ventana correspondiente a la opcidn. Si desea activar una ventana que
ya esta abierta puede hacerlo poniendo €l cursor encima de la ventana y haciendo clic, 6
usando el sub-menl ventana del men principal.

Labarradel menu principal del sistema esta compuesta por nueve (9) sub-menus:

E‘.meit Pluz Nomina Usuario: Profit Empresa: Empresa Demo

frehivo Edicith Procesos Tablaz Repotes  Mantenimiento  [esplazamienta Yentans, Ayuda
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Archivo: Este sub-men( maneja las funciones de la barra de herramientas y las opciones:
seleccionar empresa
seleccionar usuario
imprimir/modificar reportes
configurar impresion.
Para activar este sub-menu desde el teclado presione lasteclas ALT+A.

Edicion: Este sub-mend maneja las funciones que tipicamente se usan para manipulacion de
texto: cortar, copiar, pegar €tc.
Para activar este sub-menu desde el teclado presione lasteclas ALT+E.

Procesos: Este sub-meni permite seleccionar |os procesos del sistema.
Para activar este sub-ment desde el teclado presione lasteclas ALT+P.

Tablas: Este sub-menu permite seleccionar los tablas del sistema.
Para activar este sub-menu desde el teclado presione lasteclas ALT+T.

Reportes: Este sub-menu permite seleccionar los reportes del sistema.
Para activar este sub-menu desde el teclado presionelasteclas ALT+R.

Mantenimiento: Este sub-menuU permite seleccionar las opciones del sistema que estan
relacionadas con el mantenimiento de los datos y configuracion del sistema.
Para activar este sub-menu desde el teclado presione lasteclas ALT+M.

Desplazamiento: Este sub-ment manegja las funciones que permiten desplazarse entre los
datos de la ventana activa, cuando esta es una tabla o proceso. Estas funciones pueden ser
activadas también desde la barra de herramientas.

Para activar este sub-menu desde €l teclado presione lasteclas ALT+D.

Ventana: Este sub-mend muestra en todo momento las ventanas que han sido abiertas y
permite poner como activa la ventana asociada a la opcién seleccionada. Cuando una
ventana es definida como la ventana activa €l sistema la muestra en primer termino en la
pantalla.

Para activar este sub-menu desde el teclado presionelasteclasALT+V.

Ayuda: Este sub-ment le permite:
1. Activar lasayudas electronicas de Profit Plusy Windows.
2. Hacer link con la paginaweb MiProfit.com y soporte On-Line.
3. Enviar un correo electrénico.
4. Activar laconsola de comunicacion.
5. Activar lacalculadoray el calendario del sistema.
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Recuerde que otra manera de activar el manual electronico de Profit Plus es presionando la
teclaF1 desde cualquier opcion del sistema.
Para activar este sub-ment desde el teclado presione lasteclasAL T+U.

Barra de herramientas

Cadavez que seleccione, por primeravez, una opcion tipo tablas o una opcion tipo procesos
del menu principal del sistema, se desplegara en la parte superior de la pantalla un grupo de
iconos que componen la barra de herramientas del sistema.

Esta barra permite ejecutar rpidamente una serie de funciones que son de uso comun en las
tablas y procesos, permaneciendo en pantalla hasta que se cierren todas las tablas y procesos.
Cuando en la tabla o proceso activo una funcién no esti disponible se apaga e icono
asociado a la misma. Para activar una funcion de la barra de herramientas debe hacer clic
sobre el icono correspondiente o seleccionar la funcién desde el menu Ar chi vos.

Si desea cambiar la posicién de la barra de herramientas haga clic encima de la misma y
arrastrelacon el ratén hasta la posicién deseada.

K< >l &8l XS 8= 4 o = 30 Y

Primero: Estafuncién muestra en pantalla el primer registro de la ventana activa en base al
orden vigente. Asi por gjemplo si la ventana activa es la tabla de trabajadores esta funcién
pone en pantalla el primer trabgjador (en base a orden que este activo: codigo o
descripcion).

Para gjecutar esta funcion desde el teclado presione las teclas CONTROL+INICIO.

Anterior: Estafuncion muestra en pantalla el registro anterior de la ventana activa en base al
orden vigente. Asi por gemplo si la ventana activa es el proceso valores por trabajador esta
funcién pone en pantalla los valores del trabajador anterior (en base al orden cdodigo del
trabajador).

Para g ecutar esta funcion desde el teclado presione las teclas CONTROL +RePég.

Siguiente: Estafuncion muestra en pantalla el siguiente registro de la ventana activa en base
a orden vigente. Asi por gemplo si la ventana activa es la tabla de trabajadores esta funcion
pone en pantalla e siguiente trabajador (en base a orden que este activo: codigo o
descripcion).

Para gjecutar esta funcion desde el teclado presione las teclas CONTROL +AvPag.
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Ultimo: Esta funcidon muestra en pantalla el Ultimo registro de la ventana activa en base al
orden vigente. Asi por jemplo si la ventana activa es el proceso valores por trabajador esta
funcién pone en pantalla los valores del Ultimo trabajador (en base al orden cédigo del
trabajador).

Para g ecutar esta funcion desde el teclado presione las teclas CONTROL+FIN.

Buscar: Estafuncién buscaen laventanaactivael registro deseado y 10 muestra en pantalla.
Si laventanaactivaes un proceso debeindicar el nimero del registro deseado y hacer clic en
el botdon aceptar. Si desconoce el nimero del registro presione la tecla F2 para activar la
busqueda asistida.

Si laventanaactivaes unatabla debeindicar el codigo o ladescripcion del registro deseado
y hacer clic en el botén aceptar. Si desconoce el codigo o ladescripcion del registro presione
latecla F2 para activar la busgueda asistida.

Para ejecutar esta funcién desde el teclado presione las teclas CONTROL +B.

Nuevo: Estafuncion preparalaventana activa (tabla o proceso) paraagregar un registro. Asi
por ejemplo si laventana activa es latabla conceptos, debe g ecutar estafuncion cadavez que
desee incluir un nuevo concepto.

Para ) ecutar estafuncion desde el teclado presione lasteclas CONTROL+N.

Eliminar : Estafuncién eliminael registro que esta en pantalla. Asi por gemplo si laventana
activaeslatablacontratos, a e ecutar estafuncion eliminard el contrato que esta en pantalla.
Para ejecutar esta funcién desde el teclado presione las teclas CONTROL +E.

Guardar : Estafuncion graba los cambios que se han efectuado sobre el registro que esta en
pantalla. Se debe usar a modificar un registro o a incluir uno nuevo para que los cambios
queden registrados.

Si se esta incluyendo un nuevo registro y se presiona la tecla ENTER en €l Ultimo campo se
dispara automati camente esta funcion.

Para g ecutar estafuncion desde el teclado presione las teclas CONTROL +G.

Restaurar: Estafuncion eliminalos cambios que se han efectuado sobre €l registro que esta
en pantalla, si todavia no se han grabado |os mismos; es decir restaura el registro al mismo
estado en que se encontraba antes de comenzar a modificarlo.

Para ejecutar esta funcién desde el teclado presione las teclas CONTROL +R.

Imprimir: Esta funcién permite imprimir los registros de la ventana activa. Si por ejemplo
la ventana activa es la tabla trabsjadores esta funcion permite imprimir  rdpidamente
cualquiera de los reportes de trabajadores.

Para gjecutar esta funcién desde el teclado presione las teclas CONTROL +I.
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Cerrar: Estafuncién cierralatabla o proceso activa. Si se han efectuado cambios sobre el
registro que esté en pantalla el sistema pregunta si desea grabarlos antes de proceder a cerrar
laventana.

Para gjecutar estafuncion desde el teclado presione las teclas CONTROL +F4.

Cambiar orden: Esta funcién cambia €l criterio (cédigo o descripcion) bajo el cual aparecen
ordenados los registros en la ventana activa. Esta funcion solo aplica sobre ventanas tipo
tablay por defecto, a abrir una opcién tipo tabla, el criterio bajo el cual aparecen ordenados
losregistros es el codigo.

Para g ecutar estafuncion desde el teclado presione las teclas CONTROL +0.

Proximo codiga Esta funcion genera automaticamente el proximo cédigo en la tabla activa,
siempre y cuando se esté incluyendo un nuevo registro (para lo cual debe haber hecho clic
previamente en el icono NUEVO de la barra de herramientas). Esta funcion solo aplica sobre
ventanas tipo tabla.

Para g ecutar estafuncién desde el teclado presione lasteclas CONTROL+M.

Exportar registros: Esta funcidn permite exportar a otra empresa un grupo o rango de
registros desde la tabla activa. Esta funcién sblo aplica sobre ventanas tipo tablay para poder
ser gjecutada se deben cerrar previamente todas las otras ventanas (tablas o procesos). Una
vez activada esta funcién debe indicar el camino en donde se encuentra la empresa destino y
el rango de registros (por ejemplo trabajadores) a exportar.

Para ejecutar esta funcién desde el teclado presione lasteclas CONTROL+T.

Agregar renglon: Esta funcion prepara la ventana activa para agregar un nuevo renglon
siempre y cuando dicha ventana sea un proceso que maneja renglones (por ejemplo:
consultar/modificar nbmina.).

Para gjecutar esta funcién desde el teclado presione las teclas CONTROL +Ins.

Eliminar renglon: Esta funcion prepara la ventana activa para eliminar un renglén siempre
y cuando dicha ventana sea un proceso que maneja renglones (por eemplo:
consultar/modificar nébmina.). Antes de activar esta funcion debe hacer clic en €l renglén que
deseaeliminar.

Para gjecutar esta funcion desde el teclado presione las teclas CONTROL +Del.

Informacién contable: Esta funcién abre una ventana en la que usted puede definir las

cuentas del Plan de Cuentas que se desean usar en el momento de efectuar la integraciéon o
posteo de los datos con el médulo de Contabilidad. Esta funcién sélo aparece en la barra de
herramientas cuando usted posee instalado el médulo de Contabilidad y tiene definido el

parémetro de la empresacorrespondiente.

La funcion esta disponible tanto para las ventanas tipo tablas como para las tipo procesos, y
las cuentas contabl es que usted indique aplican sélo para el registro que esta en pantalla.
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Para gjecutar estafuncion desde el teclado presione las teclas CONTROL +F.

Informacion contable(Rengldn): Esta funcién abre una ventana en la que usted puede
definir las cuentas del Plan de Cuentas que se desean usar en el momento de efectuar la
integracién o posteo de los datos con el midulo de Contabilidad. Esta funcion sélo aparece
en |la barra de herramientas cuando usted posee instalado el médulo de Contabilidad y tiene
definido el parametro de |la empresacorrespondiente.

La funcién esté disponible sblo en las ventanas tipo procesos, y las cuentas contables que
usted indique aplican sélo para el renglon activo del documento. Para definir un rengléon
como activo haga clic encimadel mismo.

Para gjecutar estafuncion desde el teclado presione lasteclas CONTROL +L.

Informacion administrativa: Esta funcién abre una ventana en la que usted puede definir
|os datos de tipo administrativo que se desean usar en el momento de efectuar latransferencia
de los datos con el médulo Administrativo. Esta funcién solo aparece en la barra de
herramientas cuando usted posee instalado el médulo Administrativo y tiene definido el
parédmetro de la empresacorrespondiente.

La funcién esta disponible sélo en las opciones consultar/modificar némina, trabajadores,
departamentos y contratos, y los datos administrativos que usted indique aplican solo para el
registro que esta en pantalla.

Para ) ecutar estafuncion desde el teclado presionelasteclas ALT+1.
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BuUsqueda asistida

La busgueda asistida permite encontrar rpidamente un elemento dentro de una lista cuando
no se recuerda el cédigo o nimero. Esta busqueda esta disponible en todos agquellos campos
en los que existe una lista desplegable de elementos. Para activarla debe presionar la tecla F2
con el cursor posicionado en el campo sobre el que desea hacer la blsqueda.

Unavez presionada latecla F2 aparece esta ventana:

Basqueda asistida

Elgscar:l mar
0o7s larcano G., Gustavo Ldolfo
0092 iarin Arrieche, Dayana Lisset
0104 harcano G, Gustavo Ldolfo
0121 Miarin Arrieche, Dayana Lisset
0123 Margquez Aszcanio, Franklin Armando
0145 Marcano G, Gustavo Adolfo
0156 hiarin Arrieche, Dayana Lisset
0160 hattinez Rada, Joel Abraham
0161 harguez Alvarado, Yenny Eygler b
0167 larguez Guzman, Mariz Eugenia ;I
— Opeiohes ———————— Buscando por
V¥ Coincida al inicio Descripcion |
[~ Coincida al final
[~ Blisgueda progresiva Salir |

Escriba la parte de la descripcion que recuerde en el cuadro "Buscar" y presione la tecla
ENTER. El sistema procedera a mostrar todos los elementos de la lista que poseen como
parte de su descripcion (al principio, a final y en cualquier parte) el texto que usted escribio.
Recorralalistay seleccione presionando doble clic el elemento deseado y el sistema cerrara
la busqueda asistida y 1o devolvera a la Tabla, Proceso o Reporte en e que usted estaba a
activarla, escribiendo automaticamente el elemento seleccionado.

Si desea que € texto que escribié se haga coincidir solo a inicio 6 al final haga clic en
"Opciones".

Si desea que la busqueda se efectué a medida que usted va escribiendo |os caracteres que
recuerda hagaclic en "Opciones' en el cuadro "Bulsqueda progresiva'.

Si lo que recuerda es parte del cédigo del elemento entonces hagaclic en el boton "Buscando
por:" y cuando el boton diga codigo escriba en el cuadro "Buscar" la parte del cédigo que
recuerday repitael procedimiento antes descrito.
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Si no recuerda ningln caracter que forme parte del cédigo o descripcion simplemente
presione la tecla ENTER con el cursor posicionado en el cuadro "Buscar" y aparecera una
lista completa con todos | 0s elementos.

Nota: mientras mas caracteres escriba mas rapida sera la blsqueda.

Tipos de ventanas

Profit Plus posee trestipos de ventanas: tablas, procesosy reportes.

Tablas

En el sistema se denominan Tablas a todas aquellas opciones que permiten trabajar con los
datos generales o archivos maestros (trabajadores, conceptos, departamentos etc.). Dichas
opciones pueden ser activadas usando el sub-men( Tablas que aparece en el menu principal
del sistema. Las funciones disponibles en las opciones tipo tablas son manejadas mediante la
barra de herramientas.

L as opciones tipo tablas poseen tres(3) carpetas:

Generales: en esta carpeta se manejan los datos basicos de la tabla, como
codigo, descripcion etc.

Lista: esta carpeta permite visualizar |os elementos que ya han sido cargados en
latabla, ordenados por cédigo o por descripcion.

Adicionales: esta carpeta permite agregar nuevos datos a la tabla, para cubrir
requerimientos que no estédn contemplados en €l sistema.

Una de las primeras actividades que hay que realizar para la puesta en funcionamiento del
sistema, es cargar |os datos asociados a las tabl as.

Procesos

En el sistema se denominan Procesos a todas aquellas opciones que manipulan |os datos de
lastablas, para generar landmina, cerrarla nbmina, etc. Dichas opciones pueden ser activadas
usando el sub-menl Procesos que aparece en el menu principal del sistema. Las funciones
disponibles en las opciones tipo procesos son manejadas mediante labarra de herramientas.
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Las mayorla de las opciones tipo procesos poseen tres(3) carpetas:
Generales: en esta carpeta se manejan los datos basicos del proceso.

Lista: esta carpeta permite visualizar |os elementos que ya han sido cargados en
el proceso, ordenados por nimero.

Adicionales: esta carpeta permite agregar nuevos datos a cada documento

generado con el proceso, para cubrir requerimientos que no estan contemplados
en el sistema.

Algunos procesos como generar ndmina NO poseen asociada ninguna carpeta. En su lugar
poseen una serie de botones que permiteniniciar el proceso.

Antes de usar las opciones tipo procesos, es recomendabl e que estén cargados |os datos de las
tablas que son usadas en el mismo.

Reportes

Los Reportes del sistema pueden ser activados usando €l sub-menl Reportes que aparece en
& menu principal del sistema, 0 usando la opciénimprimir reportes del sub-menu archivos.

Cada vez que se selecciona una opcion tipo reportes el sistema muestra el siguiente tipo de
pantalla, para definir |os parametr os del mismo.

| bmmpruwién del Roporte: Reminay Gesaradas =|
[T ) e— = l:mlm.i mn
1 Digartamnaine
Fearsiei Desda | Harsts |_L-!.
| Toamaiier. | [ e | ] =l Zstmmins = =]
[Focha: [oraizom [zrazm Apragars |
|Domartamema: Jvem =] [vrcacan 7]
|turame |(->ur_9¢:!(m-m-leij -|.II
- | I —
[Fumt, Ganeras: | | = =l =l
| | | o
| | Banr
| |
| | |
| | | 3

= Pressntacids peeliminar © Emviss a un archésn © Ermviar & la imgansors o0

Ex?unl.lr x _3 I_ I_
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Reporte: Seleccione cual de los reportes de la opcion, (relacionados con las néminas
generadas en este caso), desea imprimir. Una vez seleccionado el reporte el sistema muestra
los filtrosy los diversos tipos de orden, bajo los cuales puede ser emitido. Para ver unalista
de los reportes disponibles presione latecla F4.

Orden: Hagaclic en el orden bajo el cual deseavisualizar el reporte.

Filtros del reporte: Introduzca los rangos y condiciones bajo los cuales desea filtrar el
contenido del reporte. Deje en blanco aquellos filtros que no desea usar. Para ver una lista de
los elementos disponibles en cada filtro, presione la tecla F4. Para hacer uso de la busqueda
asistida presione latecla F2.

Parablanquear los filtros haga clic sobre las columnas “Desde” y “Hasta” cuando el icono:
21

estévisible.

Presentacion: Escoja como desea visualizar o presentar €l contenido del reporte. Puede
seleccionar: presentacion preliminar, enviar a un archivo, enviar alaimpresora o generar un
archivo en alguno de los formatos manejados por el sistema.

Impresoras: Haga clic en este boton para definir cual es laimpresora que se va a usar para
emitir el reporte, asi como modificar las propiedades de las impresoras que tenga definidas
en Windows.

Cuando se imprime un reporte el sistema asume como impresora la que esta definida como
predeterminada en Windows. Si desea emitir el reporte usando otra impresora debe
seleccionarla usando este botdn, y esa impresora permanecera activa hasta que salga del

sistema. Cada vez gque entra a sistema este toma como impresora a usar, la que este definida
como predeterminada en Windows.

Para agregar nuevas impresoras o cambiar la impresora predeterminada haga uso del icono
Mi PC, opcién I mpresoras de Windows.

Otra manera de imprimir los reportes del sistema es haciendo uso de la opcién
Imprimir/Modificar reportes del mend Archivo, la cua permite ademéds modificar las
especificaciones delos reportesy agregar nuevos reportes al sistema.

Nro. copias: Seleccione el nimero de copias. Esta funcion solo esté disponible cuando se
selecciona enviar €l reporte alaimpresora.

Rango de pag.: Seleccione el rango de paginas que desea imprimir. Esta funcién solo esta
disponible cuando se selecciona enviar el reporte alaimpresora. En caso de no indicar rango
el sistemaimprimiratodo el reporte.
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CAPITULO 3
Puesta en funcionamiento

En este capitul o se explican |os conceptos necesarios para poder configurar Profit Plus segin
las necesidades de su empresa. Se recomienda analizar detenidamente el contenido de este
capitulo antes de comenzar la carga de datos en el sistema.

Estructura de la Nomina Profit Plus

La Estructura de la Nomina Profit Plus es totalmente abierta lo cual unido a su intuitivo pero
muy poderoso disefio, permite que usted creey aplique cualquier concepto relacionado con el
pago a los trabajadores, asi como aquellos conceptos que desea ir acumulando para su pago
posterior .

Antes de proceder a parametrizar la ndmina, de acuerdo a las politicas de su empresa, es
importante tener clarala manera en la que interacttan las diversas componentes invol ucradas:

Los trabajadores son agrupados en departamentos y pertenecen a un contrato dado.
Tanto el departamento como el contrato permiten clasificarlos, pero ademéas el
trabajador hereda del contrato a que pertenece todos los calculos definidos en el
mismo.

Cadatrabajador posee asociados dos tipos de campos o atributos:

Campos basicos: permiten manejar su informacion general (cédigo, fecha de
ingreso, nombre, fecha de nacimiento etc.). Estos campos vienen predefinidos
en el sistema, son comunes atodos |os trabajadores y pueden ser visualizados en
latablatrabajadores.

Campos adicionales: permiten manejar el resto de los valores asociados a los
trabajadores (dias trabajados, sueldo diario, prestaciones acumuladas etc.). Estos
campos deben ser creados usando la opcidn campos de trabajadores. Para cada
valor que se desee registrar 0 asociar a un trabajador dado o a un grupo de
trabajadores, debe ser creado un campo.
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Todos los célculos de la ndmina (asignaciones, deducciones, retenciones y otros) son
realizados por conceptos. Todos los conceptos deben ser creados haciendo uso de la
opcién conceptos y € generador de expresiones. Los conceptos a ser eecutados
calculan un valor principal (siempre) y un valor auxiliar (opcional).

L os conceptos pueden ser formados a partir de:

- Campos basicos
Campos adicionales
Otros conceptos
Tablasde valores
Constantes
Funciones predefinidas en Profit Plus
Operadores aritméticosy relacionales
Variables globales de Profit Plus

Hay conceptos cuyo uso es calcular valores que van a ser acumulados en campos del
trabajador para ser usados mas adelante. Estos conceptos pueden ser creados para ser
gjecutados al generar la nébmina “acumulados’ o pueden ser creados para ser ejecutados
al gjecutar el cierre de la némina. No es recomendable crear dichos conceptos para que
sean generados al gecutar landmina“normal” pues esta puede ser gjecutada varias veces
paralamismafechay contrato, lo cual dafiarialos valores acumulados.

Los conceptos y campos deben ser agrupados en grupos de conceptos para facilitar su
asignacion a los trabajadores. Es recomendable crear un grupo de conceptos para cada
conjunto de calculos orientados a un objetivo comin (por. Ejemplo "prestaciones
sociales', "vacaciones' etc). Los conceptos se asignan a grupo de conceptos usando la
opcion relaciones por grupo.

Un contrato posee asociados, ademas de los trabajadores, los grupos de onceptos
necesarios para efectuar los caculos de los trabajadores. Los grupos de conceptos se
asignan a cada contrato usando la opcion relaciones por contrato.

Un concepto puede pertenecer a varios grupos, un campo puede pertenecer a varios
grupos. Un grupo de conceptos puede pertenecer a varios contratos. Un trabajador sélo
puede pertenecer a un contrato (en un momento dado). Sin embargo dos grupos de
conceptos que vayan a ser asociados o relacionados a mismo contrato NO pueden tener
camposy conceptos en coman.

El trabajador hereda del contrato los grupos de conceptos del mismo, y de cada grupo
de conceptos hereda los conceptos y campos. Sin embargo, cuando la realidad lo
amerite, es posible asignar a un trabajador:
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Un campo 0 un concepto que no pertenezca a ninguin grupo
Un grupo de conceptos que no pertenezca a ningln contrato

El siguiente gréfico muestra como interactlan las diversas componentes usadas para
parametrizar lanébmina:

Estructura de la Nomina en Profit Plus

Contrato A Contfrafo B

;E:;.F po de Conceptos |

ancepto 10

Trabajador X Trabajador Y iR

Grupo de Conceptos 4 Trabajador X~ Trabajador Y~

i 8 .
conoeto s | =———Trabajador X”
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Orden a seqguir en la carga de datos

Para la puesta en funcionamiento de la Némina Profit Plus en su empresa recomendamos
seguir |os siguientes pasos:

1

2.

10.

11.

Cree laempresa usando la opcién empresas del menld mantenimiento.

Defina los parametros de cada una de las empresas usando la opciéon parametros de la
empresa

Decida cuantos contratos va a manejar su empresa. Disefie para cada contrato como va a
estructurar los conceptos y grupos de conceptos. Disefie cuando desea que sean
€j ecutados dichos conceptos.

Analice los diversos contratos que vienen con la empresa DEMOYy decida que grupos de
conceptos, conceptosy campos pueden ser usados en su empresa.

Cree todos los campos adicionales que van a manejar los trabajadores, usando la opcion
campos de trabajadores (puede exportar desde la empresa DEMO aquellos campos que
apliquen en su empresa).

Cargue las constantes y tablas de valores que va a usar en la creacion de los conceptos,
usando |as opciones constantes vy tablas de valores.

Cree, usando la opcion conceptos, |0s conceptos necesarios para €l célculo de la némina
de cada contrato. Recuerde que debe crear, ademéas de los conceptos que se van a
calcular a generar la nébmina, aquellos conceptos que se deben calcular a cerrar y re-
abrir la némina (acumulados) (puede exportar desde la empresa DEMO aquellos
conceptos que apliquen en su empresa).

Cree los grupos de conceptos que va a manegjar, usando la opcion grupos de conceptos
(puede exportar desde la empresa DEMO aquellos grupos de conceptos que apliquen en
Su empresa).

Cree los calendarios que va a necesitar para los diversos contratos, usando la opcién
calendarios.

Cargue todos los contratos que va a manejar laempresa usando |a opcion contratos.

Cargue todos los departamentos, bancos y cargos de los trabajadores usando las
opciones departamentos, bancos y cargos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Definalostipos de fichas que vaa manejar laempresay cargelos usando la opciéntipos
defichas.

Asigne a cada grupo los conceptos y campos que lo conforman, usando la opcién
relaciones por grupo.

Asigne a cada contrato los grupos de conceptos que lo conforman, usando la opcién
relaciones por contrato.

Cargue los trabajadores de cada contrato, usando la opcién trabajadores. Cuando los
trabajadores son creados heredan todos los calculos y campos asociados a |os grupos que
estan relacionados con el contrato que se le asigna al trabajador.

Ingrese a cada trabajador su grupo familiar y sus fichas usando la opcion trabajadores.
Si algun trabajador necesita manejar campos y/0 conceptos que son especiales y que no

estan relacionados con ninguno ce los grupos que posee relacionados, haga uso de la
opcion relaciones por trabajador para establ ecerl e dichas rel aciones.

Haga uso de la opcidn asignacion de conceptos para establecer |a equivalencia entre los
conceptos creados para su empresay |os reportes que vienen incorporados con el mismo.

Una vez realizados todos los pasos anteriores se debe proceder a validar toda la estructura
disefiada para cada uno de los contratos, para lo cual recomendamos seguir los siguientes
pasos:

1

Cargue los valores fijos de |os trabajadores (CAMPOS FIJOS), usando la opciénvalores
por trabajador o la opcidn val ores por campo.

Cargue los valores variables de los trabgjadores (CAMPOS NO FIJOS)
correspondientes a una némina en particular, usando la opcion valores por trabajador o la
opcion valores por campo.

Cargue todas las novedades relacionadas con préstamos, vacaciones, reposos y permisos,
gue ocurrieron en la nébmina que se esta validando. Para ello haga uso de las opciones
préstamos y vacaciones, reposos y permisos.

Proceda a generar la ndbmina para cada contrato a la fecha que se esta validando, usando
paraello la opcién generar nébmina.
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5. Haga uso de la opcion consultar/modificar néminay de los reportes nébminas generadas,
movimientos de ndmina y totales de nébmina para revisar 10s recibos generados. En caso
de diferencias haga |0s gjustes necesarios en los conceptos y/o las relaciones y repita el
proceso.

6. Una vez validados los recibos proceda a cerrar la némina para validar los célculos o
conceptos que fueron disefiados para ser ejecutados con €l cierre y la reapertura de la
némina, usando para ello la opcién cerrar/re-abrir nébmina.

7. Haga uso de la opcién valores por trabajador, valores por campo y de los reportes
noéminas generadas, movimientos de néminay totales de némina pararevisar los totales
calculados al cerrar y a re-abrir la némina. En caso de diferencias haga los gjustes
necesarios en los conceptos y/o las relaciones y repita el proceso.

Una vez validados los célculos de cada contrato, y hechas las arreciones pertinentes, debe
proceder a g ecutar las siguientes actividades para culminar la puesta en funcionamiento de la
néminaen su empresa:

1. Defina la seguridad para cada uno de los usuarios del sistema, usando las opciones
usuarios y mapas de acceso.

N

Cargue el saldo inicia de los valores acumulados (CAMPOS NO EDITABLES). Para
ello debe transformar dichos campos en campos fijos, cargar los valores y volverlos a
transformar en campos no editables.

w

Cargue los préstamos que estan vigentes para el mo mento del arranque con su saldo,
usando la opcién préstamos.

4. Si posee en operacion Profit Plus Administrativo y desea integrarlo con Profit Plus
Némina, establezca la conexion en los parametros de la empresa y establezca como se
vaaefectuar laintegracion (vea integracion con profit administrativo).

5. Si posee en operaciéon Profit Plus Contabilidad y desea integrarlo con Profit Plus
Némina, establezca la conexion en los parametros de la empresa 'y establezca como se
vaa efectuar laintegracion (vea integracion con profit contabilidad).

La culminacién de las actividades antes descritas y un adecuado entrenamiento de los
usuarios de la ndbmina, es todo lo que necesita realizar para poner en operacion el sistema en
Su empresa.
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Uso del generador de expresiones

En Profit Plus Némina todos los célculos deben poseer asociado un concepto que define €l
célculo.

Cuando se creaun concepto se debe definir:

las caracteristicas del mismo: cddigo, tipo, cuando se va a g ecutar, cual va a
ser su funcién.

la expresion que define cuando van a ser evaluadas las expresiones que definen
los valores del concepto: aplica cuando.

la expresion o expresiones que definen el célculo del concepto: valor del
concepto , valor auxiliar y valor del comentario.

} Conceptos _IDlzl
Generales | Lista Adicionales
Codigo: |A12 Inhabilitado [~
Descripcion: IAntiguedad Art. 108 Paragrafro Primero
Ting: | = aignacion ¢ Deduccion E%%lrlltgrrar: & Normal  Cierre " Reapertura
" Retencion (" Otro ¢ acumulados ¢ Reversion Acumulados

Litilizar en:

| Acurmnulados [ Prestaciones [

Préstamos [~ Utilidades [~  \facaciones [ |
Aplica cuando: .. |

Valor del Concepto: |
d iif{lempty(campo_fijol'Fecha de Egreso’)) and ;I
lemptyl campo_fijo]' Tipo de Egresa")) and
ﬂ ramnn finr St st i=="Pl it eencental TIAS ARTI LI
Valor del Comentario: .. |

Valor Augiliar: ... |

alttrimi ztr{conceptol DIAS_ANTIG Dias de Antiguedad d ;I
=egin Articulo 108%-conceptol' DIAS_ACUMU' 'Dias
Lenmilacdne de & ntion erad T s ﬂ LI

Heredar caracteristicas al incluir [

Para definir las expresiones que van a ser evaluadas al evaluar cada concepto debe hacerse
uso del generador de expresiones. Es importante, para proceder a parametrizar la némina,

dominar el funcionamiento del generador de expresiones, pues este es la principa
herramienta a usar para efectuar dicha labor.
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El generador de expresiones se activa al hacer clic sobre el botén _I
Unavez activado aparece una ventana con | 0s siguientes datos:

o (=]
lacaciones(fecha_inicio_wacaciones(tfecini_nom , tecfin_nom), =
fecha_fin_vacaciones(fecni_nom, J
tfacfin_nam))Fconcepml SUEL_DA_E''Sueldo Diano de Errpieados’) Lroptar

-I‘j
_"J Ealir
Funiciones
mchslzar_carngot Boloampa, e &bl Ta 2 walor o un amio i e rehaadar oon el s r\-ﬁ“_.h
achuslizar campotaniabie’e Y aidschusiza of welon de un canpo de brabsjedon con el valor i~ B BAmina Nalldar
stk zar_uoles skl ez el monin por cuchs emecisl sl rosker B ndmina w | Todas

-C_ i3 - Constankes

o= bonp vacscona o - A B BOR | DAS BOSE DEL BOMO WaCAy .
o= Frestacones Acamds de Bmnco & B UTH |HMAZ BOSE DE UTLIDALES ]
e vazazianes Cauzsdns || oe Carge = &_BO_vOS |MAS BASE DE VEBCATKMES E
Copcaplos Warkaliles Globales Cijper alores
1 LIOADES a || frecri_ran rémire achuel - e + .
2 d Al 105 (Presdaciones fectin_roin Firal ndning acial abak :
3 rebatizEcaln St e okl Py ek ] || [Ifecani_nodEmEiin nimne adial - =) icar - B

Laexpresién asociada a un concepto puede ser formada usando:

Para crear

funciones predefinidas en profit plus

campos variablesy campos fijos de lostrabajadores
constantes

otros conceptos ya creados

variables globales de lanémina profit plus
operadores aritméticos y relacionales

la expresién de un concepto recomendamos seguir 10s siguientes pasos:

1. definacuando debe ser g ecutado el concepto, es decir cuando aplica

2. definalo que vaacalcular el concepto

3. creelainformacion basicadel concepto (codigo, tipo, etc.)

4. disefie como va a crear la expresion del concepto. que campos va a usar 0
afectar, que funciones van a ser necesarias, otros conceptos involucrados,
operadores etc.

5. cree, en caso de ser necesario y no estar creados, |os campos y constantes que
vaanecesitar para laexpresion del concepto que esta creando.

6. cree, en caso de ser necesario y no estar creados, los conceptos que va a

necesitar paralaexpresién del concepto que esté creando.
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7. active el generador de expresiones y proceda a seleccionar las componentes
necesarias para armar la expresion del concepto (funciones, campos, operadores
etc.)

8. unavez armada, valide la sintaxis de la expresién construida usando el boton
"validar" (si lavalidacién no retorna un mensaje de error la sintaxis es correcta).

9. cuando la sintaxis de la expresion sea correcta, haga uso del botdn aceptar para
salir del generador de expresionesy procedaa grabar el concepto.

10. Proceda a validar la semantica o resultado del calculo a efectuar por la
expresion del concepto (usando generar ndémina, cerrar némina etc.
dependiendo de cuando deba ser ejecutado el concepto.

Funciones predefinidas

Profit Plus viene con una gran cantidad de funciones que facilitan la creacién de las
expresiones en los conceptos. Las funciones pueden ser seleccionadas directamente en el
generador de expresiones. Se dividen en dos grupos:. funciones de némina y funciones
generales.

La siguiente lista muestra el nombre, la sintaxis y el uso de las principales funciones tipo
némina incluidas en Profit Plus:

actualiza_campofijo(pcampo,pvalor): Actualiza el valor de un campo fijo del
trabajador con el valor especificado.

actualiza_cuotaespecial(): Actualiza el monto por cuota especial al reabrir la
némina.

actualizar_campovariable(eVariable, nValor): Actualiza el valor de un campo con
un valor dado.

actualizar_cuotascanceladas(nValor): Actualiza las cuotas canceladas de los
préstamos.

actualizar_montoabono('+'): Actualiza el monto abonado de los préstamos.

afios_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de afos
transcurridos.
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asignaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Actualiza y obtiene el monto acumulado
de asignaciones.

campo_familiares(*pcampo”, “pcondicion” [,penter]): devuelve uno o mas
campos de los miembros del grupo familiar del trabajador, por medio del parametro
<pcampo> que cumplan con la condicién del parametro <pcondicion>.

campo_fichas(“pficha”, “pcampo”, “pcondicion” [,penter]): devuelve uno o
mas campos de la ficha <pficha> del trabajador, por medio del parametro <pcampo>
que cumplan con la condicion del parametro <pcondicion>

campo_prestamo(“pcampo”[,penter]): devuelve uno o mas campos de los
préstamos almacenados, por medio del parametro <pcampo>.

campo_vacaciones(“pcampo”,ptipo): devuelve un campo de las vacaciones,
reposos o permisos almacenados segun el parametro <ptipo>, por medio del
pardmetro <pcampo>.

concepto_valor_acumulado(eConce, tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene el
monto acumulado de un concepto.

concepto_valor_promedio(eConce, tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene & monto
promedio de un concepto.

concepto_valor_ultimo(eConce): Obtiene el Ultimo monto de un concepto.

conceptos_acumulados(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene el monto acumulado
de conceptos para Acumulados dentro del rango de fechas especificado.

conceptos_prestaciones(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene el monto acumulado
de conceptos para Prestaciones dentro del rango de fechas especificado.

conceptos_prestamos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene el monto acumulado
de conceptos para Préstamos dentro del rango de fechas especificado.

conceptos_utilidades(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene el monto acumulado de
conceptos para Utilidades dentro del rango de fechas especificado.

conceptos_vacaciones(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene el monto acumulado
de conceptos para Vacaciones dentro del rango de fechas especificado.
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deducciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Actualiza y obtiene el monto acumulado
de deducciones.

dias_domingos_turnos(ptipo,tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de
dias domingos en el Turno.

dias_feriados(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias feriados en
el rango.

dias_feriados_turno(ptipo,tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de
dias feriados en el Turno.

dias_laborables(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias habiles
en el rango.

dias_laborables_turno(ptipo,tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de
dias laborables en el Turno.

dias_laborales(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias habiles en
el rango.

dias_laborales_turno(ptipo,tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de
dias laborales en el Turno.

dias_no_laborables(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias no
hébiles en el rango.

dias_no_laborales(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias no
habiles en el rango.

dias_permisohabiles(dFecl, dFec2): Obtiene la cantidad de dias habiles durante
el permiso.

dias_permisos_justificados(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve los dias
laborables de permisos justificados en el rango.

dias_permisos_no_justificados(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve los dias
laborables de permisos no justificados en el rango.

dias_reposohabiles(dFecl, dFec2): Obtiene la cantidad de dias habiles durante el
reposo.
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dias_reposos(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve los dias laborables de
reposos en el rango.

dias_sabados_turnos(ptipo,tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de
dias sabados en el Turno.

dias_total_permisos_justificados(tfecini_nom, tfecfin_nom): Cantidad Total de
dias de permiso justificado en el rango.

dias_total_permisos_no_justificados(tfecini_nom, tfecfin_nom): Cantidad Total
de dias de permisos no justificado en el rang.

dias_total_reposos(tfecini_nom, tfecfin_nom): Cantidad Total de dias de reposo
en el rango.

dias_total_vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Cantidad Total de dias de
vacaciones en el rango.

dias_trabajados(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
trabajados en el rango.

dias_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
transcurridos.

dias_turno2(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias por el Turno
2.

dias_turno3(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias por el Turno
3.

dias_vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve los dias laborables de
vacaciones en el rango.

domingos_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
domingo en el rango de fechas especificado.

es_feriado(dFecha): Indica si una fecha esta registrada como dia feriado.
es_laborable(dFecha): Indica si una fecha esté registrada como dia laborable.

es_laboral(dFecha): Indica si una fecha esta registrada como dia laboral.
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evalua_familiares(‘pcondicion’): devuelve verdadero o falso dependiendo si
existen familiares del trabajador que cumplan con la condicién del parametro
<pcondicion>.

evalua_fichas(“pficha”, “pcondicion”): devuelve verdadero o falso dependiendo
si existen fichas <pficha> del trabajador que cumplan con la condicién del parametro
<pcondicion>.

fecha_fin_permiso_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom). Devuelve la fecha de
retorno del permiso justificado.

fecha_fin_permiso_no_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha
de retorno del permiso no justificado.

fecha_fin_reposo(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de retorno del
reposo.

fecha_fin_vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de retorno
de vacaciones.

fecha_inicio_permiso_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha
de inicio del permiso justificado.

fecha_inicio_permiso_no_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la
fecha de inicio del permiso no justificado.

fecha_inicio_reposo(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de inicio del
reposo.

fecha_inicio_vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de inicio
de vacaciones.

feriados_domingos(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene numero de Domingos
que son feriados.

feriados_sabados(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene ndmero de Sabados que
son feriados.

fin_permiso_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de retorno
del permiso justificado en el rango.



50

Profit Plus Manual del Usuario

fin_permiso_no_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de
retorno del permiso no justificado en el rango.

fin_reposo(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de retorno del reposo en
el rango.

fin_vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de retorno de
vacaciones en el rango.

inf_vacaciones(pcampo,tfecini_nom,tfecfin_nom,ptipo,pnumero): Obtiene
informacién de un campo de la tabla de vacaciones.

inicio_nomina(pfecha,pcontrato): Obtiene la fecha inicial de la némina en el
contrato especificado.

inicio_permiso_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de
inicio del permiso justificado en el rango.

inicio_permiso_no_justificado(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de
inicio del permiso no justificado en el rango.

inicio_reposo(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de inicio del reposo
en el rango.

inicio_vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Devuelve la fecha de inicio de
vacaciones en el rango.

jueves_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
jueves en el rango de fechas especificado.

lunes_transcurridos(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de Lunes
transcurridos.

martes_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
martes en el rango de fechas especificado.

meses_transcurridos(tfecini_nom, tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de meses
transcurridos.

miercoles_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
miércoles en el rango de fechas especificado.
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numero_familiares(‘pcondicion’): devuelve la cantidad de familiares del
trabajador que cumplan con la condicion del parametro <pcondicion>.

numero_fichas(“pficha”, “pcondicion”): devuelve la cantidad de fichas <pficha>
del trabajador que cumplan con la condicién del parametro <pcondicion>.

numero_trabajadores("cCondi"): Obtiene la cantidad de trabajadores para una
condicion.

prestamo_asignacion(): Devuelve el monto de préstamo de la nébmina actual.
prestamo_deduccion(): Devuelve la cuota de préstamo de la némina actual.
prestamo_pendiente(): Devuelve el monto total en Préstamos de un Trabajador.

primera_quincena(tfecini_nom): Indica si la fecha se encuentra en la lera.
quincena.

proxima_fechahabil(dFecha): Obtiene la fecha habil de una fecha mas n dias
héabiles.

retenciones(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene el monto acumulado de
retenciones entre un rango de fechas especificado.

sabados_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
sabados en el rango de fechas especificado.

segunda_quincena(tfecini_nom): Indica si la fecha se encuentra en la 2da.
quincena.
total_campo_fichas(“pficha”,“pcampo”, “pcondicion”): devuelve la suma de un
campo numérico <pcampo> de la fichas del trabajador <pficha> que cumplan con la
condicidn del pardmetro <pcondicion>.

ult_mes(pfecha): Obtiene el Ultimo dia del mes.

ultima_nomina(pempleado): Obtiene la Ultima fecha de ndémina generada para un
trabajador.

vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom): Indica el numero total de dias de
vacaciones.
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valor_aux_generado(pfecha,pconcepto): Obtiene el valor auxiliar generado de un
concepto para una fecha.

valor_generado(pfecha,pconcepto): Obtiene el monto generado de un concepto
para una fecha.

valor_Tabla(ntabla,nvalor,ndefault): Devuelve el valor de un renglén en una
Tabla.

viernes_transcurridos(tfecini_nom,tfecfin_nom): Obtiene la cantidad de dias
viernes en el rango de fechas especificado.

La siguiente lista muestra el nombre, la sintaxis y €l uso de las principales funciones de tipo
gener al incluidas en Profit Plus nomina:

abs(nExpr): Valor absoluto de una expresion.

alltrim(cExpr): Elimina los espacios en blanco de una expresion.

at(cBusq, cExpr [, nApar]): Devuelve la posicion de una expresion dentro de otra.

atc(cBusq, cExpr [, nApar]): Igual a la anterior pero sin diferenciar
Mayusculas./MinUsculas.

between(eValor, eValorinf, eValorSup): Indica si el valor est4 dentro del rango.
ceiling(nExpr): Valor entero mayor o igual, mas proximo a una expresion.
chr(nExpr): Devuelve el caracter asociado a la expresion.

ctod(cExpr): Transforma una expresion de caracter a fecha sin hora.
ctot(cExpr): Transforma una expresién de caracter a fecha con hora.

date(): Devuelve la fecha actual sin hora del sistema.

datetime(): Devuelve la fecha actual con hora del sistema.

day(dExpr): Devuelve el dia del mes de la fecha.
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dmy(dExpr): Transforma una fecha a "DDMMAA" con el mes en letras.
dow(dExpr): Devuelve el numero de la semana de la expresion.

dtoc(dExpr): Transforma una expresiéon de fecha a caracter.

dtos(dExpr): Transforma una fecha al formato "AAAAMMDD".

dtot(dExpr): Transforma una fecha sin hora a fecha con hora.

empty(eExpr): Indica si el valor de una expresién es vacio.

floor(nExpr): Valor entero menor 6 igual mas préoximo a una expresion.
fv(nMensualidades, ninterés, nMeses): Valor futuro de un préstamo.
gomonth(dExpr, nMeses): Devuelve una fecha con nMeses sumados o restados.
hour(tExpr): Devuelve la hora de una fecha con hora.

iif(ICond, eExprl, eExpr2): Devuelve eExprl si ICond es verdadero, sino eExpr2.
int(nvalor): Valor entero de una expresion.

isalpha(cExpr): Indica si el caracter de la izquierda es alfabético.

isdigit(cExpr): Indica si el caracter de la izquierda es un digito.

islower(cExpr): Indica si el caracter de la izquierda es una mindscula.
isupper(cExpr): Indica si el caracter de la izquierda es una mayuscula.
left(cExpr, nCarac): Devuelve n cantidad de caracteres a la izquierda.
len(cExpr): Devuelve el nimero de caracteres de una expresion.

lower(cExpr): Devuelve en mindsculas una expresion.

Itrim(cExpr): Elimina espacios a la izquierda de una expresion.

max(eExprl, eExpr2 [, eExpr3...]): Valor maximo entre lista de expresiones.
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mdy(dExpr): Transforma una fecha a "MMDDAA" con el mes en letras.
min(eExprl, eExpr2 [, eExpr3...]): Valor minimo entre lista de expresiones.
minute(tExpr): Devuelve los minutos de una fecha con hora.
mod(nDividendo, nDivisor): Resto de la division.

month(dExpr): Devuelve el nimero del mes del afio de una expresion.
occurs(eBusc, eExpr): Devuelve cuantas veces ocurre una expresion en otra.

payment(nMontoPréstamo, ninterés, nMeses): Valor de los pagos de
préstamo.

pv(nMeses, ninterés, nMontoaPagar): Valor actual de un préstamo.
replicate(cExpr, nVeces): Devuelve una expresion repetida n veces.
right(cExpr, nCarac): Devuelve n cantidad de caracteres a la derecha.
round(nExpresion, nNumerodeDecimales): Redondeo de una expresion.
rtrim(cExpr): Elimina espacios a la derecha de una expresion.

sec(tExpr): Dewuelve los segundos de una fecha con hora.

seconds(): Devuelve los segundos transcurridos desde medianoche.
space(nEspac): Devuelve n cantidad de espacios.

sqrt(nExpr): Devuelve la raiz cuadrada de una expresion.

str(nExpr, nLong [, nDecim]): Transforma una expresion numérica a caracter.

un

substr(cExpr, nPosic [, nCarac): Devuelve un segmento especifico de una

expresion.
time(): Devuelve la hora actual del sistema.

transform(eExpr, cFormat): Devuelve una expresion en un formato determinado.
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ttoc(tExpr [, 1| 2]): Transforma una fecha con hora a caracter.
ttod(tExpr): Transforma una fecha con hora a fecha sin hora.
type(cExpr): Devuelve el tipo de datos de una expresion.
upper(cExpr): Devuelve en mayudsculas una expresion.
val(cExpresidn): Valor numérico de una expresion de caracteres.

year(dExpr): Devuelve el afio de una expresion.

Ejemplos de expresiones

Las siguientes expresiones, construidas con el generador, muestran el uso de las funciones
predefinidas mas importantes:

campo_var (‘B009','Anticipo de Prestaciones')
Explicacion: esta expresion a ser evaluadaregresa el valor del campo B009
campo_var (‘E001', 'Ausencias no Justificadas (Dias) ')*
concepto('Q001',' Sueldo Diario')
Explicacion: estaexpresion al ser evaluadaretornael valor del campo EO01 multiplicado por
el resultado de evaluar el concepto Q001
lunes_transcurridos(tfecini_nom, tfecfin_nom)

Explicacion: esta expresion al ser evaluada regresa el nimero de lunes entre la fechainicial
de lanémina que se esta generando y lafechafinal de lamisma.
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iif(campo_var('V002','Dias de Utilidades Casos
Especiales)>0,campo_var ('V002',' Dias de Utilidades Casos
Especiales),constante(' C001',' Diasa dar de Utilidades'))

Explicacion: esta expresion evalua si el campo 'V002' es mayor aceroy en caso de ser la
evaluacion:

1. Afirmativa, retornael valor contenido en el campo'Vv002'

2. Negativa, retornael valor contenido en la constante ' C001'

min(constante(' TOO3',' Tope de Sueldos para

SSO'"),concepto(' Q024" Sueldo

Mensual'))* 12/52* constante(' RO01',' Factor del Seguro Social
Obligatorio(Empleados)')/100* concepto(' Y039','Lunesparalas
RetencionesFin del Mes)

Explicacion: esta expresion al ubica el valor minimo entre la constante TO03 y el concepto
Q024, aplicando luego €l resultado a la siguiente operacién aritmética:

1. Multiplicar por 12 (Valor Meses del Afio)

2. Dividir entre 52 (Cantidad de Semanas a Afio)

3. Multiplicapor la constante '‘R0O01' (Factor de Retencién del SSO)

4. Multiplicapor el concepto 'Y 039" (Lunes paralas Retenciones)

actualizar_campovariable('Z701',campo_var('Z701','Dias de
Vacaciones Causadas)+valor_generado(tfecfin_nom,'Y016'))

Explicacion: esta expresion al ser evaluada asigna al campo 'Z701', el valor actual més el
resultado generado en el concepto 'Y 016'

actualizar_campovariable('Z703', campo_var('Z703','Acum.

I nter eses Cancelados )+valor _gener ado(tfecfin_nom,'A012")) |
actualizar_campovariable('Z700',campo_var ('Z700','Dias de
Prestaciones
Acumulados)+valor_aux_generado(tfecfin_nom,"VV001'))
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Explicacion: esta expresion gjecuta dos formulaciones que estén separadas por el operador
“I", evaluandolas delasiguiente manera:

a. La primera expresion actualizar_campovariable('Z703'...., asigna al
campo 'Z703' su valor mas el resultado generado en la némina del
concepto '‘A012

b. Lasegunda expresion actualizar_campovariable('Z700', asigna al campo
'Z700" su valor més el valor auxiliar almacenado en el concepto 'V001'

dias_laborales(tfecini_nom, tfecfin_nom) -
(dias_permisos justificados(tfecini_nom, tfecfin_nom)+
dias permisos no_justificados(tfecini_nom, tfecfin_nom)-
dias_reposos(tfecini_nom, tfecfin_nom)-
dias_vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom))

Explicacion: estaexpresion a ser evaluada:
Obtiene los dias efectivamente trabgjados o laborados a restar, a total de dias
laborables de la nébmina que se esta generando, los permisos (justificados y no
justificados), los reposos y los dias de vacaciones en €l periodo.

iif(not empty(campo_fijo(' Fecha de Egreso')),
meses_transcurridos(campo_fijo(' Fecha delngreso'),
campo_fijo(' Fecha de Egreso')),0)

Explicacion: estaexpresion al ser evaluada:
Si el trabajador ya NO trabaja en la empresa devuelve el nimero de meses que
trabaj 6 en laempresa, de lo contrario devuelve cero (0).
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Uso

de la empresa DEMO

Profit Plus Nomina al ser instalado, instala una empresa cuyo codigo es DEMO. El objetivo
de dicha empresa es que sirva de guia para facilitar el entrenamiento en el uso y
parametrizacién de lanémina de su empresa.

En la empresa DEMO podré visualizar los principales campos y conceptos involucrados en
el célculo de la ndbmina bajo la legislacién venezolana. En dicha empresa estan creados los
conceptos necesarios para €l célculo de las principales asignaciones, deducciones y
retenciones, asi como conceptos para el manejo de préstamos, vacaciones, liquidaciones y
acumulados.

La empresa DEMO debe ser vista como una manera de hacer las cosas y en ningln caso
como la Unica manera de programar la ndmina. Nuestra recomendacién es que antes de
iniciar la parametrizacion de la ndmina de su empresa analice, con detenimiento, tanto la
estructura de la ndmina profit, como su parte operativa (vea generando y cerrando néminas),
usando paradicho andlisislaempresa DEMO como uno de losinsumos.

A continuacién se describen las convenciones usadas al parametrizar laempresa DEMO:

CONVENCIONESEN LASTABLAS:

o Contratos

Formatos Long. Tipo de Dato Ejemplo
o] 2 Numérico 01 Empleados.
90 Utilidades.

En donde, los contratos
del tipo “Otros” poseen
un codigo superior al

valor “90".
o Grupos de Conceptos
Formatos Long. Tipo de Dato Ejemplo
AAA_AAA 7 Alfabético ASG_BAS Asignaciones
Bésicas

DED_ESP Deducciones
Especiales
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o Constantes

Formatos Long. Tipo de Dato Ejenplo
A9999 4 Alfanumérico B001 Recargo Hrs. Ext.

Diurnas T002 Tope de
Edad Mujeres.
En donde “B” y “T” son
el tipo de constante vy,
“001" a igual que “002"
es  simplemente un
correlativo humérico

Tipo de Aplicacién de la Constante - Uso

Constante

B Valores relacionados con variaciones de némina. (Recargos Horas
Extras, Bonos Especial es)

C Valores fijos basicos aplicables para calculos. (Dias de Utilidades,
Dias de Bono Vacacional, Dias de Vacaciones, Bono Alimentacion)

R Factores de retenciones aplicables a trabajadores (SSO, SPF, LPH,
INCE)

S Constantes para aplicacién de esquemas modelos. (Utilidades sobre
Sueldo Diario o Sueldo Devengado, Calculos de Intereses de
Prestaciones, Retenciones al final del Mes)

T Topes para Célculos (Edad de Hombre, Edad de Mujeres, Tope
SSO)

U Factores de retenciones aplicables a patrono (SSO, SPF, LPH,
INCE)

Z Valoresiniciaes, bases de calcul os (Afio I nicio de Operaciones)

o Camposde Trabajadores

Formatos Long. Tipo de Dato Ejemplo
A999 4 Alfanumérico A001 Sueldo Mensual.
B00O4 Monto de
Comisiones.

En donde “A” y “B” son
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€l tipo de campo acorde al
esguema de uso y, “001”
a igual que “004” es un
correlativo numérico

Tipo de Uso/ basico |Tipode Aplicacion del Campo - Uso
Campo de Concep. Concep.

A Fijos Asignacion | Sueldo Mensual, Bono Vehiculo,
Beca de Estudio

B No Fijos Asignacion |Horas Extras, Efectividad del
Matrimonio, Anticipos de
Beneficios.

D Fijos Deduccién Cuota H.C.M, Cuota H.CM
Familiares, Cuota INAVI.

E No Fijos Deduccién Ausencias, Exceso Celular,
Descuento Anticipos.

R Retencién Retencion Factor Centesimal ISLR.

\% Otros Otros Fecha de Ultima Némina para
Utilidades, Dias de Utilidades Casos
Especiales.

Z Otros Otros Dias de Vacaciones Causadas,
Acum. Intereses de Prestaciones,
Acum. Inicial Prestaciones Sociales.

o Conceptos
Formatos Long. Tipo de Dato Ejemplo
A999 4 Alfanumérico A002 Domingo
BOO1 Horas Extras
Diurnas.

En donde “A” y “B” son
el tipo de concepto acorde
a esguema de uso v,
“001" al igua que “002”
es un correlativo
numérico
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Clase de | Tipode Ejecutar a | Aplicacion del Campo— Uso
Concepto | Concepto Generar.
A Asignacion Normal Formulaciones Fijas por periodo.
(Fijo) (Sueldo Mensual, Bono Vehiculo,
Beca de Estudio)
B Asignacion Normal Pagos variables por jornal. (Horas
(No Fijo) Extras, Efectividad del
Matrimonio, Anticipos de
Beneficios)
D Deduccion Normal Deducciones fijas por periodo.
(Fijo) (CuotaH.C.M, CuotaINAVI)
E Deduccion Normal Deducciones variables por jornal.
(NoFijo) (Ausencias, Exceso  Celular,
Anticipos)

Q Otros Normal Montos calculados, para
complementar procesos globales.
(Sueldo Diario, Sueldo por Hora,
Porcién de Bono Vacaciona)

R Retencion Normal Retenciones del trabajador (SSO,
SPF, LPH)

W Otros Cierre Actualizacién de campos variables
del tipo acumulados. (Dias de
Vacaciones Causadas, Préstamos
Personales)

X Otros Reapertura | Reversion de movimientos
acumulados (Reverso Status Cierre
Liquidacion, Revertir
Actualizacién Préstamos
Personal es)

Y Otros Normal Valores aislados, complementarios
del resto de conceptos. (Lunes para
las Retenciones, Afios de
Antigiiedad, Edad del Trabajador)
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CONVENCIONESEN LOS PROCESOS:

o Calculodendtmina

1. Consideraciones Generales:
Un trabajador debe poseer definido por 10 menos el campo Sueldo Mensual,
en caso contrario, bajo ninglin concepto se reflejarén registros de némina.
Para complementar el proceso de puesta en marcha, usted debe alimentar
los siguientes valoresiniciales; claro estd dependiendo de las politicas de su
empresa, habra en el listado anexo campos imprescindibles, 1os cuales son
referidos en el proceso que les corresponde.

Cod. Campo Descripcién
Z001 Acum. Sdo. Afio Anterior/Dias Adic. Prestaciones
2002 Acum. Inicial Prestaciones Sociales
Z003 Acum. Inicial Intereses de Prestaciones Sociales
Z004 Acum. Inicial Anticipos de Prestaciones Sociales
Z005 Acum. Inicial Anticipos de Utilidades
Z006 Acum. Sdo. Afio Inicio Operaciones
Z007 Acum. Inicial Dias de Vacaciones Vencidas
Z008 Acum. Inicial Dias de Bono Vacacional Vencido
Z009 Acum. Inicial de Intereses Pagados
Z010 Acum. Inicia de Fondo de Ahorro

Al generar las néminas, y cacular las retenciones del trabajador,
autométicamente se calculan los aportes patronales correspondientes. Asi
como la provision del INCE, en éste Ultimo caso, dependera del valor que
posea la constante “S013” (Calculos del INCE por Néminas Si(S) No(N))-
por defecto viene predeterminado con laletra“S’
Cercidrese de haber definido la constante “S017” (Aplicar Retenciones al
fina del Mes (S)) con la letra “S’" s usted aplica los descuentos
correspondientes alas retenciones de ley, al final del mes.
Recuerde que si existen trabajadores a los cuales no se les aplican las
retenciones de ley, deben poseer la letra “N” en los campos “R001” (No
Retener SSO-SPF No(N)) y “R003"( No Retener LPH  No(N))
respectivamente.
Recuerde que al momento de finalizar el mes se calculan otras provisiones
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Cod. Concepto | Descripcion
U005 Provisién de Bono de Fin de Afio
U006 Provision de Utilidades
uoo7 Provision de Bono Vacacional

Recuerde que € sistema, posee una configuracion establecida que permite
realizar los calculos de némina para €l contrato de directivos, cuando éste
viene expresado en otra moneda, utilizando para ello el campo de
trabajadores “A000” y la tabla de valores nimero sis(6) (‘ Tasa de Otra
Moneda para Sueldo’). Por esta razén cuando se refiere al sueldo mensual,
en otras formulaciones, 1o hace mediante el concepto ‘Q024’ y no mediante
€l campo variable ‘A001’.

Recuerde que la actualizacion del campo ‘A001 (‘Sueldo Mensud’), se
realiza mediante el concepto ‘W020' que es del tipo Normal.

2. Conceptos para Asignaciones:
Sueldo del Periodo : El sistema automaticamente, calcula e monto del
periodo tomando en cuenta tanto su fecha de ingreso, como egreso; asi
como los dias feriados.
Dia Feriado: Equivalente a un sueldo diario y, es calculado en funcién de
los dias feriados reflejados en el calendario a cual corresponde el contrato
del trabgjador.
Bono de Vehiculo: Es proporcional alos dias laborados, por el trabajador.
Horas Extras: Calculadas sobre la base del concepto “Q002" (Sueldo por
Hora = Sueldo Mensual/30/8) y |as definiciones de recargos establecidas en
las constantes “B001” y “B002” (Recargo Diurnas y Recargo Nocturno
Respectivamente)
Otras Bonificaciones Variables: Emitidas en funcién de los montos
registrados en los campos variables del trabajador, como por g emplo:

Cod. Campo Descripcion
B004 Monto Comisiones
B005 Bono Produccién
B0O10 Anticipo de Utilidades
B012 Retroactivo de Sueldo

3. Conceptos para Deducciones:
Cuotas HCM e INAVI: Deducidas sobre la base del monto reflejado en los
valores del trabajador, tales como:
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Cod. Campo Descripcién
D001 CuotaH.C.M.
D002 CuotaH.C.M. Familiares
D003 CuotaUniformes
D004 Cuota |.N.A.V.I.
D008 Factor Centecimal Fondo de Ahorro Trabajador %

Otras Deducciones Variables: Emitidas en funcion de los montos
registrados en los campos variables del trabajador, como por jemplo:

Cod. Campo Descripcién
E001 Ausencias no Justificadas (Dias)
E002 Horas NO Trabajadas
E003 Exceso de Celular

4. Conceptos para Retenciones:
Seguro Social y Paro Forzoso: Calculados en funcion de la cantidad de
lunes del periodo “Y 003", sobre la base del sueldo semanal del trabajador
(Sueldo Mensual* 12/52), y el uso de las constantes del caso.

Cod. Factores | Descripcion
R0O01 Factor del Seguro Social Obligatorio(Empleados)
R002 Factor del Seguro Paro Forzoso(Empleados)
U001l Factor del Seguro Socia Obligatorio(Patrono)
U002 Factor del Seguro Paro Forzoso(Patrono)

Cod. Topes Descripcion
TOO1 Tope de Edad Hombres
T002 Tope de Edad Mujeres
T0O03 Tope del Seguro Social Obligatorio(Empleados)
T004 Tope del Seguro Social Obligatorio(Patrono)
T005 Tope del Seguro de Paro Forzoso(Empleados)
T006 Tope del Seguro de Paro Forzoso(Patrono)
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Ley de Politica Habitacional: Calculado sobre el salario béasico del
trabajador en el periodo, empleandose los siguientes valores como base de
|os conceptos:

Cod. Concepto. | Descripcion
A001 Sueldo
A002 Diade Descanso
A005 Feriado
D006 \ acaciones Pagadas

Para referenciar los resultados de los calculos se emplean los conceptos
siguientes:

Cod. Factores | Descripcion
R0O03 Factor de la Ley de Politica Habitacional (Empleados)

U003 Factor de la Ley de Politica Habitacional (Patrono)

Impuesto sobre la Renta: Calculado en base a los conceptos tildados como
acumulados para el periodo en ejecucion, empleandose el campo “R005”
(Factor Centesimal ISLR) para definir el valor centesimal correspondiente
a trabajador, siendo los conceptos predefinidos y que conforman el total
devengado los siguientes:

Cod. Concepto. | Descripcion
A001 Sueldo
A002 Diade Descanso
A003 Bono Vehiculo/Moto
A005 Feriado
B012 Retroactivo de Sueldo
A200 Utilidades
A300 V acaciones
A301 Bono Vacacional
B0O1 Horas Extras Diurnas
B002 Horas Extras Nocturnas
B004 Comisiones
B008 Dias Adicionales Laborados
D006 \ acaciones Pagadas
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E001 Ausencias no Justificadas (Dias)
E002 Horas NO Trabajadas

o Vacaciones

1.

Consideraciones Gener ales:

Cerciodrese que las siguientes constantes poseen los val ores establecidos en
laLey Orgénica del Trabagjo L.O.T., de igual modo, los célculos referentes
a vacaciones adicionan €l valor de un(1) dia por cada afio, a partir del
segundo afio cumplido.

Cod. Descripcién Valor
Campo
C003 [ Dias Base de Vacaciones 15,00
C002 | Dias Base de Bono Vacacional 7,00
T010 Tope a Cancelar de Dias de Bono Vacacional 21,00

Para complementar el proceso de puesta en marcha y de acuerdo a sus
politicas de pago de vacaciones, usted debe alimentar los siguientes
campos:

Cod. Campo Descripcion

2007 Acum. Dias de Vacaciones Vencidas

2008 Acum. Dias de Bono Vacaciona

L as retenciones aplicadas sobre el contrato de vacaciones, corresponden al
periodo de disfrute del trabajador, segin los datos registrados en el proceso
V acaciones, Repososy Permisos.

Recuerde que el sistema gjecuta todos aquellos conceptos relacionados con
las tablas de vacaciones, a estar definida dicha relacion en el recuadro de
Vacaciones marcado en la tabla conceptos, especificamente en la seccion
de Utilizar en.

Recuerde que € sistema mantiene en e campo “Z701" (Acum. Dias de
Vacaciones Causadas), un registro de dias de vacaciones causadas, el cual
se actualiza cuando un trabajador cumple afios en la empresa y cuando
toma dias de vacaciones.

Recuerde que los dias cancelados como vacaciones y que no corresponden
con un periodo completo de nédmina, se reflggan mediante e concepto
“D006” (Vacaciones Pagadas).
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Recuerde que en € campo “Z902" ( Total Dias Disponibles de Vacaciones)
se mantiene un registro de los dias disponibles por trabajador, calculados en
base alos campos “Z007” y “Z701".

Recuerde que la constante “S014 “ (Liquidar con las Vacaciones el Sueldo
Si(S) No(N)) determina si con € recibo de pago de las vacaciones se
cancelan los dias laborados del periodo. Si teniendo la condiciéon se
cancelan los dias de sueldo con las vacaciones y es cerrada la némina de
vacaciones, € campo no editable “Y011", poseera una letra ‘'S, que
permitira al resto al sistema controlar €l pago de la siguiente némina que se
gjecute parael trabajador.

Recuerde que la constante “S017” (Aplicar Retenciones al final del Mes
(S)) debe poseer laletra“S’ si usted aplica los descuentos correspondientes
a las retenciones de ley, a final del mes, por tanto, en el recibo de
vacaciones se descontardn los lunes transcurridos desde el Ultimo periodo
descontado hasta el retorno de | as vacaciones.

1. Caélculosdel Proceso:
- Cercidrese de haber registrado €l disfrute de Vacaciones en forma correcta
en el proceso Vacaciones, Repososy Permisos.
Si no corresponde a trabajador el Bono Vacacional, en aquellos casos en
los cuales se cancelan fracciones del periodo de disfrute a cual tiene
derecho €l trabajador, o por cualquier otra excepcién, coloque en €l campo
“A301" (No Cancelar Bono Vacacional "N") laletra“N”.

11. Sobre SueldoDiario
Cercidrese que la constante “S016” (Can.Vacacién Prom. Anual(P)
Sdo. Diario(D) Sdo.Mes Ant.(A)) este definido con laletra“D”.
Proceda a generar la ndmina, del contrato “91" (Vacaciones),
colocando en la fecha especificada como “hasta’ por 10 menos €l
primer dia de las vacaciones del trabajador.
L os resultados correspondientes, serd el producto del Sueldo Diario
para Vacaciones “Q019” por la Cantidad de Dias de Vacaciones
correspondientes al trabajador, como por ejemplo:

Sueldo Mensual: 2.500.000,00
Sueldo Diario: 83.333,33

Fechade Inicio: 19/03/2001
FechaFinal: 06/04/2001

Dias en el Rango: 19,00
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Dias de Disfrute: 17,00
Dias Vac. Festivos-Descanso 2,00
Monto de V acaciones: 1.416.667,00
Monto Vac. Festivos-Descanso 166.667,00
Dias de Bono: 9,00
Monto por Bono Vacacional: 749.999,97

1.2. Sobre Sueldo Devengado Mes Anterior

- Cercidrese que la constante “S016” (Can.Vacacién Prom. Anual(P)
Sdo. Diario(D) Sdo.Mes Ant.(A)) este definida con laletra“A”. Profit
Plus Nomina, tomara todos aquellos conceptos del tipo acumulados;
los mismo que forman parte del monto base para el calculo del ISLR y
delaprovision del INCE.
Cercidrese de haber definido la constante “S018” (Tomar en cuenta
Dias del Mes Anterior/Vacaciones Si(S) No(N)) con la letra “S’ si
desea que el salario diario para vacaciones no se calcule en base a
treinta(30) dias.
Proceda a generar la némina, del contrato “91" (Vacaciones),
colocando en la fecha especificada como “hasta’ por o menos €l
primer dia de las vacaciones del trabajador.
Los resultados correspondientes, sera el producto del Sueldo Diario
para Vacaciones “Q019”, que viene dado por el total devengado en €l
mes anterior entre el esquema definido para los dias del mes para
vacaciones, por la Cantidad de Dias de Vacaciones correspondientes a
trabajador, como por ejemplo:

Devengado Mes Anterior 2.500.000,00
Dias del Mes Anterior 28,00
Sueldo Diario para Vacaciones 89.285,71
FechadeInicio: 19/03/2001
FechaFinal: 06/04/2001
Diasen el Rango: 19,00
Dias de Disfrute: 17,00
Dias Vac. Festivos-Descanso 2,00
Monto de V acaciones: 1.517.857,00

Monto Vac. Festivos-Descanso 178.571,00
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Dias de Bono: 9,00
Monto por Bono Vacacional: 803.571,39

1.3. Sobre Promedio Anual
Cercidrese que la constante “S016” (Can.Vacacién Prom. Anual(P)
Sdo. Diario(D) Sdo.Mes Ant.(A)) este definida con laletra“P’. Si su
esguema esta fundamentada en el promedio del afio inmediato anterior
a disfrute, recuerde que debe registrar por cada trabajador los valores
iniciales en el campo “Z011" (Acum. Inicial Sueldo para Vacaciones
Esq. Promedio Anual )
Cercidrese de haber definido la constante “S019” (Tomar en cuenta
Dias Calendario/Promedio Anual Si(S) No(N)) conlaletra“S’ si desea
que el salario diario para vacaciones no se calcule en base a
treinta(360) dias.
Proceda a generar la ndémina, del contrato “91" (Vacaciones),
colocando en la fecha especificada como “hasta’ por 10 menos el
primer dia de las vacaciones del trabajador.
Los resultados correspondientes, sera el producto del Sueldo Diario
para Vacaciones “Q019", el cual viene dado por el monto devengado
en el afo inmediato anterior a inicio de la vacacion, equivaente &
monto definido para prestaciones, dividido entre la cantidad de dias del
periodo, por la Cantidad de Dias de Vacaciones correspondientes al
trabajador, como por ejemplo:

Devengado Afio Anterior 23.500.000,00
Dias del Periodo A nterior 365,00
Sueldo Diario paraVacaciones 64.383,56
FechadeInicio: 19/03/2001
FechaFinal: 06/04/2001
Dias en el Rango: 19,00
Dias de Disfrute: 17,00
Dias Vac. Festivos-Descanso 2,00
Monto de V acaciones: 1.094.521,00

Monto Vac. Festivos-Descanso 128.767,00

Dias de Bono: 9,00
Monto por Bono Vacacional: 579.452,04
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o Utilidades

1

2.

Consideraciones General es:

La cantidad de dias de Utilidades, cancelados por la empresa, debe ser

registrado en la constante “C001” (Dias adar de Utilidades).

Los casos especiales de dias de utilidades, aguellos que no corresponden
con el valor global otorgado, deben poseer un valor diferente de cero(0), en
el campo “V002” (Dias de Utilidades Casos Especiales).

Si usted, calcula las utilidades sobre el monto devengado anual, recuerde
gue el sistema cuantifica todos aquellos conceptos otorgados a trabajador
durante el afio, siempre y cuando éste el recuadro de Utilidades marcado en
latabla conceptos, especificamente en la seccién de Utilizar en.

Recuerde que e sistema deduce los anticipos de Utilidades, siempre y
cuando éstos hayan sido generados por €l sistema o registrados como
valoresiniciales, cuando seiniciaron las operaciones.

Recuerde que el contrato de “Utilidades’, no realizard la provision del
INCE, si la constante “S013" (Calculos del INCE por Nominas Si(S)

No(N)) poseelaletra“S’.

Si usted, otorga una asignacién adicional a los trabajadores sin incidir sus
beneficios debe verificar que la constante “S015" (Cancelar Bono de Fin
de Afio -S) posea laletra“S’, la cual sera calculada sobre la misma base
del sueldo diario parautilidades.

La cantidad de dias para el bono de fin de afio, viene determinada por la
constante “C007” (‘Dias de Bono de Fin de Afio"), pero cuando existan
casos extraordinarios, debe colocar la cantidad de dias, en e campo del

trabajador “V005” ('‘Dias de Bono de Fin de Afio - Casos Especiales'),
prevaleciendo éste nimero sobre el valor de la constante.

Célculos
2.1. SobreSueldo Diario:

Cercidrese que la constante “S002" (Aplicar Utilidades Sobre Devengado
Anual "S") éstedefinidaen el valor Alfanumérico con laletra“N”.
Proceda a generar las néminas, mediante el contrato “90” (Utilidades)

Los resultados correspondientes, seran el producto del Sueldo Diario por la
Cantidad de Dias de Utilidades correspondientes al trabajador, como por

gjemplo:
Sueldo Mensual: 440.000,00
Sueldo Diario: 14.666,67
Dias a Otorgar: 60,00

Monto Utilidad: 880.000,00
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2.2. Sobre Monto Devengado Anual :
- Cercibrese que la constante “S002" (Aplicar Utilidades Sobre Devengado
Anual "S') éste definida en el valor Alfanumérico con la letra “S’,
mediante lacual seincluyen por defecto, |0s siguientes conceptos:

Cod. Concepto. | Descripcion
A001 Sueldo
A002 Diade Descanso
A003 Bono Vehiculo/Moto
A005 Feriado
A300 V acaciones
A301 Bono Vacacional
B0OO1 Horas Extras Diurnas
B002 Horas Extras Nocturnas
B0O04 Comisiones
B005 Bono de Produccion
B008 Dias Adicionales L aborados
B012 Retroactivo de Sueldo
B100 Asignacion con Caracter Salarial
D006 V acaciones Pagadas
E001 Ausencias no Justificadas (Dias)
EQ002 Horas NO Trabajadas
E100 Deduccién con Caracter Salarial

En caso de no haber iniciado las operaciones de ndmina al inicio de su
gjercicio o periodo lectivo de utilidades, debe verificar, que los devengados
de sueldo inicial estén cargados en el sistema, tales como:

Cod. Campo Descripcion
Z005 Acum. Inicial Anticipos de Utilidades
Z006 Acum. Sdo. Afio Inicio Operaciones

Proceda a generar las néminas, mediante el contrato “90" (Utilidades).
Recuerde que los resultados arrojados, estan basados en el monto total
devengado en el afio por el trabajador, su remuneracién integral. Ademas,
el sistema realiza una ponderacion del periodo de néminas que aun no han
sido generadas hasta el cierre de afio a “31/12/2000" mediante €l concepto
“Q013” (Salario Estimado para Utilidades), como por ejemplo:
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Sueldo Mensual: 440.000,00
Ultima Némina Cerrado: 15/11/2000
Devengado Anual: 4.850.000,00
Valor Estimado: 640.000,00
Total Devengado: 5.490.000,00
Dias a Otorgar: 60,00
Monto Utilidad: 915.000,00

o Prestaciones Sociales

1

Consideraciones Generales:
- La cantidad de dias de Prestaciones Sociales viene dada por la relacion
entre la constante “C005” (Valor anual de prestaciones sociales) y los doce

meses del afio.

La cantidad de dias Adicionales de Prestaciones Sociales, esta expresada en
la constante “C006" (Dias adicional es de prestaciones).

La cantidad de dias de Tope para Adicionales de Prestaciones Sociales,

viene expresado en la constante “T0O09” (Tope de Dias Adicionales de

Prestaciones)

Para complementar el proceso de puesta en marcha, usted debe alimentar
| os siguientes campos:

Cod. Campo Descripcion
Z001 Acum. Sdo. Afio Anterior/Dias Adic. Prestaciones
2002 Acum. Inicial Prestaciones Sociales
Z003 Acum. Inicial Intereses de Prestaciones Sociales
Z004 Acum. Inicial Anticipos de Prestaciones Sociales
Z009 Acum. Inicial de Intereses Pagados
2012 Acum. Inicial Dias de Prestaciones

Los dias adicionales de prestaciones aplican a partir del segundo afio y
poseen un tope de treinta(30) dias.

Dependiendo de las politicas que usted, tenga establecidas para € manejo
de sus prestaciones sociales, debera combinar los valores de las siguientes
constantes, seglin sea su caso.

Cod. Constante

Descripcion

S001

Tomar en cuenta dias del mes para prestaciones

003

Aplicar Intereses S6lo Sobre Acum. de Prestaciones
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004 Aplicar Adicionales de Prestaciones/ Diario

005 No Calcular Intereses de Prestaciones

S006 Prestaciones Depositadas en Fideicomiso

007 Cancelar I ntereses de Prestaciones

S008 Afios/antigliedad para aplicar dias adicionales *
prestaciones

009 Calcular Intereses sobre Base Mensual (S) Diaria (N)

011 Aplicar Prestaciones Devengado Mensual

Recuerde que el sistema relaciona todos aquellos conceptos relacionados
con é caculo de prestaciones, a estar definida dicha relacién en el
recuadro de Prestaciones marcado en la tabla conceptos, especificamente en
laseccién de Utilizar en.

Recuerde que el sistema mantiene valores acumulados en los siguientes
campos:

Cod. Campo Descripcion
Z500 Acum. de Prestaciones Sociales
Z501 Acum. Intereses de Prestaciones
Z502 Acum. Anticipos de Prestaciones
Z700 Acum. Dias de Prestaciones
2702 Acum. Intereses Cancelados
Z703 Acum. Intereses Cancelados
Z900 Total Disponible de Prestaciones
Z901 Total Disponible de I ntereses Prestaciones

Recuerde que para efectuar €l célculo de intereses de prestaciones, usted
debe registrar las variaciones de la tasa de interés segin las
especificaciones del BCV, en la tabla de valores uno(1l) denominada
“Intereses de Prestaciones’. Este proceso se readliza, en funcion del mes
anterior, debido a la disponibilidad del valor de latasa de intereses, ademés
de ser en el mes siguiente, a cua se calcula la prestacion cuando estas
comienzan a devengar intereses. De igual modo, tenga presente que el valor
base para intereses, toma en cuenta los acumulados de anticipos de
prestacionesy los intereses cancelados, segin sea el caso.
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2.

Calculo de Prestaciones Sociales:

Si usted maneja él calculo de prestaciones sociales sobre la base de dias
mensuales, debe definir 1a constante “S001” (Tomar en cuenta dias del mes

para prestaciones) con laletra“S’.

Si usted maneja €l calculo de prestaciones sociales sobre la base del sueldo

devengado en e mes, debe definir la constante “S011”

Prestaciones Devengado Mensual) con la letra “S’, considerandose los

siguientes conceptos por defecto:

Cod. Concepto. | Descripcion
A001 Sueldo
A002 Diade Descanso
A003 Bono V ehiculo/Moto
A005 Feriado
A012 Retroactivo de Sueldo
B00O1 Horas Extras Diurnas
B002 Horas Extras Nocturnas
B004 Comisiones
B008 Dias Adicionales L aborados
B100 Asignacion con Caracter Salarial
E100 Deduccién con Caracter Salarial

a.)Esguema Devengado Mensual:
Dias a Otorgar
Sueldo Base para Prestaciones
Base de Dias para Prestaciones
Porcién de Utilidades
Porcion de Bono Vacacional
Monto de Prestaciones Sociales

b.)Esquema Base Sueldo Mensual:
Dias a Otorgar

Sueldo Base para Prestaciones
Base de Dias para Prestaciones
Porcion de Utilidades

Porcién de Bono Vacacional
Monto de Prestaciones Sociales

Si usted no maneja el cédlculo de dias adicionales de prestaciones sobre
sueldo diario, debe definir la constante “S004” (Aplicar Adicionales de

5,00
633.520,00
30,00
2.291,67
356,48
118.827,42

5,00
550.000,00
30,00
2.291,67
356,48
104.907,42
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Prestaciones / Diario) con la letra “S" y debe cerciorarse de haber
registrado en el campo “Z001” (Acum. Sdo. Afio Anterior/Dias Adic.
Prestaciones) los val ores correspondientes a cada trabajador, desde su fecha
de ingreso del afo anterior hasta el inicio de operaciones con el sistema,
para que el sistema pondere de manera correcta el salario base para dias
adicionales de prestaciones.

Ejemplos:
a.)Esguema Dias Adicionales Sobre Sueldo Diario:
Dias aOtorgar 2,00
Sueldo Mensual 800.000,00
Sueldo Diario 26.666,67
Porcion de Utilidades 3.333,33
Porcién de Bono Vacacional 592,59
Adicionales de Prestaciones 61.185,18
b.)Esquema Dias Adicionales Sobre Devengado Anual:
Dias a Otorgar 2,00
Sueldo Devengado en el Afio 7.440.999,95
Sueldo Diario 20.669,44
Porcion de Utilidades 3.333,33
Porcién de Bono Vacacional 592,59
Adicionales de Prestaciones 49.190,72

3. Calculo delntereses sobre Prestaciones Sociales:
Debe definir si maneja el célculo de intereses en funcion de los dias del
mes 0 sobre la base de treinta(30) dias, mediante la constante “S009”
(Calcular Intereses sobre Base Mensual (S) Diaria (N)), indicando con la
letra“S’ si @ célculo es sobre la base de treinta(30) diasy, con laletra “N”
si serealizaen funcién delosdias del mes.

Si usted manegja los cédlculos de intereses de Prestaciones, en su
contabilidad, cercidrese que | as siguientes constantes posean laletra“N”.

Cod. Constante | Descripcion
S005 No Calcular Intereses de Prestaciones
S006 Prestaciones Depositadas en Fideicomiso
007 Cancelar Intereses de Prestaciones




76

Profit Plus Manual del Usuario

En caso de calcular los intereses sobre el acumulado de prestaciones
sociales, aseglrese que la constante “S003” (Aplicar Intereses S6lo Sobre
Acum. de Prestaciones), este definida con laletra “S’ y, cuando se realicen
los célculos considerandose los acumulados de intereses de prestaciones
socialesindiquelaletra“N”.

Ejemplos de I ntereses Mes de Agosto:
a.)Intereses Simples— Sobre Prestaciones Sociales:

Tasade Intereses Porcentual 20,00
Base Dias de Intereses Mensual (30 Dias)
Base de Prestaciones 281.317,25
Monto de Intereses 4.838,66

Monto dado por: Tasade Interés/12/100 * Prestaciones

b.)Intereses Capitalizados:

b.1)Base Dias de Intereses Mensual (30 Dias)
Tasade Intereses Porcentual 20,00
Base de Prestaciones 284.560,74
Acumulado de Intereses 3.243,49
Monto de Intereses 4.894,44

Monto dado por: Tasa de Interés/12/100 * Prestaciones

b.2)Base Dias de Intereses Diasdel Mes(31)
Tasade Intereses Porcentual 20,00
Base de Prestaciones 284.560,74
Acumulado de Intereses 3.243,49
Monto de Intereses 4.698,00

Monto dado por: Tasa de Interés/360* DiasdelM es* Prestaciones

Si usted cancela mensualmente los intereses de prestaciones, cercidrese que
la constante del “S007” este definida con laletra“S’, mediante el cual se
reflgjarden las ndminas el concepto “A010” (Intereses de Prestaciones).

Si usted cancela los intereses de prestaciones anualmente, cercidrese que la
constante “S012" (Cancelar Intereses Anuales) este definida con la letra
“S’; asi como, ejecutar el contrato “93" (Pago de Intereses de
Prestaciones), teniendo presente que para que usted cancele un afio
completo deben haberse calculado todos los intereses del periodo; es decir,
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gue si lafecha de cierre anual para cancelacién de intereses es 30/06/2001,
deben haberse generado todas las ndminas del mes de Julio, puesto que en
éstas se calculan los intereses del mes anterior.

o Bono Alimentacion

1. Consideraciones Generales:
Cercidrese que las siguientes constantes poseen los valores actuales
establecidos por las Ley Organicadel Trabajo L.O.T.

Cod. Descripcién Valor
Campo
C004 | Valor Diario del Bono Alimentacion 3.300,00
TO012 |Tope de Salarios(Cantidad) para Bono 2,00
Alimentacion
TO013 | Tope Maximo de Salarios(Cantidad) para 3,00
Bono Alimentacion
T014 Salario Minimo para Beneficios de Ley 158.400,00

Recuerde que si un trabajador percibe el bono de aimentacion, es
incrementado su sueldo y éste no supera los tres(3) salarios minimos,
conserva éste derecho, exceptudndose aquellos trabajadores de nuevo
ingreso con sueldo mayor a dos(2) salarios minimos, pero menor o igual a
tres(3) salarios minimos.
El proceso de célculo, independientemente del método de pago aplicado,
siempre toma en cuenta los dias efectivos laborados, es decir, considera las
variaciones por dias adicionales laborados, ausencias, permisos, reposos,
vacaciones tomadas.

2. Proceso de Célculo:
2.1. Cancelacién en Efectivo del Bono Alimentacion durante el mismo periodo
de némina.
Cercidrese de poseer la constante “S010” (Cancelar Bono Alimentacion
Si(S) No(N)), definidacon el valor “S”.
Por cada periodo de némina generado, el sistema calcula mediante €l

concepto “A011” (Bono Alimentacion) el monto correspondiente.

2.2. Cancelacion del Bono Alimentacion,

como Cesta Ticket's

por medio de otras figuras tales
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Cerciorese de poseer la constante “S010” (Cancelar Bono Alimentacion
Si(S) No(N)), definidacon el valor “N”.

Por cada periodo de ndmina generado, el sistema calcula mediante el
concepto “V004” (Bono Alimentacion) el monto correspondiente.
Cuando usted requiera, cancelar lo correspondiente a bono
Alimentacién, emita los listados de Conceptos Generados por
Trabajador, verifique los calculos y continué con el procedimiento
delimitado como politicainterna.

o Liquidaciones

1. Consideraciones Generales:
Cerciorese de registrar los valores variables, seglin sea el caso.

Cod. Descripcién
Campo
Z405 Dias de Bono Vacacional Pendiente
Z406 | Diasde Preaviso Trabajados
2407 Dias Adicionales L aborados

Usted, puede registrar la fecha de liquidacién de un trabajador Recuerde
que antes de ejecutar el contrato “92" (Liquidaciones), debe haber
registrado por lo menos lafechade egreso y el tipo de egreso.

Recuerde que antes de gjecutar el contrato “92” (Liquidaciones), debe haber
registrado por lo menos lafechade egreso y el tipo de egreso.

Al momento de generar la liquidacién el sistema, genera un recibo de pago
en el cual interactUa con todos los valores iniciales registradas y los valores
acumulados procesalos por el sistema, tales como:

Cod. Campo Descripcion
Z001 Acum. Sdo. Afio Anterior/Dias Adic. Prestaciones
2002 Acum. Inicial Prestaciones Sociales
Z003 Acum. Inicial Intereses de Prestaciones Sociales
Z004 Acum. Inicial Anticipos de Prestaciones Sociales
Z005 Acum. Inicial Anticipos de Utilidades
Z006 Acum. Sdo. Afio Inicio Operaciones
2007 Acum. Inicial Dias de Vacaciones Vencidas
Z008 Acum. Inicial Dias de Bono Vacacional Vencido
Z009 Acum. Inicial de Intereses Pagados
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Z500 Acum. de Prestaciones Sociales

7501 Acum. Intereses de Prestaciones

Z502 Acum. Anticipos de Prestaciones

Z700 Acum. Dias de Prestaciones

2701 Acum. Dias de Vacaciones Causadas
2702 Acum. Dias de Bono Vacaciona Causado
2703 Acum. Intereses Cancelados

De igual modo, cuando se generan las néminas, los conceptos evaltan los
datos de las tablas de valores, registradas en el sistema, tales como:

Cod. Tabla Descripcién
3 Dias de Preaviso
4 Art. 125 11 Parte. Dias Indemnizacién Sustitutiva
5 Art. 125 | Parte Indemnizacion Sustitutiva

L os conceptos ejecutados al momento de liquidar a un trabajador son:

Cod. Campo Descripcién
A400 Prestaciones Sociales
A401 Intereses de Prestaciones Sociales
A402 Utilidades Fraccionadas
A403 Vacaciones Fraccionadas
A404 Vacaciones Pendientes
A405 Bono Vacacional Pendiente
A406 Bono Vacacional Fraccionado
A407 Dias Laborados / Finiquito Relacion
A409 Complemento de Prestaciones Sociales
A410 Indemnizacién Equivalente del Preaviso. Art. 125
A411 Bonificacion Adicional - Art. 125
D400 Anticipo de Prestaciones
D401 Preaviso No Trabajado
D402 Prestaciones Social es en Fideicomiso
D403 I ntereses de Prestaciones Sociales Cancelados
R004 Ince sobre Utilidades
R0O05 Impuesto sobre la Renta
WO009 Cambio Status Cierre Liguidacion
X009 Reverso Status Cierre Liguidacion
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Parametros de la empresa

Los parametros permiten adaptar €l sistema a los requerimientos de cada empresa, por 1o que
se recomienda su configuracion antes de efectuar la carga de datos de cada empresa. Sin
embargo pueden ser modificados mas adelante, al producirse cambios en la manera de
funcionar de su empresa.

Ademés de permitir configurar como va a funcionar la empresa, esta opcién permite
establecer el inicio de los correlativos o nimeros consecutivos, que el sistema va a asignar a
las transacciones que seregistren en él.

L os pardmetros estén distribuidos en varias carpetas:

Gener ales: Esta carpeta permite definir |os pardmetros de tipo general:

1- Configurar las pantallas para que al abrirlas entren en modo incluir: hagaclic en este
pardmetro si desea que el sistema active, automaticamente, el modo incluir de la barra de
herramientas, cada vez que se abre una ventana tipo tabla o proceso. Esta facilidad es muy
Gtil cuando se esté efectuando la carga de datos de la empresa.

2- Mangjo de vacaciones tomando en cuenta Dias Laborables: haga clic en este
parametro si la empresa paga las vacaciones tomando en cuenta sélo los dias |aborables. Si
este parametro esta activo la funcidn vacaciones(tfecini_nom, tfecfin_nom) solo tomara en
cuentalos dias |aborables.

3- Tomar en cuenta para los “dias trabajados” : haga clic en “Vacaciones’, “Reposos’,
“Permisos Justificados” y “Permisos No Justificados’ para definir que dias van a ser tomados
en cuenta por la funcion pre-definida dias trabajados (tfecini_nom, tfecfin_nom) para
calcular los dias trabajados en un rango de fechas.

4.- Definir campo de trabajador para sueldo mensual: seleccione, una vez parametrizada
lanémina, el campo que almacena €l sueldo mensual del trabajador. Este campo es usado en
algunos de los reportes que vienen incluidos con el sistema.

NUmer oS CoNSeCcuUtivos: Esta carpeta permite definir en donde se van a iniciar los

ndmeros que €l sistema va a asighar automaticamente a las transacciones. Una vez definido
cada numero el sistemalo vaincrementando a medida que se generan nuevas transacciones.
Por gjemplo: si el nimero de recibo seinicializa en “1000”, el sistema asignara el nimero
“1001" a préximo recibo generado.
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[ ntegr acion: Esta carpeta permite definir los parémetros relacionados con la integracion
entre la suite de productos Profit Plus:

1- Profit Plus Administrativo: camino de la empresa s posee instalado Profit Plus
Administrativo y desea transferir los recibos de némina a dicho médulo, debe indicar el
directorio en donde esta la empresa en la que se lleva la administracion de la empresa actual.
Haga clic en el icono a la derecha del cuadro para seleccionar el directorio. (vea también
integracién con administrativo).

1- Profit Plus Contabilidad: camino de la empresa: si posee instalado Profit Plus
Contabilidad y desea transferir los recibos de némina a dicho médulo, debe indicar el
directorio en donde esta la empresa en la que se lleva la contabilidad de la empresa actual.
Haga clic en el icono a la derecha del cuadro para seleccionar el directorio. (vea también
integracién con contabilidad).

Otros: Esta carpeta permite definir € logotipo de su empresa en formato ‘bmp”. Para
modificar el logotipo actual haga doble clic sobre el mismo y el sistema activarala aplicacion
PAINT para que proceda a crearlo o modificarlo. Si ya posee el logotipo de su empresa en
formato "bmp", abra otra sesion de PAINT y use las funciones copiar y pegar para copiarlo
encimadel "bmp" que esta en esta carpeta. El logotipo de la empresa puede ser usado en los
reportesy formatos del sistema.

Preferencias: Esta carpeta permite definir pardmetros que aplican para todas las
empr esas que estén definidas:

Par &metr os especiales; estos parametros permiten distinguir casos particulares. Son usados
cuando se le agregan modificaciones 0 cambios al sistema que son hechos ala medida de una
instalacion.

Directorios SQL : s esta usando la edicion corporativa de Profit Plus con SQL Server como
manejador debeindicar:

en el campo “datos’ la direccion o camino en la que se van a amacenar los
datos en SQL Server.

en el campo “respaldo” la direccién o camino en la que se van a almacenar los
respaldos en SQL Server.

El camino debe ser indicado después de efectuar la instalacion de SQL Server (vea
“Instalacion del Sistema” para mas detalles). Cuando indique el camino tome en cuenta que
debe escribirlo de la misma forma en que es visualizado en el equipo en el que esta instalado
SQL Server.
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—Recuerdeque...

1. Al seleccionar esta opcion el sistema muestra los parametros de la empresa actual . Para
seleccionar otra empresa haga uso de la opcion seleccionar empresa del mena
Ar chivos (previamente debe cerrar todas | as ventanas para poder cambiar de empresa).

2. Estaopcién NO esta disponible hasta que se cierren todas las ventanas activas. Mientras
se esté usando esta opcién NO puede ser usada ninguna opcion del sistema.

3. Si deseaintegrar Profit Némina con Profit Contabilidad debe definir en ambos sistemas
el camino o ubicacién de la empresa. En Profit Némina haga uso de la carpeta
“Integracion” para tal fin, y en Profit Contabilidad haga uso de la carpeta
“Contabilizacién”. Para integrar Profit Némina con Profit Administrativo solo es
necesario definir el camino en Profit Némina en la carpeta“Integracién”.

Seguridad de los datos

El sistema provee dos (2) niveles de seguridad para definir qué opciones puede usar un
usuario dado y cémolasvaausar:

ler. Nivel: El primer nivel de seguridad permite definir que empresas puede usar el usuario y
que privilegios va a tener. Este nivel se define cuando el wsuario es creado mediante la
asignacion de su prioridad. Mientras mayor es la prioridad de un usuario, mayores son sus
privilegios.

2do. Nivel: El segundo nivel de seguridad se obtiene mediante el uso de los mapas de acceso
y permite definir:
las opciones que pueden ser usadas por €l usuario.
las funciones de la barra de herramientas que pueden ser activadas por €l usuario en
cadaopcién del sistema.

Cada usuario, o grupo de usuarios equivalentes, tiene asignado un mapa de acceso que define
| 0s aspectos antes mencionados.

Adicionalmente Profit Plus permite seguir las Pistas de las operaciones realizadas por los
usuarios, paratodos lastablasy procesos del sistema, pues guarda siempre €l registro de:
usuario que realizo la operacion
Fechay horaen laque se realiz6 la operacion
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Operacion: | = ingresar registro, M = modificar registro, E = eliminar
registro
Nombre del equipo donde se realiz6 la operacion

Mapas de acceso

La opciéon mapas de acceso del ment Mantenimiento le permite crear los mapas de acceso
para los usuarios.

Cada usuario posee asociado un (1) mapa que define que opciones (tablas, procesos y
reportes) puede usar. EI mapa de acceso ademés de definir que opciones puede usar un
usuario, define que puede hacer el usuario dentro de laopcidn: es decir que iconos de la barra
de herramientas puede usar y cuales no.

Unavez definido el codigoy el nombre del mapa, debe hacer clic en el cuadro asociado a
aguellas opciones, que desea bloguear paralos usuarios que van atener asignado este mapa.

[ A Mossdeacoess =i0ix
F TR | Lista | | T

Lhage: || Descripite | oea Prircipal

o <] el ] A

itk k _ Tablar  Mapariax  Kisndarirsema T

T s i iy bl i

T CorafTe-Abd Hamins

W Traraiay riee sl i
T ‘scanx por Trabaimdar

& Walores por Cango

I Praziwroz

T waancknes, Repasos v Pemiss

Tl e Modiear Bepodan
™ Coripaer Ingresin

Liyernta
' Bloguesdn
" Deshlagueadn

—Recuerdeque...

1

Cuando se esté creando un mapa nuevo todas | as opciones estan disponibles, por lo tanto
debe hacer clic en el cuadro ubicado alaizquierda de aguellas opciones cuyo uso desea
bloquear.

No es posible eliminar un mapa que posea usuarios asociados.
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3. Antes de crear los mapas es importante clasificar o agrupar 1os usuarios, en funcion de
los privilegios o derechos de uso que van a tener dentro del sistema, para crear solo un
mapa de acceso para cada grupo de usuarios equivalentes.

4. Cada vez que incluya un nuevo usuario en el sistema, analice si ya existe un mapa de
acceso que defina los privilegios de seguridad del mismo. Si ese es el caso asignele
dicho mapa.

5. Para bloguear algun icono dentro de la barra de herramientas de una opcion, haga clic
encima del nombre de la opcidn y se encenderd la barra. Entonces haga clic encima del
icono asociado alafuncion que desea bloquear.

Auditoria de los datos

Profit Plus permite auditar todas |as operaciones realizadas por los usuarios, en cada una de
lastablasy procesos del sistema.

Dicha auditoria se pude realizar gracias a las pistas que el sistema genera cada vez que un
usuario crea, modificao elimina algun dato o elemento dentro de una opcion.

En otras pal abras, para cada registro amacenado en el sistema (trabajador, recibo de némina
etc.), el sistemalleva autométicamente una bitacora de todo lo ocurrido.

Para consultar |as pistas asociadas a un registro (por ejempl o trabajador) debe:
1. seleccionar laopcion

2. buscar €l registro deseado dentro delaopcion
3. presionar lasteclasCTRL + U simultdneamente

Recuerde que sélo los usuarios con prioridad mayor o igual a 90 pueden consultar |as pistas.
Al presionar las teclas CTRL + U se muestra una pantalla en la cual se pueden consultar:
fechay hora de creacion del registro, codigo del usuario que creb el registro, fechay hora de
la ultimamodificacién del registro y codigo del usuario que realizé la tltima modificacion:

{. Informacion del registro x|

Fecha de Creacion: | 051 1/2001 0550000 P
Cadigo del Usuario: | 001 et Pistas I

Ottima Modificacion: | 21/01/2002 090729 4 ‘ #
i jo:fonr .
Cadigo del Usuario: | 001 | Salir
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Para consultar una lista detallada de las operaciones realizadas sobre el registro que se esta
auditando presione el botén “Ver Pistas”, y el sistema mostrara |os siguientes datos:
Caodigo del usuario que realizo la operacién
Nombre del usuario que realizé la operacion
Fechay horaen laque se realiz6 laoperacion
Operacion: | = ingresar registro, M = modificar registro, E = eliminar registro
Nombre del equipo donde se realizo la operacion

{ Pistas x|
Tabla : | =CCOMPRO
No.: 100 Informacién Aterada |
Cod. Usuario Fecha Oop. Equipo l;
002 |YENMNY 07/02/2002 06:11:00 PM || [SOP-INTERMOQOS # yenny
002 |YENNY 07/02/2002 07:.02.00 PM (M [SOP-INTERMOQOS # yenny
002 |YENNY 28i02/2002 08:45.00 AM  [E  [SOP-INTERMOQOS # yenny
002 |YENNY 06032002 11:19:00AM || [SOP-INTERNODS # yenny
002 |YENNY 06032002 11:2500 AM (| [SOP-INTERNODS # yenny
002 - [YEMMNY O6/0372002 03:55:00 PM M [SOP-INTERMODA # yenny
YEMMY 060372002 03:56:00 PM (M [SOP-INTERMOQDS # yenny
-
4| | |

Adicionalmente, cuando alguna de las operaciones realizadas sobre el registro, sea una
modificacion (Op = M) se pueden consultar los campos que han sido modificados, a través
del boton “Informacion Alterada” :

Configurar impresoras

Profit Plus permite definir cual es la impresora que se va a usar para emitir 1os reportes, asi
como modificar las propiedades de las impresoras que tenga definidas en Windows.

Cuando se imprime un reporte el sistema asume como impresora la que esta definida como
predeterminada en Windows. Si desea emitir el reporte usando otra impresora debe
seleccionarla usando la opcion configurar impresién del mena Archivo o haga clic en el
icono impresoras que esta disponible en la ventana de impresién de todos |os reportes, y esa
impresora permanecera activa hasta que salga del sistema.

Cada vez que entra a sistema este toma como impresora a usar, la que este definida como
predeterminada en Windows.

Para agregar nuevas impresoras o cambiar la impresora predeterminada haga uso del icono
Mi PC, opcién Impresoras de Windows.
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Generando y Cerrando nédminas

Una vez definidos y cargados en el sistema todos los datos (campos de los trabajadores,
conceptos de cada contrato, relaciones por contrato etc.) usted puede comenzar a procesar la
némina de los diversos contratos.

Profit Plus le ofrece una gran flexibilidad para el manejo de la parte operativa de la ndmina,
pues le permite generar y cerrar la némina de un contrato, a una fecha dada, tantas veces
como sea necesario. De igual forma una némina que haya sido cerrada puede ser abierta y
modificada, cuando las circunstancias|o ameriten.

Lasecuenciageneral aseguir paraprocesar por primeravez unanéminaes.

Cargarvalores

Lasecuenciageneral aseguir paramodificar unanéminaque habiasido cerradaes:

Acer cOrreccione

Transferir a Profit Plus

Re-abrir Administrativol Contabilid ad

Los pasos a seguir para procesar lanémina para un contrato son:

1. Cargue todos los trabajador es nuevos que se hayan incorporado a la empresa
(que pertenezcan al contrato), desde la Ultima némina generada, sin olvidar
definir susrelaciones.

2. Introduzca los valores fijos (sueldo, bonos etc.) de todos los trabajadores
pertenecientes a contrato, usando la opcion valores por trabajador o valores
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por_campo. Estos valores fijos deberdn ser actualizados cada vez que se
produzcan cambios en laremuneracion de los trabajadores.

3. Introduzcalos valores no fijos (horas trabajadas, dias trabajados etc.) de todos
los trabajadores pertenecientes al contrato, usando la opcién valores por
trabajador o valores por campo. Estos valores no fijos deberén ser actualizados
siempre antes de generar por primeravez landéminade un contrato a unafecha
dada. Estos valores permanecen intactos después de generar la ndminay son
blanqueados cada vez que se cierralanémina.

4. Introduzca todas las novedades relacionadas con vacaciones, reposos y
permisos que hayan ocurrido desde la Ultima vez que se gener6 la ndmina,
usando para ello la opcién vacaciones, repososy permisos.

5. Introduzca todas las novedades relacionadas con préstamos, que hayan
ocurrido desde la Ultima vez que se generé la ndmina, usando para €ello la

opcioén préstamos.

6. Defina, en la opcion trabajadores, que trabajadores deben ser liquidados en la
néminague vaa ser generada.

7. Procedaa generar la ndmina “normal” para el contrato, usando la opcion
generar némina. Una vez generada la ndmina el sistema genera, para cada uno
de los trabajadores involucrados, un recibo con todos los cédculos del
trabajador (asignaciones, deducciones, retencionesy otros).

8. Revise los recibos generados, usando la opcién consultar/modificar néminay
los reportes relacionados con las nébminas generadas. Si existen diferencias o
algun aspecto no fue contemplado, haga las correcciones en el recibo o
proceda a generar nuevamente la némina.

9. Imprimatodos los reportes con los que se va a soportar lanéminay efectie
un respaldo de los datos. Es recomendable efectuar un respaldo ahora pues el
proximo paso va aser cerrar la némina.

10. Procedaacerrar lanémina. Al cerrar lanéminael sistema:
Ejecuta los conceptos del contrato, que fueron disefiados para ser
calculadosen €l cierre.
Blanquea, para los trabajadores del contrato, todos los valores de tipo
“NO FIJO” (los valores que son cargados antes de generar cada ndmina
usando |as opcionesvalores por trabajador y/o valores por campa).
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Bloquea contra modificaciones todos los recibos que fueron creados a
generar la némina

11. Si poseeinstalado Profit Plus administrativo haga uso de la opcién transferir
némina al administrativo, para generar las ordenes de pago y movimientos de
banco asociados a cada uno de los recibos de némina generados.

12. Si estd mangjando conceptos que se calculan aparte, en la ndmina de los
acumulados, haga uso de la opcion generar némina para calcular e
incrementar los valores acumulados (prestaciones, intereses etc.). Recuerde
gue los valores que se acumulan pueden ser disefiados para que el cllculo se
hagaal cerrar lanémina o aparte, en landémina de los acumul ados.

Manejo de acumulados

Profit Plus le permite aimacenar, por trabajador, cualquier valor relacionado con la nébmina
gue sea Util para su empresa. Algunos de dichos valores no forman parte del recibo de
némina del trabajador, pero deben ser calculados y acumulados para su uso posterior
(prestaciones sociales acumuladas, utilidades causadas, total sueldo devengado etc.). Para
cada uno de dichos valores es necesario crear un campo y disefiar los conceptos que
actualicen su valor.

Paradefinir y actualizar un "acumulado” sigalos siguientes pasos.

1. Cree, usando la opcion campos, el campo NO EDITABLE que va a amacenar el valor
que se desea acumular.

Por gjemplo:
Campo = ‘Z500" (Acum. de Prestaciones Social es)

2. Cree, usando la opcién conceptos, el concepto que va a calcular el monto a acumular en
cada némina. Si el monto a acumular ya es calculado por un concepto que fue creado
previamente, entonces no es necesario crear un nuevo concepto. Si tiene que crear €l
concepto, asignele tipo = OTRO.

Por gjemplo:
Concepto= V001’ (Prestaciones Sociales del Mes)



CAPITULO 3 Puesta en funcionamiento 89

Expresion = (concepto('Q004','Sueldo Diario para Prestaciones) /
concepto('Y 006','NUmero de Dias para Prestaciones’) +
concepto('QO06','Porcion de Utilidades Para Prestaciones) +
concepto(*Q007','Porcion de Bono Vacacional')) * constante('C005','Valor
anual de prestaciones sociales')/12

Aplicar Cuando = meses_transcurridos(campo_fijo('Fecha de Ingreso'),
tfecfin_nom)>=3 and ultima_semana(tfecini_nom,tfecfin_nom+1)

Cree, usando la opcion conceptos, el concepto que va a asignar al campo NO
EDITABLE su nuevo valor. Este concepto debe ser creado para ser ejecutado a
CERRAR la némina norma o ai GENERAR la nébmina ACUMULADOS. No tiene
sentido que este concepto se gjecute a generar la ndmina normal, pues recuerde que
dicha némina puede ser gjecutada varias veces para el mismo periodo, lo cual dafiaria €l
valor almacenado en el campo "acumulado”

Por g emplo:
Concepto = W003 (Cierre Acum. Prestaciones Sociales e | ntereses)
Expresion=iif(valor_generado(tfecfin_nom,"V001')+
valor_generado(tfecfin_nom,'vV002")>0,actualizar_campovariable('Z500',ca
mpo_var(‘Z500','Acum. de Prestaciones Sociales) +
valor_generado(tfecfin_nom,"V001')+valor_generado(tfecfin_nom,'vV002"),
0

Si no esta usando la facilidad “Manejo de histéticos” en los campos que almacenan los
valores acumulados debe crear, usando la opcién conceptos, €l concepto que va a
reasignar al campo NO EDITABLE su antiguo valor, cuando se RE-ABRA la ndmina o
se desee GENERAR la nébmina REVERSION ACUMULADOS. Este concepto debe ser
creado para ser gjecutado al RE-ABRIR la ndmina normal 0 @ GENERAR la nébmina
REVERSION ACUMULADOS. No tiene sentido que este concepto se gjecute al generar
la némina normal, pues recuerde que dicha némina puede ser gjecutada varias veces para
el mismo periodo, lo cua dafiaria €l valor aimacenado en e campo "acumulado”. Si la
decision en el paso 3 fue actualizar el valor del campo "acumulado™" al cerrar, entonces
este concepto debe ser creado para ser ejecutado a re-abrir. Si la decision en el paso 3
fue actualizar € valor del campo "acumulado" a generar la ndémina acumulados,
entonces este concepto debe ser creado para ser gjecutado al generar la nébmina reversion
acumulados.

Por gjemplo:
Concepto = X003 (Reverso Acum. Prestaciones Sociales)
Expresion = iif(valor_generado(tfecfin_nom,'vV001)+
valor_generado(tfecfin_nom,"vV002)>0,actualizar_campovariable('Z500',ca
mpo_var('Z500','Acum. de Prestaciones Sociales)) -
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(valor_generado(tfecfin_nom,VVOO1')+
valor_generado(tfecfin_nom,'V002)),0)

5. Relacione en un grupo de concepto, el campo "acumulado" y los conceptos relacionados
con su calculo y actualizacién (opciénrelaciones por grupo).

6. Relacione el grupo de conceptos con € o los contratos que van a mangjar € campo
"acumulado" (opcidn relaciones por contrato).

7. Si los trabajadores ya estan cargados, haga uso de la opcion validar consistencia, o del
botén "reasignar conceptos' para reasignar a los mismos el ampo "acumulado” y los
conceptos.

Actualizar los acumulados a cerrar la néminatiene la ventgja de que no hay manera de que
se olvide su calculo, pues siempre se debera proceder a cerrar la ndbmina actual para poder
generar la siguiente. La desventgja es que en caso de detectar un error en un calculo
relacionado con un valor acumulado se debera proceder a re-abrir la némina, para después
volverlaacerrar, y lare-aperturade lanéminaes un proceso delicado.

Actualizar los acumulados aparte, usando "generar acumulados®, tiene la ventagja de que para
corregir algun error o reversar algun valor basta con gjecutar generar "reversion acumulados”,
pero tiene la desventaja que es necesario que los usuarios esten pendientes de generar unay
sblo unavez, la generacion de los acumulados para cada néminay contrato.

Recuerde que el valor de un concepto para una némina dada siempre podra ser consultado
posteriormente, pues queda grabado, pero el valor de un campo solo podra ser visualizado en
el momento actual a renos que haga uso de la facilidad “ Histérico’ del campo. Si no hace
uso de dicha facilidad debe tomar sus previsiones (imprimir dichos valores) para aquellos
campos cuyo valor desea conservar, para cada unade las néminas.

Una vez seguidos |os pasos anteriores, puede proceder a trabajar con lanéminay el sistema
procedera a actualizar los campos "acumulados” (al cerrar y re-abrir o0 a generar acumulados
y reversar acumulados). Ud. podra consultar el valor actual de dichos campos usando las
opciones valores por campo y valores por trabajador o los reportes relacionados.
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Manejo de préstamos

Profit Plus permite el manejo de préstamos a trabajadores como parte de las néminas. Para
lograr éste objetivo rapidamente puede hacer uso del grupo de conceptos: “ASG_PRE”
“Préstamos Personales’, que viene incorporado en laempresa DEMO.

El grupo “ASG_PRE” posee una serie de conceptos, que son usados al momento de generar,
cerrar y reabrir las néminas, tales como:

Cadigo Descripcién del Concepto

“B051” Préstamos de Estudio

“B052" Préstamos Compra de Vivienda

“B053" Préstamos Personal es

“B054" Préstamos Remodel acién de Vivienda
“B055" Préstamos Otro 1

“B056" Préstamos Otro 2

“B057” Préstamos Otro 3

“E051” Cuota de Préstamo de Estudio

“E052" Cuota de Préstamos Compra de Vivienda
“E053” Cuota de Préstamos Personal es

“E054” Cuota de Préstamos Remodel acion de Vivienda
“E055” Cuota de Préstamos Otro 1

“E056” Cuota de Préstamos Otro 2

“E057” Cuota de Préstamos Otro 3

“WO005" Cierre de Préstamos Personales

“X 005" Revertir Actualizacion Préstamos Personales

Para el manegjo de préstamos, durante las néminas generadas, usted debe seguir los siguientes
pasos:

1. Para cada préstamo que desee asignar a un trabajador en némina, utilice la opcién de
Préstamos para registrar su asignacion y, los saldos pendientes, para los casos de inicio
de operaciones en los cuales usted debe colocar como fecha de asignacién una fecha
menor alaprimerandéminaaejecutar con Profit Plus.

2. Cuando se emplee la opcion Generar NOmina, €l sistema asignara el monto del préstamo
o la cuota correspondiente, atendiendo a las fechas indicadas en €l registro del préstamo,
como fecha de asignacion y/o Fecha de lera. Cuota.

Recuerde que la cantidad de registros reflejados en €l recibo de pago, dependen de la
configuracién del concepto: si estd tildado como “utilizar en préstamos’, se reflejardn
en el recibo de pago, tantos conceptos como préstamos tenga el trabajador.
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Verifique que en la opcion Consultar/Modificar némina, se reflejen los montos
correspondiente para cada trabajador o emita e reporte de pre-ndmina, en la opcion
Néminas Generadas, empleando los filtros correspondientes.

De ser necesario, corrija las fechas especificadas en el registro de Préstamos y vuelva a
generar lanémina.

Recuerde que el proceso de cierre y reverso de néminas, gecutado mediante la opcion
Cierre de Némina, actualiza autométicamente los saldos y montos registrados en la
opcion Préstamos.

No deje de consultar los tpicos: “Uso de la empresa DEMO” en este capitulo y “ Préstamos’
en el capitulo 5.

Manejo de vacaciones

Profit Plus trae configurado el manejo de vacaciones en el Contrato: “91 Vacaciones’, que
viene incorporado en la empresa DEMO. Dicho contrato posee todos los campos y conceptos
deley, requeridos para procesar las vacaciones.

Si usted desea configurar un nuevo contrato de vacaciones o adicionar variantes al contrato
existente, sigalos siguientes pasos.

1

Cree, usando la opcion contratos, un contrato con tipo de némina = OTRA (Sin
generacion pre-establecida). Este contrato no va a tener trabajadores asociados, pero
todos los campos y conceptos involucrados (grupos de conceptos) en el calculo de las
vacaciones deben ser relacionados a éste contrato.

Defina usando las opciones campos y conceptos, todos los campos y conceptos
necesarios para gjecutar €l calculo de las vacaciones bajo la ley del trabajo vigente y las
politicas salariales internas (asignaciones, deducciones, retenciones).

Relacione, usando la opcion relaciones por grupo, todos los campos y conceptos
relacionados con el cdlculo de las vacaciones, en uno o varios grupos de conceptos. Si
usted solo desea agregar campos y conceptos a esquema predefinido en la empresa
DEMO, hagalo mediante los grupos,
“DAT_ADI" *“Datos Adicionales’, para los campos de trabajadores que seran
visualizados por las opciones, valores por campo y/o valores por trabajador.
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“DAT_VAC" “Datos de Vacaciones’, conceptos que se gjecutaran a correr €l
contrato “91".

Si usted, ha creado un nuevo esquema de vacaciones y no ha empleado ninguno de los
grupos antes mencionados (“DAT_ADI” y “DAT_VAC"), relacione e grupo o los
grupos de conceptos con el contrato respectivo, mediante la opcion relaciones por
contrato.

Una vez completados los pasos anteriores ya esta listo para efectuar € célculo de las
vacaciones, paralo cual debe:

1

Registre en la opcion Vacaciones,Reposos y Permisos el lapso de vacaciones que
disfrutard el trabajador (Sdlo si su esquema no corresponde con el disfrute colectivo de
|as vacaciones).

Haga uso de la opcion Generar Némina, para ejecutar €l contrato de vacaciones,
seleccionando él o los trabajadores para los cuales se efectuaran los calculos. El proceso
sblo tomara en cuenta, aquellos registros cuya fecha de inicio de vacaciones seaigual o
menor, alafechaindicada en lageneracion de lanémina.

Revise, en la opcion Consultar/Modificar némina, los célculos efectuados para cada
trabgjador o emita € reporte de pre-ndmina, en la opcion Ndéminas Generadas,
empleando los correspondientes filtros.

Si existen diferencias en cuanto a los valores calculados, efectie las correcciones en los
campos y/o conceptosy repita el paso dos(2) hasta que obtenga los resultados correctos.

Emita el recibo de vacaciones con el formato deseado.

Proceda a Cerrar la némina y recuerde que mientras €l trabajador esté de vacaciones en
periodos completos no le saldrén recibos, a menos que corresponda el periodo de pago
con la finalizacién de un mes, para €l cua se reflejan los calculos de los pasivos
|aboral es (prestaciones social es e intereses).

Si su esquema de vacaciones es colectivo, recuerde que los contratos mediante los cuales se
cancelan las nébminas, deben manegjar los céalculos de pasivos, en la generacion de la Ultima
néminaacancelar en el afio en cuestion.

No degje de consultar los topicos. “Uso de la empresa DEMO’ en este capitulo y
“Vacaciones,repososy permisos’ en el capitulo 5.



94 Profit Plus Manual del Usuario

Manejo de liquidaciones

Profit Plus trae configurado el manejo de liquidaciones en el Contrato: “92 Liquidaciones’,
que viene incorporado en la empresa DEMO. Dicho contrato posee todos los campos y
conceptos de ley, requeridos para procesar |as liquidaciones.

Si usted desea configurar un nuevo contrato de liquidaciones o adicionar variantes al contrato
existente, sigalos siguientes pasos.

1

Cree, usando la opcidon contratos, un contrato con tipo de némina = OTRA (sin
frecuencia de generacion pre-establecida). Este contrato no va a tener trabajadores
asociados, pero todos los campos y conceptos involucrados (grupos de conceptos) en el
calculo delaliquidacién deben ser relacionados con este contrato.

Defina, usando las opciones campos y conceptos, todos los campos y conceptos
necesarios para efectuar el calculo de la liquidacion bajo la ley del trabajo vigente
(asignaciones, deducciones, retenciones).

Defina un concepto, para ser gjecutado al cerrar la ndmina, que defina el estado del
trabajador como 'LIQUIDADO', usando la expresion:;

Actualizar_campofijo('status’,'L")

En la empresa DEMO el concepto que efectlia dicha labor es: “W009” “Cambio Status
CierreLiquidacion”.

Relacione, usando la opcidn relaciones por grupo, todos los conceptos involucrados en
el célculo de laliquidacion en uno o varios grupos de conceptos. En la empresa DEMO
el grupo que usado paradichalabor es: “DAT_LIQ" “Datos de Liguidaciones’.

Relacione el grupo o los grupos de conceptos con € contrato creado para manejar las
liquidaciones, usando |a opcién relaciones por contrato.

Como €l contrato a usar no va a poseer trabajadores asociados, pues su uso se va a
limitar a contener los conceptos necesarios para e célculo de la liquidacion, debe
verificar que todos los campos involucrados en el célculo de la liquidacion estén
asociados aalgun contrato al que pertenece el trabajador parala generacion de su némina
normal (en la empresa DEMO e grupo “DAT_LIA” “Datos para Cdaculo de
Liquidacion” contiene todos los campos necesarios y esta asociado a TODOS los
contratos). De lo contrario debe relacionar directamente con los trabajadores todos
aquellos campos involucrados y gque no estan asociados al contrato al que pertenece el
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trabagjador para la generacion de su nébmina normal. Use para ello la opcion relaciones
jpor trabajador.

Si su empresa maneja trabajadores con varios tipos de contratos y diferentes calculos a la
hora de efectuar la liquidacion, debe crear para cada tipo de liquidacion un contrato con tipo
de némina= OTRA y seguir |os pasos anteriores.

Una vez completados los pasos anteriores ya estd listo para efectuar el calculo de las
liguidaciones, paralo cual debe;

1

Para cada trabajador que desee liquidar vaya a su ficha en la opcion trabajadores y haga
uso del botén 'preparar para liquidacion" para poner el trabajador en estado = 'POR
LIQUIDAR' , definir la fecha de egreso, tipo de liquidacion y describir la causa por la
cual cesan suslaboresen laempresa.

Haga uso de la opcion Generar némina para generar la némina para el contrato creado
para la liquidacién, seleccionando él o los trabajadores que se desean liquidar, asi como
lafecha. S6lo seran calculadas las liquidaciones de aquellos trabajadores cuya fecha de
egreso seamenor o igual alafechaindicada (con estado = 'POR LIQUIDAR'.

Revise, en la opcién Consultar/Modificar némina, los calculos efectuados (la liquidacion
de cadatrabajador).

Si hay errores efectue las correciones en los conceptos y/o campos y vuelva a repetir el
paso # 2 hasta que el calculo delaliquidacion sea el correcto.

Imprima laliquidacién con el formato deseado.

Para poner el estado de los trabajadores liquidados = 'LIQUIDADO' proceda a Cerrar la
némina, seleccionando €l contrato disefiado para tal fin. Una vez liquidado un
trabgjador el sistema bloquea todos sus valores, recibos y campos impidiendo su
posterior modificacion.

Para informacion adicional no deje de consultar el topico: “Uso de la empresa DEMO’ en
este capitulo.
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Integracion con Profit Plus Administrativo

Profit Plus Némina puede funcionar integrado con Profit Plus Administrativo. La integracion
se realiza mediante la transferencia, por contrato y fecha de némina, de los recibos de las
néminas que ya estan cerradas. Antes de efectuar la transferencia debe estar definida la
informacion de tipo administrativo que se vaa usar paratransferir cada uno de los recibos del
contrato que se esta transfiriendo. Dicha informaciéon puede ser definida en cada recibo
(opcion consultar/modificar nébmina), o por trabajador, departamento o contrato usando €l
icono “informacién administrativa’ de la barrade herramientas.

Para efectuar laintegracion sigalos siguientes pasos.

1

Haga uso de la opcién parametros de la empresa (carpeta integracion) para definir €l
camino en donde se encuentra la empresa con la que deseaintegrar lanémina.

Defina, en la tabla trabajadores, departamentos o contratos, usando el icono
“informacion administrativa” de la barra de herramientas, la informacién a usar
(beneficiario, cuenta de egreso, forma de pago) para transferir 1os recibos de némina que
se generen.

Proceda a generar la némina para los diversos contratos. Al generar los recibos de
némina el sistema le asocia, a cada recibo generado, la informacion a usar para su
transferencia al sistema administrativo.

Revise en la opcion consultar/modificar ndmina los datos para la integracion de cada
recibo, usando el icono “informacién administrativa’ de la barra de herramientas. Haga
las correcciones e indique el nimero de cheque o transferencia bancaria a usar en cada
recibo.

Cierrelanomina paralos diversos contratos, usando la opcién cerrar némina.

Proceda a transferir, por contrato, los recibos de némina, usando la opcién transferir
némina al administrativo. Este proceso al ser eecutado genera, en Profit Plus
administrativo, para cada recibo:

Una orden de pago por el monto a pagar del recibo cuando la forma usada para
pagar al trabgjador escheque o efectivo

Un movimiento de banco por e monto a pagar del recibo cuando la forma
usada para pagar al trabajador estransferencia.
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Para agrupar los documentos que se generan en Profit Plus administrativo haga clic en el
boton “Agrupar por informacién administrativa’.

—Recuerdeque...

1. Al transferir la ndmina de un contrato €l sistema actualiza, para cada recibo transferido,
el nimero de orden de pago o el nimero del movimiento de banco generado en el
sistema administrativo. Dicha informacion es mostrada en la opcién consultar/modificar
némina.

2. Aquellos recibos que no tengan definida la informacion administrativa no pueden ser
transferidos.

3. Si no desea tener que estar definiendo para cada recibo la informacién administrativa,
defina la misma, una sola vez, a nivel del trabajador, departamento o contrato y &
sistema a generar la nébmina incorporara dicha informacion a cada recibo en forma
automatica.

4. Las ordenes de pago generadas al transferir la némina se crean con status pendiente. Por
lo tanto debe proceder a cancelarlas usando la opcién ordenes de pago del sistema
administrativo.

5. Para poder definir la informacion administrativa a usar para la transferencia debe tener
definido en la opcidn pardmetros de la empresa el camino de la empresa en donde estan
dichos datos administrativos.
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Integracion con Profit Plus Contabilidad

Profit Plus Némina puede funcionar integrado con Profit Plus Contabilidad. Laintegracion se
realiza mediante la generacion, para cada recibo de ndmina, de un asiento por el monto neto
del recibo y uno o varios asientos por los montos de las retenciones, asignaciones,
deduccionesy conceptos tipo otroscontenidos en el recibo de némina.

Antes de efectuar la integracién deben estar definidas las cuentas contables a usar. Dicha
informacion es definida usando los iconos “informacién contable” de la barra de
herramientas. Para el asiento por el monto neto del recibo, las cuentas contables pueden ser
definidas en:

Encabezado del recibo de némina

Por trabajador

Por departamento

Por contrato

Cajas de Profit Administrativo (cuando pago es en efectivo)

Cuentas bancarias de Profit Administrativo (cuando pago es en cheque o
transferencia)

7. Cuentas de Integracion (en Profit Contabilidad)

SO~ wWNE

Para el o los asientos asociados a las asignaciones, deducciones etc. del recibo las cuentas
contables pueden ser definidas en:

Renglones del recibo de némina

Encabezado del recibo de némina

Por concepto

Por trabajador

Por departamento

Por contrato

Cuentas de Integracién (en Profit Contabilidad)

NoghkowNE

Para cada asignacion, deduccion o retencidon presente en el recibo de némina debe ser
definida una (1) cuenta contable, las cuales van a ser usadas como contrapartida del asiento
por el monto neto del recibo generado contra caja/lbanco. Para cada concepto tipo “Otro”

presente en €l recibo es necesario definir dos (2) cuentas contables. la que va a ser usada para
generar un asiento a “Debe” y la que va a ser usada para generar el asiento a “Haber”. En
ocasiones ocurre que ciertos conceptos tipo “ Otro” que forman parte del recibo de néminano
requieren ser contabilizados. En estos casos es necesario indicar dicha condicion en esos
conceptos marcando el cuadro “no enviar acontabilidad” que se encuentra en cada concepto.
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Es importante destacar que la integracion con Contabilidad se ejecuta desde el sistema
contable usando la opcion "Contabilizar datos administrativos/némina” y el orden en que
fueron enumeradas es el orden en que dicho proceso busca la(s) cuenta(s) contabl e(s).

Para efectuar laintegracion sigalos siguientes pasos.

1

Haga uso de la opcién parémetros de la empresa (carpeta integracién) para definir el
camino en donde se encuentrala empresa con la que deseaintegrar lanémina.

Defina usando losiconos “informacion contable” de labarrade herramientas, las cuentas
contablesausar.

Proceda a generar la némina paralos diversos contratos.

Cierrelandmina paralos diversos contratos usando la opcion cerrar némina.

Haga uso del proceso "Contabilizar datos administrativos/némina’ en Profit Plus
Contabilidad para generar |os asientos contabl es asociados a los recibos de némina.
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Ampliacion de la funcionalidad de Profit Plus

Profit Plus le permite agregar funcionalidad adicional sobre el sistema sin afectar el
funcionamiento dela version “standard” .

La funcionalidad adicional puede ser agregada a todas las tablas y procesos del sistema
permitiendo agregar validaciones, procesos y/o pantallas adicionales.

Lafuncionalidad adicional agregada a unatabla o proceso puede ser disefiada para ser
“gjecutada’” automaticamente al:

Incluir un elemento en latabla o proceso
Grabar latabla o proceso
Eliminar latabla o proceso

Lafuncionalidad adicional agregada a unatabla o proceso puede ser disefiada para ser
“gjecutada’” manual mente al presionar lasteclas“ CONTROL+H".

Para incorporar funcionalidad adicional al sistema debe tomar en consideracion los siguientes
puntos:

1. Laspantalasy procesos deben ser programadosy compilados en Visual Fox Pro 6.0.

2. Sedebe crear una carpeta con el hombre del codigo de la empresa dentro de la carpeta
REPORADI, lacual se encuentra ubicada dentro de Profit_n. Los programas adicionales
compilados deben ser grabados en dicho directorio para ser detectados y ejecutados por
el sistema.

3. Losprogramas adicionales deben tener un nombre que sea reconocido por el sistema.

4. El nombre de los programas adicionales que van a gjecutar autométicamente depende de
laopcion en donde se van a gjecutar y de cuando se van gjecutar (punto de ruptura). La
nomenclaturaa utilizar para definir los programas que se g ecutan automéaticamente esla
siguiente:

Nombrel nternoPantalla_PuntoRuptura
Donde:
NombrelnternoPantalla: es el nhombre que identifica la pantalla donde se ejecutara el

proceso. Los nombres de cada una de las pantallas se encuentran establecidos en el
archivo PANTALLAS.TXT enlacarpeta REPORADI.
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PuntoRuptura: determinard el momento de eecucion del proceso, definido de la
siguiente manera:

Grabar Eliminar Agregar Registro
Antes de: _Sl _DI _Al
Durante: Sl D1
Despuésde _SF _DF

El nombre de los programas adicionales que se van a gjecutar manualmente al presionar
lasteclas“CONTROL+H" depende dela opcion en donde se van agjecutar. La
nomenclatura a utilizar para definir los programas gque se €jecutan manualmente esla
siguiente:

Nombrel nternoPantalla_P1
Donde:
NombrelnternoPantalla: es el hombre que identifica la pantalla donde se ejecutara el

proceso. Los nombres de cada una de las pantallas se encuentran establecidos en el
archivo PANTALLAS.TXT enlacarpeta REPORADI.

En el caso de que el CTRL+H invoque a una pantalla se debe colocar en el método INIT
delamismalo siguiente: PARAMETERS pForma

Existen ciertas variables y propiedades que se encuentran disponibles en el momento
de gjecucion de los procesos adicional es, entre ellas se encuentran:

Variables:
usuario_actual = Usuario Actual
usuario_nombre = Nombre del Usuario
acceso_actual = Mapaasignado al usuario
t prioridadl = Prioridad del Usuario
tcod_emp = Cddigo dela Empresa Actual
serversql = Indicasi estaen SQL o no
Propiedades:
.retorno = indicasi un proceso externo falla

.dataenvironment.initial selectedalias = Tabla o vista principal
.tablasecundaria = Tabla o vistadelosrenglones
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8. Parareferirse alas propiedades de una pantalla estando en un programa (PRG) se le debe
anteceder €l prefijo _SCREEN.ACTIVEFORM y estando en una pantalla el nombre de
lavariable que recibe el valor en el método INIT delamisma.
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CAPITULO 4
Tablas

En este capitulo se explican las opciones tipo Tablas del sistema en el mismo orden en que
aparecen en el menl. Los tépicos no cubiertos pueden ser consultados en e Manual
electrénico del sistema, el cual puede ser activado desde el meni Ayuda o presionando la
tecla de funcién F1, la cua activara la ayuda correspondiente a la opcidn en la que se esta
trabajando.

Trabajadores

Laopcion trabajadores le permite crear y modificar |os datos basicos de | os trabajadores de la
empresa. Cada trabajador posee asociado un contrato, del cual toma o hereda los célculos
paraefecto delandémina. El contrato y el departamento permiten clasificar alos trabajadores.

Cadatrabajador posee asociados | os siguientes datos en la carpeta Generales:

a0z
Generales I Li=ta | fdicanaes
Ciickgn: [ 0015 CRauae i manu Fﬁ:&ﬁ [raminmes
Momias:] oresie Cleotin, eion Denal F—‘l‘:ﬁ [sotaw =]
parcha e ey segor[uescane =] camgo[on w| [eMelETe  FROCAMMACOR T ]
Baen: |00t =] |Eance verezsisre o crédes :}mcg|mn:1muz:am
Copirates|COMT 0 =] [Contis de Coctretagins o Do 7] Estase |r.u:h-.~o wl
Depant: ooz ] [pezarrate |
Daransaing| - gl s Gusiite co Calle RorEma, Guirt: Dods Elera. Chuan. Caracas =]
|
Telffomne: | (2027 F2sEs
Byl | | &1 #|

Para cada valor o dato adicional, que desee registrarse en los trabajadores, debe crearse un
campo usando la opcion campos de trabajadores. Dichos valores adicionales de cada
trabgjador pueden ser consultados y/o modificados usando las opciones valores por
trabajador y valores por campo.
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—Recuerde que...

1. Antesde crear un trabajador deben estar creados el contrato, € cargo y €l departamento que
selevaaasignar a nuevo trabajador.

2. Para cacular la némina de un trabajador se debe usar la opcion generar ndmina. En dicha
opcion se puede calcular la ndbmina de todos los trabajadores de un contrato o la némina de
algunos de | os trabajadores que pertenecen al contrato.

3. Al generar la némina el sistema genera un recibo de pago con todas las asignaciones,
deducciones y retenciones del trabajador. Dicho recibo puede ser modificado y/o consultado
usando |a opcién consultar/modificar némina.

4. Paraconsultar el valor actual de loscampos del trabajador que esti en pantalla haga uso del
boton “Valores por trabajador”.

5. Para consultar los recibos del trabajador que esta en pantalla haga uso del botédn
“Consultar/Modificar nébmina’.

6. Para incluir/consultar/modificar € grupo familiar del trabajador que esta en pantalla haga
uso del bot6n “grupo familiar”.

7. Para incluir/consultar/modificar las fichas del trabajador que esta en pantalla haga uso del
botdn “fichas del trabajador”.

8. Al cacular landminael sistema solo toma en cuenta aquellos trabajadores que estan activos.

9. Lasasignaciones, deducciones, retenciones y otros calculos asociados a un trabajador dado

deben ser definidos usando la opcidn conceptos. Los conceptos a su vez van a ser
relacionados en grupos de conceptos y estos a su vez van a ser asignados a contratos.
Finalmente, al serle asociado un contrato, el trabajador hereda del contrato los célculos.

10. Cuando se le asigna un trabagjador a un contrato el trabajador hereda todos los célculos

definidos en los grupos de conceptos asociados al contrato. Sin embargo en ocasiones ocurre
que un trabajador que pertenece a un contrato requiere, ademas de los célculos del contrato,
calculos adicionales o particulares. En dicho caso debe hacerse uso de la opcién relaciones
por trabajador para asignar dichos calculos adicionales al trabajador.

11. Todo trabajador debe tener asignado uno y solo un contrato. Sin embargo es posible tener un

contrato sin trabajadores asignados, 1o cual puede ser (til para agrupar en dicho contrato
grupos de conceptos que NO son calculados con una frecuencia predeterminada, como por
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12.

13.

14.

15.

16.

egjemplo los relacionados con la liquidacion. Cuando se desee efectuar los célculos de dicho
tipo de contrato se debe indicar a cuales trabajadores van a aplicar los calculos (es decir, por
ejemplo acuédles sevaaliquidar).

Antes de proceder a calcular con el sistema la liquidacion de un trabajador, debe hacer uso
del icono "Preparar para Liquidacion" para definir el estado del mismo como "POR
LIQUIDAR". Una vez efectuada la liquidacion (ver "manejo de liquidaciones" ) € sistema
pone el estado del trabajador como "LIQUIDADQ" .

Puede hacer uso de la carpeta adicionales para registrar la foto o imagen del trabajador, asi
como para definir ocho (8) datos bésicos adaptados a sus necesidades. Para asignar la foto
haga clic en el boton “asignar imagen” y seleccione el archivo en formato bmp que contiene
lafoto del trabajador.

Si posee instalado Profit Plus contabilidad y desea asignar, por trabajador, la(s) cuenta(s)
contable(s) a usar al contabilizar, haga uso del icono “informacién contable” de la barra de
herramientas (ver integracidn con Profit Contabilidad).

S poseeinstalado Profit Plusadministrativo y desea asignar, por trabajador, lainformacion
para generar las 6rdenes de pago, haga uso del icono “informacién administrativa’ de la
barra de herramientas (ver integracién con Profit Administrativo).

No es posible eliminar un trabajador que posea conceptos 0 ndéminas generadas.
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Departamentos

Esta opcion le permite crear nuevos departamentos para los trabajadores asi como buscar,
modificar y eliminar los datos de los departamentos que ya estan registrados, haciendo uso
de la barra de herramientas. Cada trabajador posee asociado un (1) departamento que permite
clasificarlos pues el departamento puede ser usado como filtro en los reportes.

Cada departamento posee asociados |0s siguientes datos en la carpeta Generales:

i. Departamentos - | Ellll

Generales | Lista | Adicionales

Cadigo: |soP

Descripcidn: IServicio al clierte

—Recuerdeque...

1

2.

No es posible eliminar un departamento que posea tr abajador es asociados.

Si posee instalado Profit Plus administrativo y desea asignar, por departamento, la
informacion para generar bs 6rdenes de pago y los movimientos de banco, haga uso del
icono “informacién administrativa’ de la barra de herramientas (ver integracién con Profit

Administrativo).

Bancos

Esta opcion le permite crear nuevos bancos para los trabajadores asi como huscar,
modificar y eliminar los datos de los bancos que ya estan registrados, haciendo uso de la
barra de herramientas. Cada trabajador posee asociado un (1) banco que permite definir la
cuenta bancariaen lacual selevan aefectuar los pagos.

Cada banco posee asociados | os siguientes datos en la carpeta Generales:
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=lo1=|

. Bancos

Generales | Lista Adicionales

Codigo: I om

Descripcion: I Banco Yenezolano de Crédito

—Recuerdeque...

1. Para generar un resumen de ndmina para el banco haga uso de los reportes “Legalesy
bancarios”.

2. Noesposible eliminar un banco que posea trabajador es asociados.

Cargos

Esta opcion le permite crear nuevos cargos para los trabajadores asi como buscar,
modificar y eliminar los datos de los cargos que ya estan registrados, haciendo uso de la
barra de herramientas. Cada trabajador posee asociado un (1) cargo que permite clasificarlo
pues el cargo puede ser usado como filtro en los reportes.

Cada cargo posee asociados |os siguientes datos en la carpeta Generales:

i Cargos _I- _ID zl

Generales | Lista | Adicionales

Cadigo: I 009

Descripcion: I COORD. DE SOPORTE EXTERNC
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Tipos de fichas

Esta opcion le permite crear tipos de fichas que van a ser usadas para almacenar datos del
trabajador de forma agrupada, como por ejemplo: evaluaciones, formacion académica etc.

Cada tipo de ficha posee asociado un cédigo, una descripcion y hasta un maximo de cuatro
(4) campos (uno (1) tipo fecha, uno (1) tipo memo y dos (2) tipo nimerico). Al crear € tipo
deficha se debe indicar que campos lavan aformar y como se van allamar los mismos.

i Tipos de Fichas - |EI|1|

Generales | Lista | Adicionales

Cadigo: I o001

Descripcion: I Formacitin Académica

Campos: Etigueta Etiqueta

Fecha: [/ |Eoreso Humérico 1:[¥ | Indice

Memo: [ | Titulo Numérico 2: [~ I

Una vez creado un tipo de ficha este puede ser usado para llenar los datos de cualquier
trabgjador.

ichaz del Trabajador M= E3

. . 2 Cédula de Ii
Ir!hajadnr.lDDD'l j I.Jawer Lopezx . ldentidad: 11220832
Ficha: IEVA-‘I j IEvaIuacién de empleados j N°: I o002

Dia: |23f01 F2001 Resultado: 7.l

Detalles: | 1 tjvqcisn: Excelente =
Capacidad para trabajar en grupo: Excelente

Desempefio en Area funcional; 910

Desempefio en Area técnica: 610
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—Recuerdeque...

1. Debe crear un tipo de ficha por cada conjunto de datos agrupados que desee asociar a los
trabajadores.

2. Untrabajador dado puede tener varias instancias de datos para cada uno de los tipos de fichas
gue estén definidos.

3. Para actualizar/consultar las fichas de un trabajador dado debe seleccionarlo en la opcién
trabajadores y despues activar el botdn “fichas del trabajador”.

4. No esposible eliminar un tipo de ficha que tenga datos de algiintr abajador .

Campos de trabajadores

Esta opcion le permite crear campos para registrar valores relacionados con los trabajadores.
Para cada valor o atributo que se desee registrar para uno o varios trabajadores debe ser
creado un campo usando esta opcion, excepto en aquellos casos en los que € valor o atributo
ya esta contemplado en la tabla Trabajadores. Los campos pueden ser usados para formar
conceptos o simplemente para almacenar valores.

Cada campo posee asociados | os siguientes datos en la carpeta Generales:

i Campos de Trabajadores o ] 4|

Generales | Lista Adicionales

Cidigo: ISUEL_MEN Histdrico: [v

Descripcion: ISueIdo Mensual

Tipo: | Numérico  Caracter " Fecha ‘

Uso: | Fijo " Nofijo ¢ No editable ‘

El sistema permite la creacion de campos tipo numérico, alfanumérico o fecha. Los campos
se clasifican segun el uso que sele vayaadar alos valores almacenados:
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FIJO: para aguellos campos cuyo valor no vaavariar con frecuencia, como

LU

por gjemplo “sueldo”, “nimero de hijos’, “ paguete anual” .

NO FIJO: para aquellos campos cuyo valor va a variar con frecuencia, como por
gemplo “horas trabajadas’, “ausencias’. Estos son los campos que van a ser
actualizados o ingresados antes de generar la némina usando la opcién Valores por
trabajador o Valores por campo.

NO EDITABLE: para aquellos campos cuyo valor no va a poder ser modificado por
€l usuario. Estos campos deben ser usados para almacenar €l resultado de calculos
efectuados por los conceptos al generar o cerrar la némina. Por ejemplo “total de
prestaciones acumuladas’, “total de utilidades pagadas por adelantado”.

—Recuerdeque...

1

Debe crear un campo por cada valor que desee asociar a un trabajador o grupo de
trabajadores, excepto para aguellos val ores ya contemplados en la tabla de trabajadores.

Los campos son uno de los componentes de |os conceptos. Por lo tanto es recomendable su
creacion antes de armar |os conceptos.

Hay campos cuyo valor se define una vez y cambian con poca frecuencia, pero pueden
cambiar (FIJOS). Hay campos cuyo valor cambia por lo general en cada némina (NO
FIJOS). Hay campos cuyo valor es €l resultado de un calculo asociado a algun o algunos
conceptos y que no pueden ser modificados por el usuario (NO EDITABLE).

El valor de un campo en la némina actual puede ser consultado, ademas de usando los
reportes, usando la opcién Valores por trabajador o la opcion Valores por campo. En dichas
opciones debe realizarse también la asignacion de valores alos campos FIJOSy NO FIJOS.

Recuerde marcar €l cuadro “Historica® para aguellos campos (FIJOS, NO FIJOS y NO
EDITABLES) cuyo valor desee conservar a través del tiempo. Para consultar el valor
histérico de dichos campos haga uso del reporte “histéricos por campo” o “histéricos por
trabajador” en la opcion movimientos de némina.

El valor de los campos NO FIJOS es blanqueado en forma automética por el sistema cada
vez que se cierra la némina. Por lo tanto si desea conservar un histérico del valor de dichos
campos debe definir el manejo de historicos marcando €l cuadro “Historica’. En aguellos
campos NO FIJOS que mangjan histérico el sistema se encarga, a cerrar la nébmina, de
almacenar suvalory a reabrirlade recuperar su valor.
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7. Otraopcion para amacenar el valor de los campos NO FIJOS es crear un concepto tipo otros
por cada campo cuyo valor desee conservar, pues el sistemasi conserva el valor histérico de
todos los conceptos.

8. Los campos una vez creados deben ser agrupados en grupos de conceptos para facilitar su
asignacion a los trabajadores. Dicha asignacién se efectlia usando la opcidn relaciones por
grupo. Una vez creados los grupos estos son asociados a los diversos contratos y los
trabajadores heredan, del contrato a que pertenecen, los calculosy campos.

9. Un campo puede pertenecer a varios grupos. Un grupo de conceptos puede pertenecer a
varios contratos. Un trabajador solo puede pertenecer a un contrato (en un momento dado).
Sin embargo dos grupos de conceptos que vayan a ser asociados o relacionados a nmismo
contrato NO pueden tener campos y conceptos en comun.

10. No esposible eliminar un campo que forme parte de algun concepto.

Contratos

Esta opcion le permite crear los diversos tipos de contratos que maneja su empresa. Debe
crearse un contrato para cada grupo de trabajadores con un paquete de beneficios similar.
Cada contrato tiene asociado:

Lafrecuencia de calculoo pago: semanal, quincenal, mensual u otra.
Un calendario: que define los dias laborables, los dias feriados y los
turnos.

Uno o varios grupos de conceptos: que van a definir los calculos
(asignaciones, deducciones, retenciones y otros) a efectuar para todos
los trabajadores que pertenezcan al contrato.

Los grupos de conceptos asociados a un contrato deben ser asignados al contrato usando la
opcion relaciones por contrato. Una vez asociados los grupos a contrato, cada trabajador
perteneciente al contrato hereda los célculos y campos contenidos en |os grupos de conceptos
del contrato.
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Cada contrato posee asociados |os siguientes datos en la carpeta Generales:

i Contratos ] |

Generales | Lista | Adicionales

Cadigo: ICONT_EMP

Descripcidn: IContram e Empleacos

Tipo de Nﬁmina:‘(‘Semanal  Quincenal © Mensual  Otra ‘ Fecha de inicio: |U1.l'D1.l'1999

Calendario: ICAL j ICaIendario “igerite: j Fecha de cierre: |15r04r2002

—Recuerdeque...

1

w

Antes de crear un contrato debe estar creado el calendario que se le va a asignar a nuevo
contrato.

Los célculos asociados a un contrato se gjecutan usando la opcion generar némina. En dicha
opcion se puede calcular la ndmina de todos los trabajadores del contrato o la nébmina de
algunos de | os trabajadores que pertenecen al contrato.

El tipo de némina del contrato define la frecuencia de generacion de la némina de los
trabajadores pertenecientes al contrato, excepto en el caso en que €l tipo de némina sea
OTROS. En dicho caso €l rango de dias para el cual se vaagenerar landéminadel contrato es
definido en forma manual en el momento de la generacién (ver generar ndmina).

Todo trabajador debe tener asignado uno y solo un contrato. Sin embargo es posible tener un
contrato sin trabajadores asignados, 1o cual puede ser (til para agrupar en dicho contrato

grupos de conceptos que NO son calculados con una frecuencia predeterminada, como por
gjemplo los relacionados con la liquidacion. Cuando se desee efectuar los célculos de dicho
tipo de contrato se debe indicar a cuales trabajadores van a aplicar los calcul os (por ejemplo a
cudlessevaaliquidar).

Dos contratos diferentes pueden comp artir grupos de conceptos.
Cuando se le asigna un trabajador a un contrato el trabajador hereda todos los célculos y

campos definidos en los grupos de conceptos asociados a contrato. Sin embargo en
ocasiones ocurre que un trabagjador que pertenece a un ontrato requiere, ademas de los
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calculos del contrato, cdlculos adicionales o particulares. En dicho caso debe hacerse uso de
la opcion relaciones por trabajador para asignar dichos calculos adicionales al trabajador.

7. No esposible eliminar un contrato que posea trabajadores o grupos de conceptos asociados.

8. Si poseeinstalado Profit Plus administrativo y desea asignar, por contrato, la informacién
para generar las 6rdenes de pago y los movimientos de banco, haga uso del icono
“informacién administrativa’ de la barra de herramientas (ver integracion con Profit
Administrativo).

Calendarios

Esta opcion le permite crear y definir los calendarios para los diversos tipos de contratos que
maneja su empresa. El calendario define los dias laborables, los dias feriados y 1os turnos de
los trabajadores. Debe crearse un calendario para cada grupo de trabajadores con politicas
de asistencia diferentes.

Cada calendario posee asociados | os siguientes datos en la carpeta Gener ales:

i. Calendarios i ] [

Generales | Lista | Adicionales

Codigo: ICAL

Descripcion: ICaIendario Yigerte

;Deﬁnir calendario (ALT+1)|

— Recuerde que...

1. Cuando se crea un calendario nuevo el mismo queda definido con todos los dias del afio
como dias laborables, por lo cual es importante proceder a definir los dias no laborables,
feriados y turnos del calendario. Para definir los dias no laborables, feriados y turnos del
calendario actual, haga uso del botdn “definir calendario’.

2. Eltrabajador hereda el calendario asignado al contrato al que pertenece.
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3. Dos contratos diferentes pueden compartir el mismo calendario.
4. Noesposible eliminar un calendario que este asociado a algin contrato

Tablas de valores

Estaopcion le permite crear tablas con valores que van a permanecer constantesy que van a
ser usados como parte del célculo de algunos conceptos. Lasfilas delatabladefinen el
rango de aplicacion de los valores, pudiendo ser €l rango de tipo humérico o de tipo fecha.
Lacolumna de latabla esta definida por |os valor es propiamente dichos y estos pueden ser
numeéricos, alfanumeéricos o fechas.

Hay tablas de valores que son dindmicas, es decir se le estéan agregando continuamente
nuevasfilas, pueslos datos o val ores se van generando u obteniendo a medida que pasa el
tiempo (por €. “intereses sobre prestaciones”). Por otro lado hay tablas como “dias de
preaviso” que permanecen sin cambios hasta que laley esreformada.

Cada tabla posee asociados | os siguientes datos en la carpeta Generales:

i Tablas de ¥alores i ] [ |

Generales | Lista | Adicionales

. Rango Walor
uumern.l 3 & Numérico ' Numérico
R " Fecha " Alfanumérico
DeSCripcion: |Diss e Freaviso " Fecha
Rango Valor
Numérico Fecha Numérico Alfanumérico Fecha =

oy 0.0000 N
alri 7.0000 N
T 14.0000 N
a4\ i 30.0000 N
119)f s 44.0000 N
12000 1 60.0000 N

||| o]~

—Recuerdeque...

1

Las tablas son uno de los componentes de los conceptos. Por o tanto es recomendable su
creacion antes de armar |0s conceptos.
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2. Para usar una tabla en un concepto debe hacerse uso de la funcién predeterminada:
Valor_Tabla Esta funcion retorna el valor asociado a la fila indicada en la tabla deseada.
Por ejemplo la expresién:

Valor_Tabla(5,tfecfin_nom,0)

busca en la tabla de valores cuyo cédigo esigual a 5 lafila (rango) que coincida con el valor
tfecfin_nom y devuelve e valor correspondiente a dicha fila. Si la tabla de valores no
existe, entonces devuelve cero.
Cuando la funcién valor_tabla no consigue la fila (rango) que se le pasa como parametro
entonces:

si existe en latablaunafilamayor devuelve el valor de dichafila

si no existe en la tabla una fila mayor entonces devuelve el valor asociado ala

Ultimafiladelatabla

3. Noesposible eliminar unatabla que forme parte de algiin concepto.

Constantes

Esta opcién le permite crear valores que van a permanecer constantes y que van a ser usados
para formar conceptos. El sistema permite la creacion de constantes tipo numeérico,
alfanumérico o fecha. Algunos ejemplos de constantes que pueden ser creadas. “dias de
vacaciones’, “factor de politica habitacional patrono”, “fecha de pago paralas utilidades”.

L as constantes son uno de los componentes de | os conceptos. Por |o tanto es recomendable su
creacion antes de armar 10s conceptos.

i. Constantes o ] B4

Generales | Lista Adicionales

Cadigo: IRDD1

Descripcion: IFactor del Seguro Social Obligstaria Empleados)

& Numérico I 40000 { Fecha |U4r1 0i2000
o A_Ifanuméricol

Tipo:
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Grupos de conceptos

Esta opcion le permite crear nuevos grupos para los conceptos asi como buscar, modificar y
eliminar los datos de los grupos que ya estén registrados, haciendo uso de la barra de
herramientas. L os conceptos y campos que estén relacionados entre si deben ser asignados al
mismo grupo de conceptos, permitiendo de esta forma la répida asignacién de todo un grupo
de conceptos a un contrato o a un trabajador en particular.

i. Grupos de Conceptos — IEllil

Generales | Lista Adicionales

Codigo: IAUSENCIAS

Descripcion: IAusencias Justificadas y Mo Justificadas

—Recuerdeque...
1. Ungrupo de conceptos estd formado por conceptos y campos de trabajador es.

2. Esrecomendable crear un grupo de conceptos por cada tipo de célculo arealizar al generar
la(s) nébmina(s). A cada grupo se deben asociar todos aquell os conceptos y campos necesarios
para efectuar e célculo. Dicho agrupamiento se realiza usando la opcién Relaciones por
grupo del menu Tablas.

3. Unavez creados los grupos y definidos los conceptos y campos que lo integran, estos deben
ser asociados o relacionados con aguellos contratos que requieren el calculo(s) asociado al
grupo. Dicharelacién se realiza usando la opcién Relaciones por contrato del menu Tablas.

4. En ocasiones ocurre que un grupo de conceptos no aplica para todos los trabajadores de un
contrato, sino a alguno(s) de dichos trabajadores. En ese caso debe asociarse el grupo al
trabajador directamente usando la opcion relaciones por trabajador.
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Asignacion de conceptos

Esta opcion permite establecer una equivalencia entre los conceptos usados para parametrizar
la némina de su empresa y los conceptos con los cuales vienen predefinidos los principales
reportes y formatos legales que trae el sistema (ley de politica habitacional, seguro social,
seguro de paro forzoso etc.).

La equivalencia debe ser establecida despues de parametrizar la némina, para lo cual basta
indicar, concepto por concepto, cual es el equivalente.

Al abrir esta ventana €l sistema muestra del lado izquierdo el cédigo y descripcion de todos
los conceptos usados en los reportes legales y bancarios que vienen con el sistema. En la
columna “Concepto’ se debe indicar el codigo usado al parametrizar la némina (en aquellos
casos en los que se uso otro cédigo al parametrizar el concepto).

§, A naciin de Coneeptos P sl 1

[ Desciipoiin Concagly Do e i 0 CORCBRLD [+]
ADD | BUELDD MEMSUAL
2002 |EUELDD @UIMCENAL
AD0Z  |GUELDD SEWANAL
ani  |LEY POLTIGA HABITACIONAL (PATRCH
000z |SEGLRO SO0 DBLIGATORK [PATR
a0t |SEGLARGDE PARGFORZIDG O (PATRON
Wo004  |INTEREEES SCAREPRECTACIONES |MNT_PREET |=interoses Sobte Proctatiorss
Q005 |PREBTAGIONES UCILES FREET_MEE  |Prestacionss ool Mes

ROOT LE'r'I:EF'DLiTIIIAHﬁ.EIT.ﬂ.EDhHL[EMF‘L
RO0Z |EEGLRC SOCL OBLIGATORK [EMPL
RO0S  |SEGLRG DE PARG FORZINID (EWPLES -

— Recuerdeque...

1

La asignacion de equivalencias entre los conceptos no es obligatoria, pero de no hacerla 'y
parametrizar la némina usando cédigos de concepto diferentes alos preestablecidos, entonces
deberan ser modificados todos los reportes y formatos legales incluidos en € sistema, para
incluirleslos codigos usados.

Para modificar los formatos y reportes legales debe hacer uso de la opcion Incluir/Modificar
reportes en el mena Archivo.
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Conceptos

Esta opcion le permite crear |os conceptos asociados a los célculos de las nébminas o contratos
gue maneja su empresa. Un concepto esta formado por varias expresiones que efectlan
célculos y pueden retornar un valor principal, un valor auxiliar y un comentario. Un concepto
puede ser creado por el usuario apartir de:

Los campos fijos del trabagjador: campos que se manegjan en la opcion
trabajadores

Los campos variables del trabajador: campos creados usando la opcion
campos de trabajadores

Funciones predeterminadas que vienen incorporadas en el sistema
Variables globales que vienen incorporadas en el sistema

Constantes: valores creados usando la opci6n constantes

Tablas de valores: creadas usando la opcién tablas de valores

Operadores aritméticosy relacional es que vienen incorporados en el sistema

Conceptos: los conceptos creados por € usuario pueden ser usados para
formar nuevos conceptos

Para cada calculo que se desee efectuar debe ser creado un concepto usando el generador de
expresiones, por lo cual la principal actividad a realizar para la puesta en funcionamiento de
lanémina Profit Plus es precisamente el disefio y |a creacion de los conceptos necesarios.
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Cada concepto posee asociados |os siguientes datos en la carpeta Gener ales:

{ Conceptos o ] 4 |

Senetales | Lista | Adicionales

Cddigo: |*12 Inhabilitado [~

Descripcion: IAntiguedad Art. 108 Pardgrafro Primera

Tipo: Ejecutar

al generar: & Normal " Cierre " Reapertura
" Acumulados (" Reversion Acumulados

& Asignacion " Deduccidn
" Retencién " Otro

Diilizaner: | Acumulados [~ Prestaciones [ Préstamos [ Utilidades |~ Vacaciones [ |

Aplica cuando: ... I Valor del Concepto: I

;I iifilempty(campo_fijol'Fecha de Egreso')) and ;I
lempty(campo_fiol Tipo de Egreso')) and

;I ramnn finfStatnei=="Pl i eoneenta TA S AKTI ! LI
Valor Augiliar: ... | Valor del Comentario: _... |
alttrimistr(conceptol'DIAS _ANTIC! 'Dias de Antiguedad ;I ;l
segun Ariculn 108%-conceptol' DIAS_ACUML' Dias
Bewmladne e A rtienedad Ve diae ;I LI

Heredar caracteristicas al incluir [

Profit Plus maneja cuatro (4) tipos de conceptos:
Asignaciones: son aguellos conceptos cuyo valor va a sumar en el recibo de
pago del trabajador.
Deducciones: son aquellos conceptos cuyo valor vaarestar en el recibo de pago
del trabajador.
Retenciones. son aquellos conceptos cuyo valor va a restar en € recibo de pago
del trabajador, pero representan montos que la empresa debe pagar a un tercero.
Otros: son aquellos conceptos que no afectan el monto total a pagar a los

trabajadores. Pueden ser usados para formar otros conceptos o efectuar calculos
detipo estadistico.

Cuando se crea un concepto se debe indicar cuando se desea que sea g ecutado, en funcién
del objetivo 0 uso del concepto. Los momentos en los que puede ser g ecutado un concepto
son:

Al generar lanémina

Al cerrar lanémina

Al generar los acumulados

Al revertir los acumulados

Al reabrir lanémina

Los conceptos que van a salir en el recibo de pago pueden ser clasificados segin el uso o
funcién:

Acumulados

Prestaciones
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Préstamos
Utilidades
V acaciones

Una vez definidos los datos bésicos del concepto debe activar el generador de expresiones
para crear la férmula del “Aplica cuando” y las férmulas asociadas a los valores que va a

generar el concepto al ser evaluado (“valor principal”, “valor auxiliar” y “comentario”).

La ©rmula “Aplica cuando” define cuando €l concepto va a ser evaluado. Si se deja en
blanco el concepto es evaluado siempre.

La formula“Valor del conceptd” define el valor principal que va a generar el concepto al
ser evaluado.

La formula “Valor auxiliar” define el valor auxiliar que va a generar €l concepto a ser
evaluado. Este valor es opcional .

La formula “Valor del comentarid” define el comentario que va a generar el concepto al
ser evaluado. Este valor es opcional.

—Recuerdeque...

1. Antes de crear los conceptos es recomendable tener creados |os campos de |os trabajadores,
las constantes y las tablas de valores, pues estos unidos a las funciones predeterminadas son
los principales insumos a usar para la formulacion del concepto (ver Uso del generador de

expresiones).

2. Un concepto puede ser usado para formar otro concepto, debido a lo cua es recomendable
comenzar el disefio y creacidn de los conceptos por |os més simples, para después usar estos
en lacreacion de los conceptos més complejos.

3. Los conceptos una vez creados deben ser agrupados en grupos de conceptos para facilitar su
asignacion a los trabajadores. Dicha asignacion se efectlia usando la opcidn relaciones por
grupo. Una vez creados los grupos estos son asociados a los diversos contratos y 1os
trabajadores heredan, del contrato a que pertenecen, los cal culos.

4. Un concepto puede pertenecer a varios grupos, un grupo de conceptos puede pertenecer a
varios contratos. Un trabajador s6lo puede pertenecer a un contrato (en un momento dado).
Sin embargo dos grupos de conceptos que vayan a ser asociados o relacionados a mismo
contrato NO pueden tener conceptos en comdn.
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10.

11.

12.

13.

Es recomendable disefiar o visualizar 1os grupos de conceptos que se van a manejar antes de
comenzar a crear 10s conceptos, para evitar la creacion de conceptos redundantes.

Para crear un concepto que se parece a otro que ya esta creado haga lo siguiente: busque €l
concepto, marque el cuadro “Heredar caracteristicas al incluir” y haga uso de la funcion
“incluir” de labarra de herramientas.

Es importante clasificar los conceptos segun su uso o funcién (‘Utilizar en”), pues dicha
clasificacion va a permitir obtener rdpidamente, por ejemplo, el total acumulado de
utilidades en un rango de fechas (usando la funcion pre-definida: conceptos_utilidades()).
Esta funcién va a devolver €l total generado por todos los conceptos marcados para utilizar
en utilidades, en el rango de fechas especificado.

Los conceptos son evaluados al generar la mdmina, pero el sistema no evaluara aquellos
conceptos que estén inhabilitados.

La primera expresién de un concepto que es evaluada a generar la némina es la expresion
“Aplica cuando”. Si esta expresién es “verdadera’ entonces €l sistema procede a evaluar las
expresiones asociadas alos valores del concepto.

En ocasiones ocurre que un concepto no aplica para todos |os trabajadores de un contrato,
sino a alguno(s) de dichos trabajadores. En ese caso debe asociarse el concepto a trabajador
directamente usando la opcion relaciones por trabajador.

Hay conceptos en los que cuando son evaluados es deseable obtener, ademés del valor del
concepto, un valor auxiliar que muestre o indique como fue realizado el célculo del valor
principal. Por ejemplo: e concepto que calcula el monto a deducir por ausencias no
justificadas muestra ademas de dicho monto el nimero de dias de ausencia, como valor
auxiliar. Dichos valores auxiliares pueden ser consultados en los reportes de “néminas
generadas’, “movimientos de némina’ y “totales de nébmina’.

Hay conceptos en los que cuando son evaluados es deseable obtener, ademas del valor del
concepto y del valor auxiliar un comentario, que podra ser consultado en el recibo de pago
y en los reportes que hagan referencia alos conceptos generados en la némina.

Hay conceptos cuyo uso es asignar un valor a un campo del trabajador. Estos conceptos
deben ser creados con tipo = “Otro” y la expresién asociada, en estos casos, no va a regresar
ningan valor. La siguiente es una expresion que asigna al campo 'A001', el resultado de
evaluar el concepto ' Q024 :

actualizar_campovariable(' AO01',concepto(' Q024',' Sueldo M ensual'))
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hay conceptos cuyo uso es calcular valores que van a ser acumulados en campos del
trabajador para ser usados mas adel ante. Estos conceptos deben ser creados con tipo = “Otro”
y pueden ser creados para ser gjecutados a generar la némina “acumulados’ o pueden ser
creados para ser gecutados a eecutar el cierre de la nébmina. No es recomendable crear
dichos conceptos para que sean generados al gjecutar lanémina“normal” pues esta puede ser
gecutada varias veces para la misma fecha y contrato, lo cual dafiaria los valores
acumulados. La siguiente expresion asigna al valor del campo ‘Z503' su valor actual mas el
resultado almacenado en lanéminadel concepto ‘B009':
actualizar_campovariable('Z503',campo_var ('Z503',' Acum. Anticipos  de
Prestaciones')+valor _generado(tfecfin_nom,'B009'))

Por cada concepto disefiado para ser gjecutado al cerrar la ndminaque actualice el valor de
un campo que NO maneje historico, es necesario disefiar otro concepto que se gjecute al re-
abrir landémina con el objetivo de devolver el valor del campo a su estado antes del cierre.

Por cada concepto disefiado para ser ejecutado al generar la ndmina acumulados que
actualice el valor de uncampo que NO maneje historico, es necesario disefiar otro concepto
que se gjecute al re-abrir la némina acumuladoscon el objetivo de devolver el valor del
campo asu estado antes del cierre.

Para poder usar en un concepto el contenido de unatabla de val ores es necesario hacer uso de
lafuncién predeterminada: Valor_Tabla

Los conceptos que se vean afectados por las vacaciones, reposos, permisos, préstamos y
liquidaciones deben ser creados haciendo uso de las funciones predeterminadas adecuadas,
para que detecten dichas novedades en forma automética.

Si posee instalado Profit Plus contabilidady desea asignar, por concepto, la(s) cuenta(s)
contable(s) a usar al contabilizar, haga uso del icono “informacién contable” de la barra de
herramientas (ver integracién con Profit Contabilidad).

No es posible eliminar un concepto que este asociado a algun trabagjador o grupo de
conceptos.
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Relaciones por contrato

Esta opcion le permite asignar a cada contrato los grupos de conceptos que va a manejar.
Cuando un trabajador es creado se le asigna un contrato heredando de esta manera todos sus
céalculosy campos.

i. Relaciones por Contrato ﬂ
Contrato: [cONT DIREC = | [ Contrato de Directores | ‘
Grupos disponibles: Grupos selecci |
GRUP_CONT  [Grupo de Cortratados d Eﬂ@@gg.welamo de Sueldos -~
GRUP_COM_D |Grupo de Contratados por Hor: || ALUSEMCIAS  |Ausencias Justificadas y Mo
GRUP_EMP  |Grupo de Empleados | [Bonos Asignaciones por Bonificacia
GRLIP_FIN FIRIGLITO DE RELACION DE TR GRUP_DIREC |Grupo de Directores
GRUP_TIDE  [SRUPC DE TIEMPO DETERMIN Totr_asic  |otras Asignacionss

LI Licuiclacion | oTr DEDUC |Otras Deducc
N &gregar = || | ras Deduccliones
EEIE@?&ICTIV Zetencmneset - I PREST Prestaciones
FURO para retroactivo e Suel [~ .
PRESTAMO  |Préstamo
RET_CON  |Retenciones Cortratadas Agregar todos >>| SUTiben  |Ltiidedes
UTILDADES  |UTILDADES i vacac Vot et de a1z
VACACION  [vacaciones < Quitar I Lhibbst e Uy

-] == Quitar todos |: =

Pararelacionar un contrato con sus grupos de conceptos siga | os siguientes pasos:

1. Seleccione, en la parte superior de la ventana, €l contrato con ¢ que va a
trabajar

2. Unavez escogido €l contrato el sistema mostrarg, en forma automatica, del lado
izquierdo todos los grupos de conceptos disponibles para ese contrato (los
grupos de conceptos disponibles son todos menos los que ya forman parte del
contrato), y del lado derecho todos los grupos de conceptos que ya forman parte
del contrato.

3. Seleccione el grupo deseado y haga uso de los botones “Agregar”, “Agregar
todos’, “Quitar”, “Quitar todos” para incluir nuevos grupos a contrato o quitar
grupos del contrato.

4. Una vez completada la relacion entre el contrato actual y sus grupos de
conceptos seleccione un nuevo contrato y proceda a efectuar la nueva seleccion.

—Recuerdeque...

1. Antes de crear las relaciones de un contrato deben estar creados y relacionados los
grupos de conceptos con los que se vaarelacionar el contrato.

2. Ungrupo de conceptos esta formado por conceptos y campos de trabajadores.
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3. Es recomendable crear un grupo de conceptos por cada tipo de cdlculo a realizar al
generar la(s) némina(s). A cada grupo se deben asociar todos aquellos conceptos y
campos necesarios para efectuar €l calculo. Dicho agrupamiento se realiza usando la
opcién Relaciones por grupo del mend Tablas.

4. Dos contratos diferentes pueden compartir grupos de conceptos.

5. Cuando se le asigna un trabajador a un contrato €l trabajador hereda todos los célculos
definidos en los grupos de conceptos asociados a contrato. Sin embargo en ocasiones
ocurre que un trabajador que pertenece a un contrato requiere, ademas de los calculosy
campos del contrato, calculos adicionales o particulares. En dicho caso debe hacerse uso
de la opcion relaciones por trabajador para asignar dichos célculos adicionales al
trabajador.

6. En ocasiones ocurre que un grupo de conceptos no aplica para todos los trabajadores de
un contrato, sino a alguno(s) de dichos trabajadores. En ese caso debe asociarse €l grupo
al trabajador directamente usando la opcion rel aciones por trabajador.

Relaciones por grupo

=

Esta opcion le permite asignar a cada grupo de conceptos |os campos y conceptos que va a
manejar. Los campos y conceptos que estan relacionados entre si deben ser asignados al
mismo grupo de conceptos, permitiendo de esta forma la posterior asignacion de todo un
grupo de conceptos a un contrato o a un trabajador en particular.

Pararelacionar |os campos y conceptos a un grupo sigalos siguientes pasos:

Seleccione, en la parte superior de laventana, el grupo con el que vaatrabajar

Unavez escogido €l grupo el sistema mostrard, en forma automatica, del lado izquierdo todos
los campos y conceptos disponibles para ese grupo (los campos y conceptos disponibles son
todos menos los que ya forman parte del grupo), y del lado derecho todos los campos y
conceptos que yaforman parte del grupo.

Seleccione el campo o el concepto deseado y haga uso de los botones “ Agregar”, “ Agregar
todos’, “Quitar”, “Quitar todos’ paraincluir nuevos campos o conceptos al grupo o quitarle
al grupo campos 0 conceptos que ya tenga asignados.

Una vez completada la relacion entre el grupo actual y sus campos y conceptos seleccione un
nuevo grupo y proceda a efectuar la nueva seleccion.
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i. Relaciones por Grupo ﬂ

Grupo: |LiauD 7| |iitacin =l |

(%]

Campos del trabajador disponibles: ampos del trabaj: elecci
AC_DIAS BY |Dias de bona vacacions| causzﬂ Agregar 3 | [ =
AC_DIAS PR |Dias de Prestaciones Acumula

AC_DIAS W [Dias de Wacaciones Causadas Agrggar todos >>| I
AT _CAL

Icumulado Utiidades causada

ADL_SUELD  |Adelanto de Susldolmonto) = Cuitar

AMT_PREST  |Anticipo de Prestaciones [

AT _TILI Irticipo de Utiidades LI <= Euitar todns | W =
Conceptos disponibles: Conceptos i

01 UTILIDADES i’ Agregar > | RN - iiueclad At 108 (Prestac =
A09 [Wacaciones 203 Indemnizacion Sustitutiva del

A10 [Bono Wacacionsl Agregar todos >>| A Indemnizacion por Artigueda
AC_DIAS PR |Acumulado de Diss de Prestac I

| 205 Utiliclacies del Afio 1
AC_DIAS_WC |Scumular Diss de Wacaciones < Cluitar | 205 INCE por Utilidades pagadas ¢
AC_DY |tcumular Dias de “Yacaciones [

Al7 ‘/acaciones Fraccionadas
ACLIT_CAL [ACUMULADO DE UTLIDADES | | << Quuitar todas | Maos

Bono “/acacional Fraccionad: +

—Recuerdeque...

1

Antes de crear las relaciones de un grupo deben estar creados |os campos y conceptos con
los que se vaarelacionar.

Es recomendable crear un grupo de conceptos por cada tipo de calculo arealizar a generar
la(s) némina(s). A cada grupo se deben asociar, usando esta opcion, todos aguellos conceptos
y campos necesarios para efectuar el célculo.

Dos grupos de conceptos diferentes pueden compartir campos y/o conceptos.

Una vez relacionados |os campos y conceptos con su grupo de conceptos, debe procederse a
relacionar los grupos con los contratos, usando para ello la opcidn relaciones por contrato.

Cuando se le asigna un trabagjador a un contrato el trabajador hereda todos los calculos
definidos en los grupos de conceptos asociados al contrato. Sin embargo en ocasiones ocurre
que un trabajador que pertenece a un contrato requiere, ademas de los calculos del contrato,
célculos adicionales o particulares. En dicho caso debe hacerse uso de la opcion relaciones
por trabajador para asignar dichos calculos adicionales al trabajador.
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Relaciones por trabajador

Esta opcion le permite asignar a cada trabajador los campos, conceptos y grupos de
conceptos que va a poseer relacionados. Las relaciones de un trabajador definen los célculos
gue selevan aefectuar a generar y cerrar lanémina.

Cuando €l trabajador es creado se le asigna un contrato y si, para ese momento, €l contrato
tiene sus grupos de conceptos relacionados y 10s grupos de conceptos poseen a su vez
relacionados |os campos y conceptos, entonces el trabajador adquiere en forma automatica
sus relaciones: campos, conceptos y grupos. Si cuando el trabajador es creado no estan
definidas las relaciones del contrato que se le asigha, entonces puede usar esta opcion o usar
laopciényvalidar consistencia paraasignar las relaciones del trabajador.

Cuando asigna un grupo a trabajador el sistema asigna automaticamente al trabajador los
campos y conceptos que estan relacionados con el grupo. Cuando quita un grupo a
trabajador el sistema quita automaticamente al trabajador los campos y conceptos que estan
relacionados con el grupo.

Lo ideal es asignar al trabagjador solamente grupos de conceptos. Sin embargo si desea
asignar campos 0 conceptos de maneraindividual al trabajador puede hacerlo.

i. Relaciones por Trabajador ﬂ
‘ Trallajadl:lr:IDDDS j ITeran Tinedo, Eleazar Paul j ‘
Campos del trabajador disponibl Agregar > Campos del trabajador selecci
AC_DIAS_BY [Dias de bono vacacional caus: & Agregar todos ==| | M AC_DIAS PR |Dias de Prestaciones Acumy &
ADL_SUELD  [Adelanto de Sueldo(maonto) - - .. | || AC_DIAS WC [Dias de Wacaciones Cauzad
Dlas_sD_C  |Diss Adicionales Contratados =Quitar | Fae i can |scumuiado Uiidades causa
DIAS_PRES  |Diss de Preaviso Trabajacdos LI << Clujtar todos Il AMT_PREST |Articipo de Prestaciones
Conceptos disponibles: Agregar > Conceptos selecci
01 LITILIDADES - — I AC_DIAS PR [Acumulado de Dias de Prest «
Fiv] Antiguecad Art. 108 (Prestacic Agregar todos >> | |ac_pias_vc |acumular Diss de vacacione
403 Indemnizacion Sustitutiva del P <_Quitar AC_DW Acumular Dias de Wacacione
04 Indemnizacion por Antiguedad . Il
ol P LI << Quitar todos _AC_UTI_CAU ACUMULADC DE UTILIDADE -
Grupos disponibles: Grupos seleccionados:
GRUP_COMT  (Grupo de Contratacdos - Eﬂ@&! ag.&delanto de Sueldos -
(GRUP_COM_D (Grupo de Contratados por Hor: Agregar = || AUSEMCIAS  [Ausencias Justificadas y NC
GRUP_EMP  [Grupo de Empleados = || |poNOs Asignaciones por Bonificaci
CRUP_FINI [FINIGUITO DE RELACION DE TF o | < Quitar [ |erRUP_DIREC |Grupo de Directares -

Pararelacionar un campo, concepto o grupo a un trabajador sigalos siguientes pasos:

1. Seleccione, en laparte superior de laventana, el trabajador con el que vaatrabajar



CAPITULO 4 Tablas 127

2. Una vez escogido € trabajador € sistema mostrard, en forma automética, del lado
izquierdo todos los campos, conceptos y grupos disponibles para ese trabajador (los
disponibles son todos menos los que ya estan relacionados a trabajador), y del lado
derecho todos los campos, conceptos y grupos que ya estan relacionados con €l
trabajador.

3. Seleccione el campo, concepto o grupo deseado y haga uso de los botones
“Agregar”, “Agregar todos’, “Quitar”, “Quitar todos’ para incluir o quitarle a
trabajador campos, conceptos o grupos.

4. Una vez completada las relaciones del trabajador actual seleccione un nuevo
trabajador y proceda a definir sus relaciones.

—Recuerdeque...

1

Antes de crear las relaciones de untrabajador deben estar creados |0oscampos, conceptos y
grupos con los que se vaarelacionar.

Cuando se le asigna un trabajador a un contrato el trabajador hereda todos los célculos y
campos definidos en los grupos de conceptos asociados a contrato. Sin embargo en
ocasiones ocurre gque un trabajador que pertenece a un contrato requiere, ademas de los
calculos/campos del contrato, calculos y campos adicionales o particulares. En dicho caso
debe hacerse uso de esta opcién para asignar dichos calculos/campos adicionales al
trabajador.
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CAPITULO 5
Procesos

En este capitulo se explican las opciones tipo Procesos del sistema en el mismo orden en que
aparecen en el menl. Los tépicos no cubiertos pueden ser consultados en e Manual
electronico del sistema, el cual puede ser activado desde el mend Ayuda o presionando la
tecla de funcion F1, la cual activara la ayuda correspondiente a la opcion en la que se esta
trabajando.

Generar NoOmina

Esta opcion le permite generar la nébmina para los diversos tipos de contratos que maneja su
empresa. Una vez seleccionado el contrato el sistema muestra la fecha de generacion actual y
le permite escoger el rango de trabajadores del contrato para los cuales se va a generar la
némina.

Este proceso al ser gjecutado evallia para cada trabajador activo los conceptos asociados o
relacionados con € mismo que estan habilitados y que ademés pertenezcan a tipo de
ndémina que se esta generando.

I
Contrato: [cONT EWP v | [Contrato de Empleacios ~| Atafecha: [z0i00
Trabajador Tipo
Desde; IDDDS :_I IPIasencia Gamez, Jozé Gregorio LI & Normal J

" Acumulados
Hasta: |D1 59 j INuﬁez Mazzara, Luis Armando LI & Aceptar
Reversion Acumulados

1 | |

Se pueden generar tres (3) tipos de ndminas:

Normal: eecuta todos los conceptos (asignaciones, deducciones, retenciones y otros)
creados para ser g ecutados con lanéminanormal.



130

Profit Plus Manual del Usuario

Acumulados: ejecuta todos los conceptos creados para ser ejecutados a generar los
acumulados.

Reversion acumulados: ejecuta todos los conceptos creados para ser eecutados al
reversar |los acumulados.

Una vez generada la ndmina “normal” para un contrato el sistema genera, para cada uno de
los trabajadores involucrados, un recibo con todos los calculos del trabajador (asignaciones,
deducciones y retenciones). Dichos recibos pueden ser consultados y modificados usando la
opcién consultar/modificar nébmina.

Una vez generada la nbmina “acumulados” para un contrato el sistema actualiza, para cada
uno de los trabajadores involucrados, los campos definidos para llevar los valores que se
desean acumular. Dichos valores pueden ser consultados usando la opcion valores por
trabajador y valores por campo. Los campos usados para llevar valores acumulados pueden
ser reversados generando landmina“reversar acumulados”

—Recuerdeque...

1. Antesde generar lanémina deben actualizarse los valores (campos) fijosy no fijos de los
trabajadores, pues dichos valores van a ser usados como insumo por los conceptos para
efectuar los célculos. Para efectuar dicha actualizacion haga uso de la opcién valores por
campo o valores por trabajador.

2. Antes de generar la ndbmina deben actualizarse las novedades relacionadas con préstamos,
vacaciones, reposos y permisos, de tal forma que los calculos de la nébmina tomen en cuenta
dichas novedades.

3. Landémina normal de un contrato a una fecha dada puede ser generada todas las veces que
sea necesario. Cada vez que se genere el sistema elimina los recibos generados en la vez
anterior y crea los nuevos recibos, usando siempre los mismos nimeros de recibo. Dichos
recibos pueden ser consultados usando la opcién consultar/maodificar némina.

4. Una vez cerrada la némina normal de un contrato a una fecha dada, usando la opcién
cerrar/re-abrir némina, 1os recibos aociados a la generacion no pueden ser modificados. Si
desea modificarlos debe proceder are-abrir lanémina.

5. Cuando se crea un concepto se debe indicar cuando se desea que sea €jecutado, en funcién
del objetivo o uso del concepto. Los momentos en |os que puede ser gjecutado un concepto
son:

Al generar landmina (en esta opcion)
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10.

11.

12.

Al cerrar lanémina (en la opcion cerrar/re-abrir némina)
Al generar los acumulados (en esta opcion)

Al revertir los acumulados (en esta opcion)

Al reabrir landmina (en la opcién cerrar/re-abrir némina)

Hay conceptos cuyo uso es calcular valores que van a ser acumulados en campos del
trabagjador para ser usados mas adelante. Estos conceptos pueden ser creados para ser
gjecutados a generar la ndmina “acumulados’ o pueden ser creados para ser ejecutados al
gjecutar €l cierre de la nébmina. No es recomendable crear dichos conceptos para que sean
generados a ejecutar landmina “normal” pues esta puede ser ejecutada varias veces para la
mismafechay contrato, lo cual dafiarialos valores acumulados.

El tipo de ndmina del contrato (semanal, quincena, mensua) define la frecuencia de
generacion de la nébmina de los trabajadores pertenecientes al contrato, excepto en el caso en
gue €l tipo de nébmina sea OTROS. En dicho caso el rango de dias parael cual se vaagenerar
lanéminadel contrato es definido en forma manual en e momento de la generacién.

Cuando se genera una némina Semanal, Quincenal o Mensual €l sistema sélo toma en
cuenta los trabajadores del contrato que permanecen activos o por liquidar . Cuando se
genera una ndmina tipo Otros el sistema solo toma en cuenta los trabajadores del contrato
que permanecen activos o por liquidar .

Cuando se genera la némina el sistema solo incluye en el recibo aquellos conceptos
evaluados que retornen un valor distinto de cero. En el caso de los préstamos y vacaciones
se generardn, por recibo, tantos renglones como registros existan definidos en las opciones
préstamos y vacaci ones,reposos y permisos.

Los renglones generados en €l recibo tendran asociado un comentario cuando el concepto
que genero el renglén asi o defina.

Al procesar ndminas de tipo Otro se encontrara disponible una tercera fecha (“fecha de
emision”), que servird para emitir los recibos a una fecha distinta al periodo procesado. Por
ejemplo, se procesa el contrato de utilidades del 01/01/2000 al 31/12/2000 pero se desea que
la fecha de emisién del recibo sea 30/11/2000 (la fecha de emision de un recibo determinala
fecha de pago, la fecha de contabilizacién y la fecha de transferencia a Profit Plus
administrativo).

Si posee instalado Profit Plus Administrativo y desea transferir a mismo los recibos de
némina generados, debe proceder, antes de generar la némina, a definir los datos
administrativos a nivel de trabgjador, departamento o contrato, haciendo uso del icono
“informacion administrativa’ de la barra de herramientas. Si dicha informacion no esta



132 Profit Plus Manual del Usuario

definida antes de generar la ndbmina, podra ser definida después recibo por recibo o al

transferir lanéminaa administrativo.

13. S posee instalado Profit Plus administrativo y desea transferir al mismo los recibos de
némina generados, puede hacer uso del botén “datos bancarios” ubicado en la parte inferior
de laventana, para definir los niUmeros de cheques y transferencias asociados a cada recibo

gue sevaagenel

14. Si posee instalado Profit Plus Contabilidad y desea contabilizar a mismo los recibos de
némina generados, debe hacer uso del icono “informacion contable”
herramientas, para definir los datos contables anivel de trabajador, concepto, departamento

0 contrato.

rar.

Consultar/Modificar NOmina

Esta opcion le permite consultar y/o modificar el recibo de némina creado por el sistema,
para cada trabajador, cuando se genera la némina “normal”. El recibo de némina contiene,
para cada trabajador, todos los conceptos aplicados a mismo (asignaciones, deducciones,

retencionesy otros).

Al entrar en la ventana el sistema muestra el Ultimo recibo generado. Para trabajar con otro
recibo haga uso de losiconos “buscar”, “siguiente” y “anterior” de labarra de herramientas.

de la barra de

{. Consultar/Modificar Nomina I ] 9
Generales | Lista | Adicionales
Recibo: 643  Contrato:|ConT EMP 7| |Cortrato de Emplsados =
Fecha: m Trabajador: | 0044 j Arnone Cohen, Arcangela j
Augziliar
Cadigo Descripcion Tipo Valor Humérico mfanuméricnl;
1|SUEL_QUIMNG  |Sueldo Guincenal Asignas 250,000.00 .00
2{AUS_M_JUST [Ausencias Mo Justificadas Deducc 66,666 .68 0.00 4 dias
3[LPH Levy Politica Habitacional Retenci 250000 0.00
4|5PF_EMP Seguro De Paro Forzozolempleado) Retenci 1,038 46 0.00 L
5|S50_EMP Seguro Social Obligatorio(empleacda) Retenci 8,307 69 0.00
E|LPH_PAT Ley de Poltica Habitacional(Patrono) Cros 5,000.00 0.00 -
Cgmemariol Asignaciones: | 250,000 .00 Deducciones: 6f EE6.GS  Transferencia: 24
Retenciones: 11,846.15 Mov.Banco: 1558
Qtros:lm Total: W
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—Recuerdeque...

1. Para agregar nuevos conceptos al recibo que estd en pantalla haga uso del icono “agregar
renglén” de la barra de herramientas. Para eliminar conceptos al recibo que esta en pantalla
haga uso del icono “eliminar renglon” de labarra de herramientas.

2. Profit Plus maneja cuatro (4) tipos de conceptos:
Asignaciones. son aquellos conceptos cuyo valor va a sumar en el recibo de pago del
trabajador.
Deducciones; son aquellos conceptos cuyo valor va a restar en € recibo de pago del
trabajador.
Retenciones: son aquellos conceptos cuyo valor va a restar en el recibo de pago del
trabajador, pero representan montos que la empresa debe pagar a un tercero.
Otros: son aguellos conceptos que no afectan el monto total a pagar a los trabajadores.
Pueden ser usados para formar otros conceptos o efectuar calcul os de tipo estadistico.

3. El monto a pagar a trabajador se calcula sumando todas sus asignaciones menos las
deduccionesy retenciones. Dichototal es mostrado en la parte inferior de laventana.

4. Paraimprimir el recibo de pago haga uso del reporte: néminas generadas: recibo de pago.

5. Hay conceptos en los que cuando son ejecutados es deseable tener, ademas del valor del
concepto, un valor auxiliar que muestre o indique como fue realizado €l célculo del valor
principal. Por eemplo: e concepto que calcula € monto a deducir por ausencias no
justificadas muestra ademéas de dicho monto el nimero de dias de ausencia, como valor
auxiliar. Dichos valores auxiliares son mostrados, en el recibo, ala derecha de cada concepto.

6. Hay conceptos que al ser ejecutados son generados con un comentaria Para
consultar/modificar los comentarios asociados a los renglones del recibo haga uso del boton
“Comentario”. El comentario puede ser consultado/modificado mientras no haya sido cerrada
lanéminaalacua pertenece el recibo.

7. Si sehaceusodelafuncion“buscar” de labarra de herramientas para ubicar un recibo de un
trabajador dado, entonces d sistema mostrarg, a desplazarse con las funciones “siguiente” y
“anterior”, solo los recibos del trabajador dado. Este efecto se perdera al desplazarse al
Gltimo o primer recibo de la pantallao al buscar otro recibo de pago con lafuncion “buscar” .

8. Antes de generar la némina deben actualizarse los valores (campos) fijosy no fijos de los
trabajadores, pues dichos valores van a ser usados como insumo por los conceptos para
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efectuar los calculos. Para efectuar dicha actualizacién haga uso de la opcién valores por
campo o valores por trabajador.

9. Lanoémina normal de un contrato a una fecha dada puede ser generada todas las veces que
sea necesario. Cada vez que se genere el sistema elimina los recibos generados en la vez
anterior y crea los nuevos recibos, conservando el nimero de los recibos. Dichos recibos
pueden ser consultados y modificados, mientras no se cierre lanémina.

10. Una vez cerrada la ndmina normal de un contrato a una fecha dada, usando la opcién
cerrar/re-abrir nbmina, los recibos asociados a la generacion no pueden ser modificados. Si
desea modificarl os debe proceder are-abrir lanémina.

11. Si posee instalado Profit Plus contabilidad y desea asignar, por recibo, la(s) cuenta(s)
contable(s) a usar a contabilizar, haga uso del icono “informacidn contable” de la barra de
herramientas (ver integracion con Profit Contabilidad).

12. Si posee instalado Profit Plus administrativo y desea transferir al mismo los recibos de
némina, debe proceder a definir por recibo, la informacién para generar las 6rdenes de pago
y movimientos de banco, haciendo uso del icono “informacién administrativa’ de la barra de
herramientas (ver integracién con Profit Administrativo).

Cerrar/Re-abrir NOmina

Esta opcidn le permite cerrar y re-abrir la némina “normal” para los diversos contratos que
maneja su empresa. Una vez seleccionado el contrato debe indicar la accién arealizar: cerrar
0 abrir lanédminay el sistema mostraralafecha de cierre actual o lafechadel Ultimo cierre.

Al cerrar landmina el sistema:

Ejecuta los conceptos del contrato, que fueron disefiados para ser calculados en el
cierre.

Blanquea, para los trabajadores del contrato, todos los valores de tipo “NO FIJO”
(los valores que son cargados antes de generar cada ndmina usando las opciones
valores por trabajador y/o valores por campo).

Blanquea, para los trabajadores del contrato, el comentario de todos los valores de
tipo “NO FIJO” (los comentarios son definidos usando las opciones valores por
trabajador y/o valores por campo).

Actualizalos valores de loscampos “FIJOS’ y “NO FIJOS" que manejan histérico.
Bloquea contra modificaciones todos los recibos que fueron creados al generar la
némina.
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i, Cerrar/Re-Abrir Némina : — ==l
Contrato: [conT_EvP | IContrato de Empleadas |
Ejecutar: | +" Cerrar Nomina generada al: |3L‘|IL14J"2L1132
= Aceptar
" Re-Abrir | | S——
v Recuperar Campos Mo Fijos de Histdricos Posteriores ’r
¥ Recuperar Campos Fijos de Histdricos Posteriores Salir

Debe procederse a cerrar la némina cuando los célculos de la misma ya fueron revisados y
validados usando la opci6n consultar/modificar nébmina.

Al re-abrir landéminael sistema:
Ejecuta los conceptos del contrato, que fueron disefiados para ser calculados en la
reapertura.
Recuperalos valores de loscampos “FIJOS’ y “NO FIJOS" que manejan histérica
Habilita para ser modificados todos los recibos que fueron creados al generar la
noémina

Debe re-abrirse la nbmina cuando sea necesario corregir los calculos de la misma usando la
opcién consultar/modificar nébmina, 0 sea necesario efectuar su generacion otra vez por
cambios en | os conceptos o trabajadores involucrados.

—Recuerdeque...

1. Si laempresa posee campos FIJOS 'y NO FIJOS que manejan valor histérico es importante
que al cerrar o re-abrir la ndmina siempre estén marcados los cuadros: “Recuperar campos
No Fijos ...” y “Recuperar campos Fijos ...”, pues de esa manera el sistema actualiza y
recupera automati camente | os val ores de dichos campos.

2. Para activar el manejo de histérico a un campo dado haga uso del cuadro “histérico” en la
opcién “ Campos de trabajadores”.

3. Cuando se cierraunandéminade un contrato el sistema blanqueatodos los valores no fijos de
los trabajadores del contrato. Al reabrir landminaen el futuro, antes de volver acerrarla, es
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necesario cargar nuevamente dichos val ores para aquellos campos que no manejan valor
histérico, usando la opcion valores por campo o valores por trabajador. Otra opcién es crear,
para cada campo NO FIJO que no maneje valor histérico, un concepto para ser €jecutado al
re-abrir lanéminay cuya expresién sea:
"actualizar_campovariable(pcampo,valor_generado(pconcepto,pfecha))”

Unavez cerradala némina normal de un contrato a unafecha dada, |os recibos asociados ala
generacion no pueden ser modificados. Si desea modificarlos debe proceder a re-abrir la
némina.

Cuando se crea un concepto se debe indicar cuando se desea que sea gjecutado, en funcién
del objetivo o uso del concepto. Los momentos en |os que puede ser gjecutado un concepto
son:

Al generar lanémina (en la opcién generar nGmina)

Al cerrar lanémina (en esta opcion)

Al generar los acumulados (en la opcién generar némina)

Al revertir los acumulados (en la opcidn generar nGmina)

Al reabrir lanémina (en esta opcién)

Hay conceptos cuyo uso es calcular valores que van a ser acumulados en campos del
trabagjador para ser usados mas adelante. Estos conceptos pueden ser creados para ser
gjecutados a generar la ndmina “acumulados’ o pueden ser creados para ser €jecutados al
gjecutar €l cierre de la nbmina. No es recomendable crear dichos conceptos para que sean
generados a ejecutar la ndbmina “normal” pues esta puede ser gjecutada varias veces para la
mismafechay contrato, lo cual dafiarialos valores acumulados.

Para cada concepto que se g/ ecute al cerrar landmina debe crear otro concepto que se ejecute
d re-abrir la ndbmina, y para cada concepto que se gecute a generar la némina
“acumulados’, debe crear otro concepto que se gecute al generar “reversion acumulados”’.

La idea es que mientras unos conceptos acumulan los otros conceptos devuelven o reversan
el valor acumulado.

Si posee instalado Profit Plus Administrativo y desea generar las ordenes de pago asociadas
alos recibos de una némina dada, debe proceder primero a cerrar dichandémina.

Si posee instalado Profit Plus Contabilidady desea contabilizar los recibos de némina, debe
proceder primero acerrar dichanémina.
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Transferir No6minas a Profit Administrativo

Esta opcion le permite integrar Profit Plus Nomina con Profit Plus Administrativo,
generando, al hacer la transferencia, para cada recibo de pago su correspondiente orden de
pago o movimiento de bancq dependiendo de la forma que se escoja para pagarle al

trabajador.

La transferencia se realiza por contrato y fecha de ndmina, pudiéndose transferir solo
aguellasnéminas del contrato que ya estén cerradas.

Antes de efectuar la transferencia debe estar definida la informacion de tipo administrativo
(forma de pago, beneficiario etc.) que se va a usar para transferir cada uno de 10os recibos del
contrato que se esta transfiriendo. Dicha informacién puede ser definida en cada recibo
(opcion consultar/modificar némina), o por trabajador, departamento o contrato usando €l
icono “informacion administrativa’ de la barra de herramientas.

|, Transferir Némina al Administrativo ] = ] 5

Generales | Lista | Adicionales

Namero: I‘ Fecha Transferencia: | 3110142002
Orden de Pago N°:| BBST Movimiento de Banco N°:| i}

Descripcion: I

Contrato: I CONT_ENP Ll IContram de Empleados Ll

‘_| Fecha Nomina: I 1500112002 'I ¥ Agrupar por Informacion Administrativa

Este proceso a ser gjecutado genera, en Profit Plus Administrativo, para cada recibo:

Una orden de pago por e monto a pagar del recibo cuando la forma usada para pagar a
trabagjador escheque o efectivo

Un movimiento de banco por el monto a pagar del recibo cuando la forma usada para
pagar a trabajador estransferencia

Para agrupar |os documentos que se generan en Profit Plus administrativo hagaclic en el
botén “ Agrupar por informacién administrativa’.
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—Recuerdeque...

1. Al transferir la nébmina de un contrato el sistema actualiza, para cada recibo transferido, el
nimero de orden de pago o € ndmero del movimiento de banco generado en el sistema
administrativo. Dichainformacion es mostrada en la opcidn consultar/modificar némina.

N

Aquellos recibos que no tengan definida la informacion administrativa no pueden ser
transferidos.

3. Si no desea tener que estar definiendo para cada recibo la informacion administrativa, defina
lamisma, unasolavez, anivel del trabajador, departamento o contrato y el sistemaal generar
landéminaincorporara dicha informacion a cada recibo en forma automatica.

4. Las ordenes de pago generadas al transferir |la nébmina se crean con status pendiente. Por |o

tanto debe proceder a cancelarlas usando la opcién ordenes de pago del sistema
administrativo.

o1

Para poder definir la informacion administrativa a usar para la transferencia debe tener
definido en la opcion pardmetros de la empresa el camino de la empresa en donde estén
dichos datos administrativos.

6. Si posee instalado Profit Plus administrativo y desea transferir al mismo los recibos de
némina generados, puede hacer uso del botén “datos bancarios” ubicado en la parte inferior

de laventana, paradefinir los nimeros de cheques y transferencias asociados a cada recibo
que sevaatransferir.

Valores por trabajador
Esta opcion le permite:

Consultar todos los valores de cada trabajador incluyendo los datos variables de la
némina actual (campos NO FIJOS) y los valores acumulados (campos NO
EDITABLES).

Incluir los datos variables para el calculo de lanémina actual.

Incluir comentarios alos campos para lanéminaactual.
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Cadavalor esta asociado a un campo del trabajador y se manejan tres (3) tipos de valores:

FIJOS: son aquellos campos cuyo valor no va a variar con frecuencia, como por
gjemplo “sueldo”, “ndmero de hijos’, “estado civil”.

NO FIJOS: son aquellos campos cuyo valor va a variar con frecuencia, como por
giemplo “horas trabajadas’, “ausencias’. Estos son los campos que van a ser
actualizados o ingresados antes de generar la némina usando esta opcién o la
opcion Valores por campo.

NO EDITABLES: son aquellos campos cuyo valor no va a poder ser modificado por
el usuario. Estos campos son usados para amacenar el resultado de célculos
efectuados por los conceptos al generar o cerrar la nébmina. Por gjemplo “total de
prestaciones acumuladas’, “total de utilidades pagadas por adel antado”.

i ¥alores por Trabajador 5[
QDntratlJ:ICONT_EMP j IComrato de Empleados j Estado: ILiquidado vl
* Muméricos " Alfanuméricos ¢ De Fecha | | o " Mo Fijos " Mo Editables " Todos |

Trallajadl:lr:|0051 j IGoncaIves Qzoria, Marlon Daniel j
Cadigo Descripcion Yalor -
MBEC_EST Beca Estudio (guincenal) 100,000 .00
DIAS_PRE_P Dias de Preaviso Pagados 4.00
DIAS_PRE_T Dias de Preavizo Trabajado 7.00
PAG_ANUAL Paguete Anual 0.00
RET_ISLR Retencion 1.5 LR, (Mensual) 0.00
SUEL_ANT Sueldo Arterior 0.00
SIEL _MEN Sueldo Mensual 1,000,000.00
-
Cgmentariol % |

Una vez seleccionado el trabajador €l sistema muestra los valores fijos del mismo. Para
consultar y/o modificar los otros tipos de valores haga clic en el tipo deseado y €l sistema
mostraratodos los valores del tipo escogido, parael trabajador actual.

Los trabajadores pueden ser “filtrados’ en base al contratoy a estado (activo, inactivo,
liguidado etc). Al entrar a esta opcién se muestran todos |os trabajadores (filtros en blanco).
Una vez activado un filtro se mostraran solo los trabajadores que cumplen con el filtro. Para
vaciar los filtros haga uso del boton “Limpiar Filtros’ que se encuentra en la parte inferior de
laventana.
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—Recuerdeque...

1. Antesde generar la nébmina deben actualizarse los valores (campos) fijos y no fijos de los
trabajadores, pues dichos valores van a ser usados como insumo por los conceptos para
efectuar los célculos.

2. Unavez generada la ndmina “normal” para un contrato el sistema genera, para cada uno de
los trabajadores involucrados, un recibo con todos los calculos del trabajador (asignaciones,
deducciones y retenciones). Dichos recibos pueden ser consultados y modificados usando la
opcién consultar/modificar nébmina.

3. Unavez generada la némina “acumulados” para un contrato €l sistema actualiza, para cada
uno de los trabajadores involucrados y en base alos conceptos programados, loscampos NO
EDITABLES definidos parallevar los valores que se desean acumular.

4. Esta opcion permite asignar comentarios a los campos. Dichos comentarios serén
incorporados a recibo de pago por un concepto. Para asignar un comentario a un campo
posicione el cursor encimadel campoy escriba ALT+O o active el botén“comentario”.

5. Cuando se cierrala ndmina de un contrato el sistema blanquea todos los valores no fijos de
los trabajadores del contrato. Por |o tanto si la nébmina se reabre en el futuro, antes de volver
a cerrarla, es necesario cargar ruevamente dichos valores, para aquellos campos que no
manejan historico.

6. Esta opcién permite visualizar facilmente todos los valores o campos de un trabajador, pero
si 1o que usted necesita es visualizar un campo o valor para todos los trabajadores, haga uso
de la opcion val ores por campo.

Valores por campo
Esta opcion le permite:

Consultar €l valor de cada campo para todos los trabajadores incluyendo |os campos
variables (campos NO FIJOS) de la némina actual y los valores acumulados
(campos NO EDITABLES).

Incluir los campos variables parael cllculo de landéminaactual.

Incluir comentarios alos campos para lanoéminaactual.
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Cadavalor esta asociado a un campo del trabajador y se manejan tres (3) tipos de valores:

FIJOS: son aquellos campos cuyo valor no va a variar con frecuencia, como por

gjemplo “sueldo”, “ndmero de hijos’, “estado civil”.

NO FIJOS: son aquellos campos cuyo valor va a variar con frecuencia, como por
giemplo “horas trabajadas’, “ausencias’. Estos son los campos que van a ser
actualizados o ingresados antes de generar la némina usando esta opcién o la
opcion Valores por campo.

NO EDITABLES: son aquellos campos cuyo valor no va a poder ser modificado por
el usuario. Estos campos son usa dos para amacenar €l resultado de caculos
efectuados por los conceptos a generar o cerrar la nébmina. Por gjemplo “total de
prestaciones acumuladas’, “total de utilidades pagadas por adel antado”.

i Walores por Campo ﬂ
Contrato: | CONT_EMP =] IContrato de Empleados =] Estado: ILiquidado v[
* Numéricos " Alfanuméricos { De Fecha | * Fijos " Mo Fijos ¢ No Editables " Todos |

CampoiTrabajador:| SUEL_MEN || Sueleo bensusl |
Codigo Descripcion Valor .
HO011 Gonzalez Rivero, Elba Caroling 270,000.00
onzo Alvarez, Antonio 414 00000
a0 Gonzalez Hernandez, Lisheth Caroling 140,000 .00
o024 Rivas Marcano, Danis Yonnan 210,000.00
onzs De Abreu De Jes(s, Eizabet 270,000.00
o032 Madrigal Aguilar, Ronsld COmar 180,000.00
o034 “Wega Zamora, Heidy Coromoto 310,500.00
on3s Sanchez, Harold 350000000 —
ons1 Goncalves Osario, Marlon Daniel 1,000,000.00
o0as0 Diaz Tarache, José Manuel 16000000
Cgmen‘tariol % | i_ |

Una vez seleccionado el campo el sistema muestra para todos los trabajadores e valor del
mismo. Por defecto el sistema permite seleccionar los campos FIJOS y para consultar y/o
modificar los otros tipos de valores hagaclic en el tipo deseado.

Los trabajadores pueden ser “filtrados’ en base a contratoy a estado (activo, inactivo,
liguidado etc). Al entrar a esta opcidn se muestran todos |os trabajadores (filtros en blanco).
Una vez activado un filtro se mostraran solo los trabajadores que cumplen con €l filtro. Para
vaciar los filtros haga uso del boton “Limpiar Filtros’ que se encuentra en la parte inferior de
laventana.
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—Recuerdeque...

1. Antesde generar la nébmina deben actualizarse los valores (campos) fijos y no fijos de los
trabajadores, pues dichos valores van a ser usados como insumo por los conceptos para
efectuar los célculos.

2. Unavez generada la ndmina “normal” para un contrato el sistema genera, para cada uno de
los trabajadores involucrados, un recibo con todos los calculos del trabajador (asignaciones,
deducciones y retenciones). Dichos recibos pueden ser consultados y modificados usando la
opcién consultar/modificar nébmina.

3. Unavez generada la némina “acumulados” para un contrato €l sistema actualiza, para cada
uno de los trabajadores involucrados y en base alos conceptos programados, loscampos NO
EDITABLES definidos parallevar los val ores que se desean acumular.

4. Esta opcion permite asignar comentarios a los campos. Dichos comentarios serén
incorporados a recibo de pago por un concepto. Para asignar un comentario a campo en
pantalla escriba ALT+O o active el botén“comentario”.

5. Cuando se cierrala ndmina de un contrato el sistema blanquea todos los valores no fijos de
los trabajadores del contrato. Por |o tanto si la nébmina se reabre en el futuro, antes de volver
a cerrarla, es necesario cargar nuevamente dichos valores, para aquellos campos que no
manejan historico.

6. Para incrementar o disminuir rapidamente el valor del campo en pantalla, para todos los
trabajadores o un rango de trabajadores, haga uso del botén“Ajustar valor por campo”.

7. Estaopcion permite visualizar facilmente todos los valores o campos de un trabajador, pero
si 1o que usted necesita es visualizar un campo o valor para todos los trabajadores, haga uso
de la opcion valores por campo.
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Préstamos

Esta opcion le permite definir por trabajador los préstamos otorgados, con sus cuotas e
intereses. Cada vez que a un trabajador se le otorgue un préstamo que deba ser descontado
por némina debe ser creado en esta opcién un registro, indicando la informacién y
condiciones del mismo.

Esta opcién también permite abonar al saldo del préstamo “fuera de némina’ haciendo uso
del botén “abonar al saldo”.

L os préstamos deben ser clasificados segln su tipo: Estudio, Compra de vivienda, Personal,
Remodelacion de vivienda y Otros tipos. El tipo del préstamo puede ser usado en la
formulacion de los conceptos rel acionados.

Lainformacion registrada en esta opcion serd usada en el momento de generar la némina del
trabajador, para efectuar las asignacién del préstamo en primer lugar y luego efectuar las
deducciones asociadas a cada cuota del mismo.

La asignacion sera efectuada una sola vez, por el monto neto del préstamo, en la fecha
deseada (fecha de asignacién). La deduccion sera efectuada tantas veces como cuotas tenga
€l préstamo, arrancando la primera deduccion en lafecha deseada (fecha 1ra. cuota).

T EE— x|
Ganeraloz | T | Adkinrealas

Himere: | I Facha e slgacidne |100c0 Sarspeniii

Trabajacer: [ 5 | EIRE o o v )

Comentanas | i, srsrigre Reman Elesutyg - Yriendss en Matunn =]

bel

| "SI I 2, 500, D00 O lﬂ-i::l 00T e w-rmLﬁ_p;Hn & Galdo Iﬂmlﬁ

o] |

b AT [ Cunkas: 100 % Sﬂlll 11 S5 00 01
o as
Fecha

1-Cupta ©7UC Momine| 22500000 Muntn Expeciak 000 Cancebadas

Cuando se efectle la programacion de los conceptos que van a asignar o deducir los
préstamos, debe hacerse uso de | as siguientes funciones predefinidas:
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prestamo_asignacion(): Devuelve el monto neto del préstamo que corresponde
asignar en lanéminaactual.
prestamo_deduccion(): Devuelve el monto de la cuota de préstamo que
corresponde deducir en lanéminaactual.
prestamo_pendiente(): Devuelve el saldo total en préstamos de un trabajador.
actualizar _cuotascanceladas(nValor): Actualiza las cuotas canceladas de los
préstamos.
actualizar_montoabono('+'): Actualiza el monto abonado de los préstamos.
conceptos_prestamos(tfecini_nom,tfecfin_nom):  Devuelve e  monto
acumulado de conceptos para Préstamos dentro del rango de fechas
especificado.
—Recuerdeque...
1. Laasignacién del monto neto del préstamo es hecha una sola vez, paralo cual debe crear un
concepto tipo asignacion cuya expresion sea:
prestamo_asignacion()
La expresion anterior hace uso de la funcién predefinida prestamo_asignacion la cual
devuelve e monto neto de los préstamos del trabajador, cuya fecha de asignacion se
encuentre en el rango de lafecha de la nébmina que se esta generando.
Este concepto debe ser creado para ser gjecutado al generar lanémina normal.
Si NO desea asignar |os préstamos a los trabajadores en la némina, no cree este concepto y
programe solo las deducciones.
2. Para proceder a efectuar las deducciones por el monto de las cuotas de los préstamos debe

crear un concepto tipo deduccidn cuya expresion sea:

prestamo_deduccion()

La expresion anterior hace uso de la funcidon predefinida prestamo_deduccion la cual
devuelve el monto de la cuota que corresponde deducir para aquellos préstamos, cuya fecha
de deduccién seamayor o igual alafechainicial delandmina que se esta generando.

Este concepto debe ser creado para ser ejecutado al generar lanémina normal.
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Si hace uso de las funciones para asignar y deducir préstamos, NO olvide crear un concepto
para actualizar el nimero de cuotas canceladas de cada préstamo. Dicho concepto debe ser
creado tipo Otroy para ser gjecutado al cerrar la ndmina La expresion de dicho concepto

debe ser:
actualizar _cuotascanceladas(1)

Debe crear ademés otro concepto para reversar el nimero de cuotas canceladas de cada
préstamo. Dicho concepto debe ser creado tipo Otroy para ser gecutado a re-abrir la
némina Laexpresion de dicho concepto debe ser:

actualizar _cuotascancel adas(-1)

Si hace uso de las funciones para asignar y deducir préstamos, NO olvide crear un concepto
para actualizar el monto abonado de cada préstamo. Dicho concepto debe ser creado tipo
Otroy paraser gjecutado a cerrar landmina. Laexpresion de dicho concepto debe ser:

actuaizar_montoabono('+')

Debe crear ademas otro concepto para reversar € monto abonado de cada préstamo. Dicho
concepto debe ser creado tipo Otroy para ser gjecutado a re-abrir la némina La expresion
de dicho concepto debe ser:

actualizar_montoabono(’-)

Si hace uso de las funciones para asignar y deducir préstamos, y necesita saber €l saldo total
de los préstamos de un trabajador (al generar la liquidacion por gjemplo), haga uso de la
funcion:

prestamo_pendiente()

Si en un momento dado desea deducir, a un trabajador que tiene un préstamo, una cuota cuyo
monto sea distinto a la cuota establecida en el mismo, indique dicho monto en el campo
"monto especial” del préstamo. En el momento de generar la ndmina el sistema generard la
deduccion por dicho monto en vez de por € monto de la cuota. Al cerrar la nébmina el

sistema automati camente pondra dicho monto especial en cero (0) en el préstamo.

Es posible modificar el monto de la cuota de un préstamo que ya haya sido asignado y
deducido parcialmente. Para ello simplemente busque en la tabla préstamos el préstamo
deseado y cambiele el monto de la cuota. El sistema procedera a modificar automaticamente
el nimero de cuotas, y en la préxima némina se efectuara la deduccion al trabajador por €l
nuevo monto o cuota.
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10.

S un trabajador tiene definidos varios préstamos en esta opcion, €l sistema generara en el
recibo de pago un renglén por cada préstamo.

El tipo del préstamo puede ser seleccionado al parametrizar la némina siguiendo la siguiente
sintaxis: prestamo_asignacion(‘tipo=1")

En este gjemplo la funcién s6lo tomara en cuenta los préstamos que sean de tipo 1
(“estudio”). El tipo del préstamo es mostrado en el combo asociado a tipo de préstamo. Este

filtro solo aplica en las funciones. prestamo_asignacion(), prestamo_deduccion() y
prestamo_pendiente().

Latasa de interés puede ser aplicada tanto sobre el monto del préstamo como sobre el saldo
del mismo:

Ejemplo sobre el monto:
Monto del Préstamo: 500.000
Tasade Interés; 10 %
Monto Total a Cancelar: 550.000
Cantidad de Cuotas: 10 cuotas a 55.000 Bs. c/u.

Ejemplo sobre el saldo:
Monto del Préstamo: 500.000
Tasade Interés: 1 %
Monto Total a Cancelar: 500.000
Cantidad de Cuotas: 10 cuotas a 50.000 Bs. c/u
lera. Cuota 50.000, abono a saldo del préstamo 45.000y 5.000 de intereses.
2da. Cuota50.000, abono al saldo del préstamo 45.550y 4.550 de intereses.

11. El sistemapermite hacer hasta cinco (5) abonos al saldo del préstamo directamente en
esta opcién, sin descontarlos en las néminas. Para hacer dichos abonos debe hacer uso
del botén “abonar al saldo”.

12. Lafuncion pre-definida CAMPO_prestamo(“ pcampo”[,penter]) esta
disefiada para devolver uno o mas campos de | os préstamos almacenados, por medio del
parametro <pcampo> que debe ser pasado entre comillas dobles:

<pcampo> es una cadena de caracteres que representa el o los campos que serén
devueltos por lafuncién, tomando en cuentalas siguientes consideraciones:
Los campos solicitados serén referenciados seglin la etiqueta asignada en la pantalla
de préstamos, por ejemplo: campo_prestamo(“ndmero, tipo, fecha de asignacion,
suspendido, fecha 1a cuota, campo 1") devuelve el nimero, tipo (1,2..7), fecha de
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asignacion, status, fecha en la que se descontara la primera cuota y el campo
adicional 1 del préstamo.

No se deben omitir acentos, espacios 0 puntos que posean las etiquetas de los
campos.

No se efectlian distinciones entre mayusculas y mindsculas.

La etigueta ‘MONTO CUOTA’ hace referencia al monto de las cuotas del
préstamo.

Laetiqueta'DES_TIPO’ hacereferenciaaladescripcion del tipo de préstamo.

La etiqueta‘NUMERO DE CUOTA’ hace referenciaa nimero de la cuota que se
esta cancelando al momento de generar landémina.

<penter> es un valor légico (.T. o .F.) que especifica si los registros devueltos serén
separados por coma 0 por <ENTER>, si penter es .T. se mostraran los registros
devueltos uno en cada linea (separacion con <ENTER>), si no se pasa dicho pardametro
su valor predeterminado por defecto es .F., es decir los registros son devueltos
separados por puntoy coma.

El siguiente es un gjemplo del uso de lafunciéncampo_prestamo: si se desea obtener €l tipo
de préstamo para indicar que los de tipo 1,2 y 3 seran cancelados en la primera quincenay €l

resto en la segunda, se debe usar la funcién de la siguiente forma desde el Valor Conceptode
dicho concepto:

IIF(campo_prestamo(“tipo”)=1 or campo_prestamo(“tipo”)=2 or
campo_prestamo(“tipo”)=3,

I F(primera_quincena(tfecfin_nom),prestamo_deduccion(),0),

I F(jprimera_quincena(tfecfin_nom),prestamo_deduccion(),0))
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Vacaciones, Reposos y Permisos

Esta opcion le permite definir por trabajador las vacaciones, repososy permisos justificados o
no. Cada vez que un trabajador este en alguna de dichas situaciones debe ser creada en esta
opcioén un registro, indicando el rango de fechas en las que el trabajador estara ausente.

La informacién registrada en esta opcién sera usada en el momento de generar la ndmina del
trabajador, para efectuarle las asignaciones o deducciones que la empresa tenga

contempl adas para dichos casos.

. Yacaciones, Reposos ¥ Permisos

Generales | Lista |

=0l

Adicionales

' Yacacion

" Reposo

" Permiso justificado

~ Permiso no justificado

Niimero: Fecha: I 2510272002 Tipo:
Trabajador: I 0137 j IArcia Betancourt, Mary Zoia j
Desde: |1smsr2002 Hasta: |01 09i2002 Dias: | 17.00

Motivo: IAdeIarﬂo de Yacaciones Mary Arcia

Cuando se efectlie la programacion de los conceptos que se ven af ectados por |as vacaciones,
permisos o reposos, debe hacerse uso de las siguientes funciones para determinar la situacion

del trabajador:

dias _total_vacaciones
dias_vacaciones
dias_reposohabiles

dias_reposos

dias_total_reposos
dias_permisohabiles
dias_permisos justificados
dias_permisos no_justificados
dias_total_permisos_justificados
dias_total_permisos_no_justificados
conceptos_vacaciones
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—Recuerdeque...

1

Para el mangjo de las vacaciones el sistema asumira dias laborales o dias calendario en
funcién de lo que se defina en el parametro “manejo de vacaciones tomando en cuenta dias
laborables’.

El uso de esta opcién para registrar las novedades del trabajador evita € tener que estar
indicando dichainformacion antes de generar lanémina.

Si decide usar esta opcion para registrar las novedades de los trabajadores, recuerde usar las
funciones adecuadas, para chequear la situacion del trabajador, en todos los conceptos
(asignaciones, deduccionesy retenciones) que se vean afectados por las vacaciones, reposos
Y permisos.

Si un trabajador tiene definidos varias situaciones en esta opcion, e sistema generara en el
recibo de pago un renglén por cada situacion (vacacion, permiso etc).
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CAPITULO 6
Mantenimiento de los datos

En este capitulo se explica e mangjo de empresas y usuarios asi como los tdpicos
relacionados con aguellas labores que es necesario efectuar para mantener en buen estado los
datos de su empresa, asi como todo lo relacionado con el respaldo y manipulacion de los
datos entre varias empresas.

Empresas

Profit Plus le permite manejar el nimero de empresas que usted desee. Los siguientes tépicos
le explican todo |o que necesita saber para manipular y configurar sus empresas.

Crear unaempresa

Para crear una empresa haga uso de la opcién Empresas ubicada en € mend Mantenimiento.
Dicha opcién le permite crear nuevas empresas asi como buscar, modificar y eliminar los
datos de las empresas que ya estan registradas, haciendo uso de la barra de herramientas. Los
datos de cada empresa se guardan en directorios separados, que son creados automati camente
por €l sistema (debajo del directorio en el que estd instalado el sistema). Una vez creada la
empresa debe configurar las caracteristicas de funcionamiento de la misma usando la opcién
pardmetros de la empresa

Para crear una empresa debe incluir los siguientes datos en la carpeta Generales:

i Empresas ﬂ

Generales | Lista | Adicinnales

Codigo: ISOFTNOM Prioridad: I 3:

Descripcion: |SOFTECH CONSULTORES C.A.

RILE: IJ—'I G529002-7 M.LT. IDDZB4435344
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Caodiga Cadigo afanumérico de hasta ocho (8) caracteres que identifica a cada empresa. No
puede estar repetido y define el nombre del directorio en donde se van a guardar 1os datos de
laempresa.

Prioridad: nimero entre "0" y "999" que define la prioridad que debe tener un usuario para
poder trabajar o seleccionar laempresa.

Descripcion: nombre de la empresa. Puede contener hasta cuarenta (40) caracteres
afanuméricos. Es mostrado en la parte superior de la pantalla 'y en el encabezado de bs
reportes, cuando laempresa esta activa.

RIF: Registro de informacion fiscal de laempresa.

NIT: Ndmero deidentificacion tributaria de laempresa.

—Recuerdeque...

1. Al seleccionar esta opcién el sistema muestra la empresa actual. Para ubicar una
empresa en particular debe hacer uso de labarra de herramientas.

2. Estaopcion NO esté disponible hasta que se cierren todas las ventanas activas. Mientras
se esté usando esta opcidn NO puede ser usada ninguna opcion del sistema.

3. Al gjecutar €l sistema es necesario escoger una empresa para comenzar atrabajar. Si mas
adelante desea seleccionar otra empresa puede hacerlo usando la opcion seleccionar
empresadel menu Archivos (previamente debe cerrar todas las ventanas para poder
cambiar de empresa).

4. Cada empresa creada es almacenada por el sistema en un directorio con e mismo
nombre que el cédigo de laempresa.

5. Unaempresa no puede ser seleccionada por un usuario cuya prioridad sea menor que la
prioridad de laempresa.

6. Para habilitar o deshabilitar una ermpresa para un usuario dado haga uso de la carpeta

“empresas’ enlaopcidn usuarios.

Seleccionar unaempresa

La opcidn Seleccionar empresas ubicada en el sub-menu Archivo le permite seleccionar una
empresa para poder trabajar con los datos de la misma. La empresa seleccionada se
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transforma en la empresa actual y el sistema lo indica mostrando el nombre de la misma en
la parte superior de la pantalla.

El sistema pedira la empresa, usando esta opcion, cada vez que es g ecutado, a menos que se
desactive dicha funcion en el cuadro "Mostrar esta pantalla al entrar”. Si se desactiva la
gjecucion automética de esta opcion entonces, €l sistema, seleccionard automaticamente la
empresa. En dicho caso la empresa que el sistema seleccionara automaticamente serd b
ultima que fue sel eccionada.

Para seleccionar una empresa debe introducir el cédigo que la identifica. Para ver unalista
de las empresas disponibles presione |a tecla de funcion F4.

—Recuerdeque...

1. Al gjecutar el sistema es necesario escoger una empresa para comenzar atrabajar. Si mas
adelante desea seleccionar otra empresa puede hacerlo usando esta opcién, que esta
disponible en el menu Ar chivo.

2. Estaopcién NO esta disponible hasta que se cierren todas las ventanas activas. Mientras
se esté wsando esta opcion NO puede ser usada ninguna opcion del sistema, excepto
seleccionar usuario.

3. Cuando se esta en una empresa y se selecciona otra, el sistema efectiia el cambio pero
permanece en el mismo médulo en el que se estaba trabajando, y permanece cono
usuario actual el mismo que estaba sel eccionado.

4. Un usuario dado sdlo puede seleccionar (y visualizar) aquellas empresas con prioridad
menor o igual asu prioridad.

Usuarios

Una vez creadas las empresas debe proceder a crear 10s usuarios. Cada usuario va a tener
asignado un mapa de acceso y dicho mapa define que opciones va a poder usar €l usuario.
Los siguientes tépicos le explican todo lo que necesita saber para crear y configurar los
usuarios de su empresa.

Crear un usuario

Para crear una empresa haga uso de la opcion Usuarios ubicada en el meni Mantenimiento.
Dichaopcion le permite crear nuevos usuarios asi como buscar,
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modificar y eliminar los datos de las usuarios que ya estén registrados, haciendo uso de la
barra de herramientas. Antes de crear un usuario debe estar creado el mapa de acceso del

mismo, que define las opciones que el mismo podré usar. El tipo o nivel de un usuario se
define mediante su prioridad.

Para crear un usuario debeincluir los siguientes datos en la carpeta Generales:

i. Usuarios = O] =
=10ixl

Generales | Lista | Adicionales Empresas

Cadigo: I noz

Descripcion: [['ENNY BLANCO

Prioridad: I a0 3:

Mapa de Acceso: |2 j I Mapa Secundario j

el Cambiar ls contrasefia del usuario.. |

Codiga Codigo afanumérico de hasta cuatro (4) caracteres que identifica a cada usuario.
No puede estar repetido y debe ser introducido cadavez que el usuario entre al sistema.

Descripcién: nombre del usuario. Puede contener hasta quince (15) caracteres alfanumeéricos.
Es mostrado en la parte superior de la pantalla, cuando el usuario esta activo.

Prioridad: nimero entre "0" y "100" que define la prioridad o nivel del usuario. La maxima
prioridad es 100.

Mapa de Acceso: El mapa de acceso define que opciones puede usar cada usuario en el
sistema. Puede asighar el mapa indicando su cédigo (en el cuadro alaizquierda) o indicando
su descripcion (en el cuadro ala derecha).

Si desea crear un nuevo mapa de acceso haga uso de la opcién Mapas de acceso en el menu
Procesos del médulo M antenimiento.

Para consultar una lista de los mapas de acceso que existen haga clic a la derecha del cédigo
y aparecera unalista ordenada por codigo en la que podra seleccionar el elemento deseado. Si
desea una lista ordenada por descripcion haga clic a la derecha de la descripcion. Para activar
la bisqueda asistida sobre los mapas de acceso ponga el cursor en el cédigo o en la
descripciony presione latecla F2.

Cambiar la contrasefia: Haga clic en este botdn para cambiar |a contrasefia del usuario que
estaen pantalla.
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—Recuerdeque...

1

Al gecutar el sistema es necesario escoger un usuario para comenzar atrabajar. Si mas
adelante desea seleccionar otro usuario puede hacerlo usando la opcién seleccionar
usuario del mend Archivos.

Si desea que un usuario dado NO pueda trabajar con alguna(s) de la(s) empresa(s)
puede hacerlo de dos maneras:

asignele una prioridad menor alade la(s) empresa(s) que desea bloquearle.
haga uso de la carpeta empresas para definir que empresas va a poder usar y cuales
no.

Si desea que un usuario dado pueda cambiar su clave o contrasefia, debe permitirle entrar
ala opcidén usuarios, pues esta es el Unico sitio del sistema en donde se cambiala clave
de un usuario.

Es importante que asigne diferentes prioridades a los usuarios segiin su nivel, pues la
prioridad define los siguientes aspectos:
Un usuario NO puede seleccionar una empresa con prioridad mayor ala suya.
Un usuario NO puede modificar la contrasefia ni los datos de otro usuario con
prioridad mayor.
Todos los usuarios con prioridad menor a 100 (maxima prioridad), deben introducir
lavieja contrasefia para poder modificarla.
SAlo los usuarios con prioridad 100 pueden cambiar la prioridad, el mapa de acceso
y el nonbre.
SAlo los usuarios con prioridad mayor o igual a 90 pueden consultar “cuando” y
“por quien” fué creado y modificado un documento dado (presionando las teclas
<control> <U> simultédneamente).

El sistema trae a ser instalado dos (2) usuarios incorporados. "PROFIT" vy
"SOFTECH". "PROFIT" es usado para entrar las primeras veces a sistema y su
contrasefia es indicada en la ventana de seleccién de usuarios, hasta que es modificada.
"PROFIT" puede ser modificado o eliminado cuando lo desee. Por otro lado
"SOFTECH" es el super-usuario del sistemay NO puede ser eliminado.

L os usuarios son comunes a todas las empresas. Por o tanto deben ser creados sélo una
vez y su prioridad define con que empresas pueden trabajar.
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Seleccionar un usuario

La opcion Seleccionar usuarios ubicada en el sub-menud Archivo le permite identificarse
como usuario autorizado del sistema, para proceder a usar las opciones del mismo, en funcién
de los privilegios y restricciones que tenga asignados. El usuario seleccionado se transforma
en el usuario actual y el sistema lo indica mostrando el nombre del mismo en la parte
superior de la pantalla.

El sistema pedira la identificacion del usuario, mediante esta opcion, cada vez que es
gjecutado. Una vez introducido el cédigo del usuario se debe introducir la clave o contrasefia
del mismo. Para finalizar la seleccion o identificacion del usuario presione €l icono
"Aceptar".

—Recuerdeque...

1. Al gecutar el sistema es necesario identificar el usuario para poder comenzar a usar las
diversas opciones del sistema. Si mas adelante desea seleccionar otro usuario puede
hacerlo usando esta opcidn, que esta disponible en el men( Archivos. Pero esta opcion
NO esta disponible hasta que se cierren todas las ventanas activas.

2. Mientras se esté usando esta opcion NO puede ser usada ninguna opcion del sistema.
3. Cuando se estd trabajando con un usuario y se selecciona otro, el sistema efectia el
cambio pero permanece en la misma empresay en el mismo maédulo en el que se estaba

trabajando.

4. Unusuario dado sélo puede seleccionar (y visualizar) aquellas empresas que no le fueron
bloqueadas y que ademaés poseen prioridad menor o igual a su prioridad.
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Modificar formatos y reportes

Profit Plus le permite modificar los reportes y formatos que trae incorporados asi como
agregar nuevos formatos y reportes. Para dicha labor debe hacer uso de la opcion
Imprimir/Modificar reportes del ment Archivo. Dicha opcién permite:

1. Imprimir todoslosreportesy formatos del sistema, sin hacer uso del men( reportes.

2. Moadificar las especificaciones de los reportes y formatos que trae incorporado el
sistema.

3. Agregar nuevos reportes y formatos a sistema, que van a poder ser incorporados al
menu de reportes del mismo.

i. Imprimir/Modificar Reportes x|

" Procesos ( Tablas

Néminas Generadas —
Valores Ingresados Q
Préstamos :
Vacaciones, Reposos ¥ Permisos ﬂ
Liquidaciones
Movimientos de Homina Z
Totales de Homina
Legales y Bancarios Actualizar
Trabajadores
Conceptos
Tablas de Homina
Relaciones por Contrato
Relaciones por Grupo
Relaciones por Trabajador 'r_"
Reportes v Procesos Adicionales :

=] salir

Tipo de Reporte: Haga clic en € tipo al que pertenece e reporte que desea imprimir o

modificar, para que el sistema muestre sblo los reportes de dicho tipo, y sea mas féacil
ubicarlo.

Lista de Reportes: Haga clic sobre el grupo a que pertenece el reporte o formato que desea
imprimir/gjecutar y después haga clic sobre €l icono Ejecutar para proceder ala seleccion e
impresion. Haga clic sobre el grupo al que pertenece € reporte o formato que desea
modificar y después haga clic sobre el icono Actualizar para proceder a la seleccion y
modificacion. Si desea agregar un nuevo reporte o formato, haga clic sobre el grupo en el
que desea que quede registrado y después haga clic sobre el icono Actualizar.
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Ejecutar: Una vez seleccionado el grupo a que pertenece el reporte o formato, haga clic en
esteicono para proceder ala seleccién e impresion.

Actualizar : Una vez seleccionado el grupo al que pertenece el reporte o formato, haga clic
en este icono para proceder ala seleccién y modificacion. El sistema mostrara la siguiente
ventana:

| Configuracion de Reportes/Procesos 1 1]

Generales | Lista

Tipo: I Mominaz Generadas

Descripcidn: -Mami
Ll P IPre Mdamina  Eaiiatn

S I : | —| - : I & Reporte © Proceso
Ubicacion: | gen_nomi ﬁé A/ Codigo especial] o (“Eamalla("Etiguet_a

— Orden

1° Orden: W 2° Orden: IW 3° Orden: Im
— Campos Filtros
Campoi: | Trabajador: T j CampoZ: I
Campo2: | Fecha: D | Campog: B
Campo3: | Departtamento: U~ Campo9: =
Campod: | Contrato: U ~] Campo10: IS
Campo3: | Dep. Generado; T = Campo11: a
Campog: | Cont. Generado: T j Campo12: LI

[~ Heredar caracteristicas al incluir

Descripcion: Es el nombre a través del cual se identificara al reporte en el grupo al cual
pertenece (Nombre Visual).

Ubicacion: es el nombre con €l cual se podraidentificar al reporte en la carpeta “reports’ del
sistema (Nonbre Fisico).

Tipo: es laclasificacion de los reportes de acuerdo al médulo a cual se encuentra asociado
(Grupo del Reporte).

Boton modificar reporte: a través de este boton podra modificar tanto la estructura visual
como la consulta de datos que se esta presentando.

b

Cadigo especial: es un nimero que podré ser usado para identificar internamente al tipo de
reporte (Clasificacion).

Tipo: indicasi esun reporte, formato, etiqueta, proceso o pantalla.
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Orden: es el orden mediante el cual se deseavisualizar |os datos en €l informe.

Filtros: son los distintos rangos y condiciones bajo los cuales desea filtrar el contenido del
reporte.

— Adaptacion de formatos:

Para adaptar alguno de los formatos, que trae incorporados el sistema, a los requerimientos
de cada empresa debe seguir |os siguientes pasos:

1

N

&~

Ubicar fisicamente los archivos del formato que se desea adaptar en la carpeta reports
del sistema (el nombre del archivo es el que se encuentra en el campo ubicacion de la
pantalla de configuracion de reportes/procesos), hacer una copia de los archivos con
extension.FRT y .FRX y renombrarlos con un maximo de 8 caracteres para el nombre.
En laopcién de mena Archivo de Profit Plus, seleccione “Imprimir/Modificar Reportes’
Seleccionar €l tipo de reporte de acuerdo al médulo donde se encuentre el formato que se
desea adaptar.

Escogael grupo de reporte al cual pertenece el formato, y presionar el boton actualizar.
Cree un registro nuevo, coloque la informacion correspondiente al formato: nombre con
el wal sera identificado, ubicacion fisica, codigo especial, tipo, orden vy filtros. Los
cuatro ultimos deben ser iguales al formato original.

Presione el botén “modificar reporte” para hacer las actualizaciones respectivas a la
estructuradel formato de acuerdo a las necesidades de la empresa.

— Adaptacion de reportes:

Para elaborar reportes adicionales a partir de los ya existentes en el sistema debera seguir los
siguientes pasos:

1

wnN

Ubicar fisicamente los archivos del reporte en la carpeta reports del sistema (el nombre
del archivo es el que se encuentra en el campo ubicacion de la pantalla de configuracién
de reportes/procesos), hacer una copia de los archivos (con extension.FRT y .FRX,) y
renombrarlos con un méximo de 8 caracteres parael nombre.

En la opcién de menu Archivo de Profit Plus, seleccione “Imprimir/Modificar Reportes”
Seleccionar el grupo “reportesy procesos adicionales’, y presionar el botén actualizar
Cree un registro nuevo, coloque la informacion correspondiente al reporte: nombre con
el cual seraidentificado, ubicacién fisica, codigo especial, tipo, orden y filtros, |os cuatro
Ultimos deben ser igual al reporte original.
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5.

Presionar el boton “ modificar reporte” para hacer las actualizaciones respectivas a la
estructura del reporte.

Las modificaciones en la estructura del reporte pueden realizarse de distintas formas:;

En la presentacion visual del reporte, con lo cual podra mover de ubicacion los campos
en €l reportey agregar, modificar o eliminar etiquetas, rectangul os, iméagenes, etc.

En la estructura y definicién interna del reporte: afiadir variables, agregar campos a la
consulta SQL siemprey cuando exista el campo en las tablas relacionadas.

Si desea modificar la estructura interna del reporte para definir nuevas variables o agregar
campos en la consulta SQL, proceda de la siguiente manera:

1
2.

3.
4.

Habiendo presionado el boton de “ modificar reporte” presione € botén derecho del
raton.
Al aparecer el entorno de datos presione doble click sobre el mismo.
Seleccione en el combo del objeto “ dataenvironment” y en el de procedimiento” INIT”.
Para definir las variables necesarias ubiquese al inicio del procedimiento y definalas de
lasiguiente forma:

PUBLIC tcost

Para agregar campos en la consulta SQL, visualice dentro del procedimiento la
definicién de los campos hecha, y entre los campos asignados afiada el necesario por
Ud., teniendo la seguridad de que exista en latablarespectiva.

6. Paraagregar nuevosfiltros en el reporte, sigalos siguientes pasos.

Definir el filtro en la pantalla de “configuracion de reportes/procesos’, colocandole el
nombre con el cua se identificara el filtro, en la pantalla de “Impresion del Reporte”, y
en el combo seleccione €l tipo: tabla, tabla fija, caracter, fecha 0 numérico. Si es una
tabla o fijo debera escoger de cual tabla se sacaralainformacion.

Ene INITdel Dataenvironment, defina el nuevo filtro por el cual se traeran las filas de
laconsulta.

AND campo a ser filtrado BETWEEN ?tdesde[1] AND ?thasta[1];

Donde el “tdesde[1]” y “thasta[1]”, son los valores colocados en el primer filtro de
la pantallade reportes.
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Reparacion de los datos

La opcion Reconstruir Compactar y Validar del mend Mantenimiento permite efectuar
labores de reparacion sobre los datos de la empresa actual. Para usar esta opcion &
necesario que cierre previamente todas las otras ventanas. Si €l sistema esta instalado en red
€S necesario que no exista ningun usuario usando los datos de la empresa actual, para poder
efectuar las labores de mantenimiento. Es recomendable efectuar un respaldo de los datos
antes de proceder con el mantenimiento de los mismos. Tome en cuenta que Si posee
instalado Profit Plus edicién Corporativa, bajo SQL Server, estas opciones se comportan de
maneradiferente.

|, Reconstruir, Compactar [ ﬂ

—Opciones
ol
" Compactar J
i~ Validar Base de Datos Aceptar

" Actualizar Base de Datos

% 4’
%ﬁ [ Mantenimiento

Salir

Las labores que pueden ser realizadas son | as siguientes:

Reconstruir fedicion Profesional): Seleccione esta opcion cuando desee regenerar 10s
archivos indices asociados a los datos de la empresa actual. Los archivos indices permiten al
sistema ubicar rapidamente el dato deseado (trabajador, contrato, concepto etc.), y pueden
dafarse debido a fallas en los equipos o problemas con la corriente eléctrica. Use esta opcion
después de dichos problemas, o cuando €l sistema no muestre o ubique un dato que esta
almacenado en los archivos. De persistir € problema con los datos, una vez realizada la
reconstruccion de indices, haga uso de la opcion compactar, pues en ocasiones los datos
borrados defectuosamente causan problemas. Si el problema con los datos persiste es factible
gue los mismos se hayan dafiado y deba recurrir a respaldo de los datos para resolver el
problema. Otra opcién en estos casos es validar la estructura de la base de datos para
descartar que la misma no haya sufrido dafios.

Si los indices se dafian frecuentemente haga revisar sus equipos y las condiciones de las
tomas el éctricas en donde estan conectados.

Reconstruir_indices (edicion Corporativa SQL Server). Seleccione esta opcion cuando
desee regenerar los archivos indices de la empresa que contiene las tablas locales asociadas a
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los datos almacenados en SQL Server. Esta opcién NO hace nada sobre los datos de la
empresa almacenados en SQL Server.

Compactar (edicion Profesional): Seleccione esta opcion para proceder a borrar
fisicamente los datos que previamente fueron borrados usando €l sistema. Cuando se elimina
un dato en el sistema, este no puede ser recuperado, pero permanece ocupando espacio fisico
en el disco duro hasta que los datos sean compactados. Otra ventaja de compactar |os datos es
que mejora €l tiempo de respuesta del sistema. La frecuencia con la que debe ser realizada
esta labor depende del volumen de datos que son eliminados en la empresa, pero en la
mayoria de los casos es suficiente efectuar estalabor unavez al mes.

Compactar datos (edicién Corporativa SQL Server): Seleccione esta opcion cuando
desee compactar los archivos de la empresa que contiene las tablas locales asociadas a los
datos almacenados en SQL Server. Esta opcion NO hace nada sobre los datos de |la empresa
almacenados en SQL Server.

Validar Base de Datos fdicion Profesional): Seleccione esta opcion cuando desee
chequear que la estructura de datos que almacena los mismos (la base de datos), no esté
dafiada.

La Base de Datos puede dafiarse debido a fallas en los equipos o problemas con la corriente
eléctrica. Use esta opcion después de dichos problemas, o cuando €l sistema presente
problemas en el manejo de los mismos.

Si la validacion reporta dafios en la Base de Datos, haga uso de la opcion actualizar base de
datos pararesolver el problema.

Si finaliza la validacion y esta NO reporta dafios en la estructura de la Base de Datos, €l
sistema preguntara si desea “validar registros dafiados y/o duplicados’. Responda
afirmativamente si desea chequear |a existencia de datos dafiados y/o duplicados en alguna(s)
de la tablas (archivos) del sistema. Para efectuar dicha validacion el sistema muestra la
siguiente ventana:
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i. Validar Tablas

Ragistios Danawlos

S xigrenon os Concsphos a

mmerto el Trafbpscor

wchas o= ks Trebaindore s
arat Momine (Fenshones de Recbos) | FRedlstres Dupllcados

Todaz | | Rev.compes memo
' gk Do
¥ Reptstros Duslieadn:
Are=pbar Salir ‘

Seleccione las tablas en las que desea revisar |os registros, defina si va a chequear registros
danados, duplicados 0 ambos, y presione €l boton “Aceptar” para dar inicio alarevision. Al
finalizar la revision el sistema mostrara del lado izquierdo solamente aquellas tablas en las
gue se consiguieron problemas y del lado derecho, en los cuadros “Registros Dafados” y
“Registros Duplicados”, |os problemas encontrados en dichas tablas.

Si deseareparar |o0s problemas encontrados puede hacerlo siguiendo | os pasos:

1. Paramodificar o eliminar un registro seleccione primero latabla o archivo y después
haga uso del boton “Ver Tabla”.

2. Una vez efectuados los cambios recuerde hacer uso del botén “Procesar” para que
|os mismos queden registrados.

Si la validacion NO reporta dafios en la Base de Datos, pero los problemas persisten, es
factible que los datos se hayan dafiado y debarecurrir a respaldo de los datos pararesolver el
problema. Otra opcién en estos casos es reconstruir 1os archivos indices para descartar que
|os mismos no hayan sufrido dafos.

Si la Base de Datos se dafia con frecuencia haga revisar sus equiposy las condiciones de las
tomas el éctricas en donde estan conectados.

Validar Base de Datos (edicion Corporativa SQL Server): Seleccione esta opcion
cuando desee chequear gque la estructura de datos que almacena los mismos (la base de
datos), no ate dafiada. En la edicién Corporativa se valida tanto la base de datos de la
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empresa local en Foxpro, como la estructura de la base de datos de la empresa en SQL
Server.

Actualizar Base de Datos (edicion Profesional): Permite actualizar la estructura de los
datos (la base de datos), sin afectar 10s datos almacenados en la empresa actual. Es (til para
aguellos casos en |os que se dafia la estructura de datos de la empresa, 0 cuando seinstalauna
actualizacion del sistema, que puede involucrar tanto nuevos programas como hueva
estructura de datos. En este Ultimo caso debe efectuar |a actualizacion de la base de datos en
todas las empresas que este manejando.

S la validacién de la base de datos reporta dafios en la misma, haga uso de esta opcion para
actualizar |a base de datos.

Actualizar Base de Datos (edicién Corporativa SQL Server): Permite actuaizar la
estructura de los datos (la base de datos) de laempresalocal en Foxpro. Esta opcion NO hace
nada sobre |os datos de la empresa almacenados en SQL Server.

Mantenimiento: Seleccione esta opcién para dar mantenimiento a los datos que se
comparten o son comunes a todas las empresas (usuarios, mapas, informacion basica de cada
empresa).

Respaldo de los datos

La opcidn Respaldar y Recuperar ddd mend Mantenimiento permite respaldar y recuperar los
datos y reportes de la empresa actual al dispositivo de almacenamiento deseado. Para usar
esta opcién es necesario que cierre previamente todas las otras ventanas. Si el sistema esta
instalado en red es necesario que no exista ningln usuario usando |os datos de la empresa
actual, para poder efectuar el respaldo o recuperacion. El sistema indica en la parte inferior
de lapantallala antigliedad del Ultimo respaldo efectuado.

Es importante establecer una politica de respaldo de los datos en la empresa, pues el mismo
va a permitir la recuperacién de los datos y puesta en funcionamiento de la empresa, en caso
de contingencias.

Tome en cuenta que el respaldo y recuperacion de datos funciona de manera diferente en la
edicion Corporativa, pues dicha edicion usa como manejador de base de datos SQL Server
de Microsoft.

Laslabores que pueden ser realizadas son las siguientes:
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{ Respaldar / Recuperar ﬂ

Opciones
1+ Respaldar " Recuperar J‘

{” Respaldar Reportes { Recuperar Reportes Aceptar

4

Salir

El dltimno respaldo se efectud hace 93 dias

Respaldar datos (edicién Profesional): Seleccione esta opcién para respaldar todos los
datos de la empresa actual a “dispositivo de respaldo” deseado. El respaldo puede ser
efectuado bajo el formato Zip o Cabinet (.cab) usando adicionalmente compresion de los
datos, lo cual permite optimizar el espacio ocupado por el mismo.

Al seleccionar esta opcion el sistema muestra una pantalla para la seleccion de los archivos
que se desean respaldar, la cual tiene seleccionada por defecto la carpeta de la empresa activa
en el momento.

t Respaldar Archivos =]

Buscar en "

B Uik d: [Disco local] Iniciar |

B DEMOC o |
Actualizar |

Tipo de Compresion
Dispositivo de Respalda: | (Disco Duro) j I Cah j

El nombre del archivo de respaldo sera el de la empresa que se esta respaldando (+) la fecha
del respaldo (por €. Demo01_01_2002).

Tiene la opcion de respaldar més de una carpeta a la vez. Para ubicar cualquier otra carpeta,
presione el icono que se encuentra en la parte superior de la pantalla, seleccione la ruta
correspondiente y al ubicar el archivo, haga clic sobre la casilla de verificacién que se
encuentraalaizquierda del mismo, paraincluirlo en el respaldo.



166

Profit Plus Manual del Usuario

En el combo llamado “Dispositivo de Respaldo”, que se encuentra en la parte inferior de la
pantalla “Respaldar Archivos’, debe indicar en que tipo de unidad va a realizar el respaldo:
Disco Duro 6 Disco de 1.44 M.

En e combo Ilamado “Tipo de Compresion”, que se encuentra en la parte inferior de la
pantalla“Respaldar Archivos’, debe indicar en que formatova arealizar el respaldo.
Después de seleccionar las carpetas a respaldar y la unidad correspondiente, debe pulsar €l
boton “Iniciar” e inmediatamente comenzara el proceso de respaldo.

Pararespaldar los reportes de la empresa actual haga uso de la opcidn respaldar reportes.

Respaldar datos (edicién Corporativa SQL Server): Seleccione esta opcion para
respaldar todos los datos de la empresa actual a dispositivo de respaldo deseado. El
dispositivo de respaldo es manejado por SQL Server, es creado al instalar el sistema y su
nombre es el cadigo de laempresa actual.

% seleccion del dispositivo x|

-Dispositives de Respaldo

-Respaldos Realizados ————— Aceptar

1 19/ 252001 03:07 PM ﬂ

-ﬂ salir

Dicho dispositivo es amacenado como un archivo .BAK en la ruta indicada en la carpeta
“Preferencias’ de laopcion parametros de laempresa.

Todos los respaldos son almacenados en el dispositivo en forma acumulativa, razén por la
cua el archivo .BAK asociado crece constantemente. Por lo tanto es recomendable, cada
cierto tiempo, vaciar €l dispositivo usando laopcién “inicializar el dispositivo”.

En la Edicién Corporativa es altamente recomendable hacer uso de las facilidades de SQL
Server para programar respaldos, adicionales a los que se pueden hacer con esta opcidn, que
se ejecuten en forma automatica y queden amacenados en dispositivos diferentes al
dispositivo de respaldo.

Recuperar datos (edicién Profesional): Seleccione esta opcidn para copiar los datos de un
respaldo, previamente efectuado, en la empresa actual. Es importante tomar en cuenta que la
recuperacion borratodos |os datos que posee actualmente la enpresa.

Para hacer la recuperacion debe indicar €l dispositivo en el cual se encuentra € archivo de
respaldo que desea recuperar (dispositivo de la copia de seguridad). Las opciones posibles
son: disco duro (unidades C:, D:, E:, etc.) o diskettes (unidades A:, B: , , etc.). En el caso de
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gue sean varios diskettes, el sistemasolicitaraprimero el Ultimo diskette del archivoy el resto
delos diskettes sucesivamente.

Al finalizar de leer el archivo, el sistema muestra una pantalla con todos los archivos que se
encuentran en el dispositivo de respaldo. Apareceran seleccionados todos los archivos, con
excepcion de aquellos que estén siendo utilizados en ese momento. Si desea excluir algin
archivo de la recuperacién, debe hacer clic sobre la marca que se encuentra a la derecha del
archivo correspondiente para desmarcarlo. El boton “Ninguno” le permite desmarcar todos
los archivos, lo cual le facilitarala seleccién de los archivos arecuperar.

Una vez seleccionados los archivos que se recuperaran, haga clic sobre el botén “Iniciar”
parainiciar el proceso de recuperacion.

Pararecuperar los reportes de la empresa actual haga uso delaopcién recuperar reportes.

Recuperar datos (edicion Corporativa SQL Server). Seleccione esta opcion para copiar
los datos de un respaldo, previamente efectuado, en la empresa actual. Es importante tomar
en cuenta que la recuperacion borra todos los datos que posee actualmente la empresa. Para
efectuar la recuperacién debe indicar €l dispositivo y €l respaldo deseado dentro de dicho
dispositivo. El dispositivo de respaldo es manejado por SQL Server, es creado al instalar el
sistema y su nombre es el cédigo de la empresa actual. Dicho dispositivo es almacenado
como un archivo .BAK en la ruta indicada en la carpeta “Preferencias’ d la opcion
pardmetros de la empresa. La recuperacion también puede ser efectuada a partir de otro
dispositivo de respaldo adicional a dispositivo standard, en caso de que uno o mas
dispositivos de respal do adicionales hayan sido creados usando SQL Server.

Respaldar reportes: Seleccione esta opcidn para respaldar todos los reportes al al
“dispositivo de respaldo” deseado. La importancia de respaldar los reportes radica en el
hecho de no perder las modificaciones efectuadas a los reportes que ofrece el sistema, asi
como los reportes y procesos adicionados al mismo.

El respaldo es efectuado bajo el formato Zip o Cabinet (.cab) usando adicionalmente
compresién de los datos, 1o cual permite optimizar el espacio ocupado por el mismo.

Al seleccionar esta opcién el sistema muestra una pantalla para la seleccion de los archivos
que se desean respaldar, la cual tiene seleccionada por defecto la carpeta “Reports’ de la
empresa activa en el momento.

El nombre del archivo de respaldo sera el nombre del archivo de respaldo sera“Rep_” (+) €l
nombre de laempresa activa (+) lafechadel respaldo (por €. Rep_Demo01_01_2002). Tiene
la opcion de respaldar més de una carpeta a la vez. Para ubicar cualquier otra carpeta,
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presione el icono que se encuentra en la parte superior de la pantalla, seleccione la ruta
correspondiente y a ubicar el archivo, haga clic sobre la casilla de verificacion que se
encuentraalaizquierda del mismo, paraincluirlo en el respaldo.

En el combo llamado “Dispositivo de Respaldo”, que se encuentra en la parte inferior de la
pantalla “Respaldar Archivos’, debe indicar en que tipo de unidad va arealizar €l respaldo:
Disco Duro 6 Disco de 1.44 M.

En e combo Ilamado “Tipo de Compresion”, que se encuentra en la parte inferior de la
pantalla“Respaldar Archivos’, debe indicar en que formato vaarealizar el respaldo.

Después de seleccionar las carpetas a respaldar y la unidad correspondiente, debe pulsar el
botén “Iniciar” e inmediatamente comenzara el proceso de respaldo.

Pararespaldar los datos de la empresa actual haga uso de laopcion respaldar datos.

Recuperar reportes: Seleccione esta opcion para copiar los reportes de un respaldo,
previamente efectuado, en la empresa actual. Es importante tomar en cuenta que la
recuperacion borra aguellos reportes que posee actualmente la empresa y que estan en €l
respaldo (los reportes que no forman parte del respaldo y que estan en la empresa no son
afectados).

Para hacer la recuperacion debe indicar el dispositivo en €l cua se encuentra el archivo de
respaldo que desea recuperar (dispositivo de la copia de seguridad). Las opciones posibles
son: disco duro (unidades C:, D:, E:, etc.) o diskettes (unidades A:, B: , , etc.). En el caso de
gue sean varios diskettes, el sistema solicitaraprimero el Ultimo diskette del archivoy €l resto
delos diskettes sucesivamente.

Al finalizar de leer el archivo, el sistema muestra una pantalla con todos los archivos que se
encuentran en el dispositivo de respaldo. Apareceran seleccionados todos los archivos, con
excepcion de aquellos que estén siendo utilizados en ese momento. Si desea excluir algin
archivo de la recuperacién, debe hacer clic sobre la marca que se encuentra a la derecha del
archivo correspondiente para desmarcarlo. El boton “Ninguno” le permite desmarcar todos
los archivos, lo cual le facilitarala seleccién de los archivos arecuperar.

Una vez seleccionados los archivos que se recuperaran, haga clic sobre el botén “Iniciar”
parainiciar el proceso de recuperacion.

Pararecuperar los datos de laempresa actual haga uso de laopcién recuperar datos.
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Verificacion de la consistencia de los datos

Laopcion Validar consistencia del ment Mantenimiento verifica si 1os datos de la empresa
actual estén consistentes, reportando las inconsistencias encontradas y corrigiendo aquellas
gue esfactible corregir en forma automatica.

Para usar esta opcidn es necesario que cierre previamente todas las otras ventanas. Si €l
sistema estainstalado en red es necesario que no exista ningln usuario usando los datos de
laempresa actual, para poder efectuar lavalidacion.

Una vez efectuada la validacion el sistema muestra en pantalla la descripcion de los
problemas encontrados en los datos.

Se recomienda validar la consistencia de los datos después de ocurrir problemas con los
equipos, o problemas eléctricos. También es recomendable validar la consistencia de los
datos antes de efectuar la integracion de los mismos a contabilidad y al administrativo, o
cuando se sospeche que hay incoherencias en los datos.

i Validar Consistencia f'ﬁ_l

‘ Todos

™ Reasignacion de los conceptos y campos a los trabajadores
I~ Reconstruir Saldos de los Préstamos Minguno
I Revision de los recibos generados

J

Aceptar

"

[ Corregir Automaticamente [ Imprimir Resultados Salir

— Reasignar conceptos: Haga clic en este cuadro para que el sistema proceda a establecer
las relaciones entre campos, conceptos, grupos, trabajadores y contratos.

— Reconstruir préstamos: Haga clic en este cuadro para que el sistema proceda a
reconstruir el saldo de los préstamos, a partir de los renglones de los recibos.

— Revisar recibos: Hagaclic en este cuadro para que el sistema proceda a revisar todos los
recibos de nébmina que han sido generados.
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— Corregir automaticamente: Haga clic en este cuadro para que el sistema corrija las
inconsistencias encontradas en |os datos de la empresa que se desean validar.
Es importante destacar que hay inconsistencias que no pueden ser auto-reparadas por el
sistema, y que por lo tanto permaneceran a pesar de seleccionar esta opcion.

— Imprimir resultados: Haga clic en este cuadro para obtener un reporte impreso de las
inconsistencias encontradas en |os datos, con su descripcion.

Importar los datos de otra empresa

La opcion Importar empresas del mend Mantenimiento permite traer los datos de una
empresa y grabarlos en la empresa actual, asi como efectuar otras labores de mantenimiento
con los datos de las empresas. La opcién posee dos carpetas:

"En Base de datos FoxPro": si usted adquiri6 la edicién Profesional del sistema
debe usar las opciones disponibles en esta carpeta.

"En Base de datos SQL Server": si usted adquirio la edicion Corporativa del
sistema debe usar |as opciones disponibles en esta carpeta.

Para usar esta opcion es necesario que cierre previamente todas las otras ventanas. Si el
sistema estainstalado en red es necesario que no exista ningun usuario usando los datos de

laempresa actual.
| EnBase de Datos Fowpro I En Base de Datos SQL
{« Importar de: | J
" Importar unatabla: Aceptar
I~ Importar sélo tablas {

™ Actualizar registros repetidos /ﬁﬂ
""" Salir
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Laempresa actual, 0 empresadestino de los datos aimportar, debe estar vacia o sin datos
para poder efectuar laimportacion.

Hagaclicen” Importar de’ si deseaimportar todo el contenido de una empresa alaempresa
actual. Haga clic en el icono selector para seleccionar €l directorio asociado a la empresa
origen, o empresa de la que van a ser tomados | os datos aimportar.

Haga clic en "Importar una tabla ” si desea importar todo el contenido de una tabla
(trabajadores, conceptos, grupos etc.) de una empresa a la empresa actual. Haga clic en €l
icono selector para seleccionar €l directorio y la tabla de la que van a ser tomados los datos a
importar.

Haga clic en e cuadro "Importar solo tablas’ s desea importar todas las tablas
(trabajadores, conceptos, grupos etc.) de laempresa origen.

Haga clic en el icono " Examinar” para activar un examinador de los datos y poder realizar
|abores de mantenimiento sobre los datos e indices de la empresa actual. EI examinador sélo
debe ser usado por usuarios con el conocimiento adecuado de la estructura de los datos, para
evitar producir dafios en |os mismos.

i. Importar Empresas g|
En Base de Datos Foxpro . EnBasede Datos 50l
{« Transferir los datos de SOL a Tablas de Foxpro 'I(
" Transferir los datos de Tablas de Foxpro a SOL Aceptar
" Borrar todos los datos en SOL = ip
" Borrar todos los datos en Tablas de Foxpro ﬁ i

Hagaclic en " Transferir los datos de SQL a Tablas de Foxpro” para hacer una copia de
todos | os datos de |a empresa actual (en SQL Server) y ponerlosen laempresa“local” que se
crea a instalar el sistema (en archivos Foxpro). La copia de los datos en formato Foxpro es
almacenada en el mismo directorio en donde se amacenan las “tablas locales’. Una vez
efectuada la transferencia debe seguir l0s siguientes pasos para poder consultar |os datosde la
empresa en archivos Foxpro:

instale el sistema en modo “profesional” (vea“instalacién de Profit Plus”).
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gjecute Profit Plus en modo profesional y cree una nueva empresa.

haga uso de esta opcion, carpeta “en base de datos Foxpro”, para importar los
datos del directorio en donde fueron puestos por la transferencia a la empresa
creada en modo “ profesional”.

— Haga clic en " Transferir los datos de Tablas de Foxpro a SQL” para copiar los datos
contenidos en formato Foxpro en la empresa actual y pasarlos a la empresa actual en formato
SQL Server. Esta opcion es Util para aquellos casos en los que la implantacién de Profit Plus
se inicia en modo “profesional” y posteriormente se desea migrar a la edicion “corporativa’
por lo que es necesario pasar |os datos cargados en formato Foxpro aformato SQL Server

—— Hagaclicen el cuadro” Borrar todos los datos en SQL” paraborrar TODOS los datos de la
empresa actual que estan almacenados en el manejador SQL Server. Esta opcion solo debe
ser usada cuando se desee blangquear todos los datos almacenados en la empresa actual. Es
recomendable gjecutar esta opcion antes de hacer una transferencia de datos de Foxpro a
SQL.

— Hagaclicen el icono” Borrar todos los datos en Tablas de Foxpro” paraeliminar todos los
datos contenidos en la empresa “local” que se crea al instalar el sistema. Es Util cuando se
desean blanquear las “tablaslocales’ que mantiene el sistema o se desean blanquear todos los
archivos Foxpro para después hacer una transferencia de SQL a Foxpro (vea “Actualizar
tablaslocales’).



CAPITULO 6 Mantenimiento de los Datos 173

Actualizar tablas locales

Laedicién Corporativa de Profit Plus maneja una dualidad a nivel delos datos:

por un lado estan todos los datos de la empresa (almacenados en el manejador
de base de datos SQL Server de Microsoft).

por otro lado se manegja una copia de los datos tipo tabla (departamentos,
bancos etc.) Ilamados “tablas locales’ (almacenados en formato Foxpro).

Las “tablas locales’” son usadas por €l sistema paraincrementar el tiempo de respuesta en las
blsguedas y ayudas del sistema. Son actualizadas en forma automatica por €l sistema pero,
en ocasiones, pueden desactualizarse o dafiarse y entonces es necesaria su actualizacion de
manera explicita, usando esta opcidn. Esta opcion solo tiene sentido cuando se esta usando la
edicién corporativa de Profit Plus.

i Actualizar Tablas

Bancos _J

Calendario

Campos del Trabajador

Cargos de loz Trabajadores

Conceptos

Conztartes

Cortratos J
Departamento del Trabsjador

Fichas de los Trabsjadores Aceptar
Grupos de Trabajadores

Trabajadores J :‘,

Salir

Actualizar cads: minutas.
Praxima
actualizacion

I Actualizacion automatica

Cuando se estd usando la edicion Corporativa de Profit Plusy los datos son accesados desde
una o varias sucursal es remotas, mediante enlaces con vel ocidades menores a las que provee
unared de area local, es necesario configurar €l sistema, en las sucursales remotas, para que
los datos tipo tabla que no cambian con frecuenciasean buscados en el equipo o red local,
en vez de ser buscados en el servidor principal remoto. Dicha configuracion trae como
consecuencia una mejora considerable en el tiempo de respuesta del sistema en las
localidades remotas, pues mejora o optimiza el uso del recurso escaso: €l ancho de banda del
canal de comunicacién entre la sucursal remotay la sede central. Pero por otro lado requiere
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gue se actualice en forma manual el contenido de aquellas tablas que se estdn manejando
como locales, usando esta opcion para efectuar dichalabor.

La actualizacion de las tablas locales puede ser realizada en forma nanual o en forma
automatica (cada cierto tiempo). La actualizacién automatica es ideal cuando se poseen
varias sucursales remotas enlazadas pues permite, por jemplo, mantener actualizada la tabla
local de“clientes” con los clientes nuevos que se registran en las otras sucursales.

Pararealizar la actualizacion en formamanual siga los siguientes pasos:

1
2.

3.

Cierre previamente todas | as otras opciones del sistema.

Seleccione las tablas que desea actualizar: para actualizar todas las tablas haga
clic en el boton “Todas’. Para actualizar un grupo de tablas sel eccionelas con el
mouse, manteniendo presionadalatecla [CONTROL].

Hagaclic en el boton “Aceptar” parainiciar la actualizacién.

Pararealizar la actualizacién en forma automética siga | os siguientes pasos:

Cierre previamente todas | as otras opciones del sistema.

Seleccione las tablas que desea actualizar: para actualizar todas las tablas haga
clicen el botén “Todas’. Para actualizar un grupo de tablas seleccionelas con el
mouse, manteniendo presionadalatecla [CONTROL].

Marque €l cuadro “actualizacion automatica’ y defina cada cuantos minutos
desea disparar la actualizacion.

Mientras mantenga abierta esta opcion la actualizacion se efectuara
automati camente seguin el intervalo de tiempo definido.

Para actualizar sélo un registro de unatabla local puede usar esta opcién, o ir ala ventana
que almacenalos datos de la misma, seleccionar el registro y presionar latecla F9.
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Traspaso de datos SQL-FoxPro-SQL

Cuando desee llevar los datos de la edicion corporativa a la edicion profesional de Profit
Plus Némina, para manejar los datos localmente, debe realizar el traspaso de los datos de
SQL Server a FoxPro, procediendo de la siguiente manera:

Primero gjecute |0s siguientes pasos en la edicién corporativa:

1. En el médulo de mantenimiento, escojalaopcion de “importar empresas’.

2. Enlacarpeta de Base de datos SQL, utilice la opcién de “ Borrar todos |os datos en
Tablas FoxPro” .

3. Enel mismacarpetagjecute “ Transferir los datos de SQL a Tablas FoxPro” .

Después gjecute | os siguientes pasos en la edicién profesional:

1. Creeunaempresaalacual traspasar |os datos.

En el médulo de mantenimiento, escojalaopcion de “importar empresas’.

3. Ubique fisicamente la carpeta donde se almacenan los datos de la empresa en la
edicioén corporativay presione el botén“ Aceptar” .

N

Al finalizar los pasos en ambas ediciones, ubiquese en la edicién corporativa'y en el médulo
de mantenimiento, escoja la opcién de “Importar Empresas’, en la carpeta “Base de datos
L" haga uso de laopcidon “ Borrar todos los datos en Tablas Fox Pro” . Después haga uso
delaopcion “Actualizar Tablas Locales’, seleccionelastodasy presione el botdn“ Aceptar” .

Realizado esto ya ha transferido los datos de la empresa de SQL Server a FoxPro, dejando
ademas intactas las tablas |ocales en la edicion corporativa.

Cuando desee llevar los datos de la edicién profesional ala edicién corporativa de Profit
Plus, debe redlizar el traspaso de los datos de FoxPro a SQL Server, procediendo de la
siguiente manera:

1. Seleccionelaempresaa utilizar en la edicion corporativa.

2. Si la empresa posee datos realice un respaldo de los mismos mediante la opcion
respectiva y haga uso de la opcion “ Borrar todos los datos en SQL” y “Borrar
todos |los datos en tablasFox Pro”.

3. En & médulo de mantenimiento, escoja la opcion “importar empresas’ y ubique
fisicamente la carpeta donde se almacenan los datos de la empresa en la edicion
profesional, presionando después el boton“ Aceptar” .

4. Seleccione ahoralacarpeta “Basededatos SQL” y ejecute laopcion de” Transferir
losdatos de Tablas FoxProa SQL” .
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5. En la misma carpeta ejecute la opcion de “ Borrar todos los datos de Tablas de
FoxPro”.

6. Al finalizar el punto anterior, en el médulo de mantenimiento haga uso de la opcion
“ Actualizar tablaslocales’ , seleccionelastodasy presione el botén “ Aceptar” .

Realizados los pasos anteriores ya ha transferido los datos de la empresa de FoxPro a SQL
Server.
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Diseio de la base de datos en Profit Plus

Labase de datos de Profit Plus Némina se encuentra disefiada de la siguiente manera:

Los datos del sistema se almacenan en tablas maestras y tablas de movimientos. Las
cuales se caracterizan por tener el prefijo“SN” en el nombre fisico de las mismas.

Las tablas maestras son identificadas por nombres neménicos a la informacion que
almacenan, y su clave principal formara parte de los campos indispensables de las tablas
de movimientos.

Ejemplo: Sndepart, Sncont, Snconcep

L as tablas de movimientos, son aquellas donde se almacenan |os procesos manejados por
el sistema, estando caracterizadas por encabezadosy renglones.
Ejemplo: Snrecibo, Snnomi

Las claves principales de las tablas maestras son identificadas con el prefijo de co,
seguido de una palabraidentificativade latabla:
Ejemplo: Co_depart: parael codigo del departamento

Las descripciones de la tabla son identificadas con el prefijo des o la palabra descrip,
seguido de una pal abraidentificativa de latabla
Ejemplo: Des_depart: parala descripcién del departamento

Las tablas que representan encabezados de documentos, como los de recibos de pago, se
caracterizan por tener como clave principal un nimero cuyo campo se identifica por el
siguiente sufijo _num, que adicionalmente servira de enlace entre el encabezado y los
renglones.

Ejemplo: Reci_num: paralos encabezados de recibos de pago.

L as tablas que representan renglones de documentos, como los renglones de recibos de
pago, se caracterizan por tener como clave principal una clave compuesta formada por la
clave principal del encabezado junto con el nimero de rengldn, nimero cuyo campo se
identifica por reng_num.
Ejemplo: Reci_num: campo del encabezado del recibo de pago.
Reng_num: ndmero del rengl6n del encabezado

Existen ocho campos que identifican los campos adicionales de la tabla en cuestion,
identificados de la siguiente manera: campol, campo2, ..., campo8.
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En cada una de las tablas es almacenada la informacion del usuario y la fecha en que se
incluyd, modifico o elimind un registro en lamisma. Dichos campos son identificados de
la siguiente manera:
co_us in, fe_us_in: cddigo del usuario y la fecha y hora en que se incluyo €l
registro en latabla.
co_us_mo, fe_us mo: cédigo del usuario y lafechay hora en que se modifico
el registro en latabla.
co_us €, fe_us el: codigo del usuario y la fechay hora en que se eliminé €l
registro en latabla.

Para consultar una breve descripcion de los campos de cada tabla del sistema haga uso del
reporte “ diccionario de datos” ubicado en laopcion “reportesy procesos adicionales’ del
menu reportes.
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CAPITULO 7
Preguntas mas frecuentes

En este capitulo se responden algunas de las preguntas frecuentes, de tipo funcional, que los
usuarios suelen hacer cuando estan usando Profit Plus nébmina. En algunos casos la respuesta
a dichas preguntas es mostrada bajo el esquema paso a paso para facilitar la gjecucién de la
solucién a problema o inquietud planteada. En otros casos se presenta una lista de posibles
causas o soluciones a problema planteado.

¢, Como exportar datos de tablas a otra empresa?

Para exportar uno o varios registros de alguna de las tablas (departamentos, bancos, cargos
etc.) aotraempresa sigalos siguientes pasos:

1.
2.
3.

Nooks

Cierretodas las ventanas que estan abiertas excepto latabla de laque va a exportar.
Hagaclic en el icono Exportar registros de labarra de herramientas.

Seleccione la empresa destino indicando el directorio en donde estan sus datos (el
directorio en donde se guardan los datos de una empresa tiene por nombre el cédigo de
la empresa)

Indique el rango de registros a exportar de la tabla mediante su codigo.

Hagaclic en el boton Aceptar para efectuar la exportacion.

Si desea exportar otro rango de registros repitalos pasos4 y 5.

Hagaclic en el boton Salir al terminar.

¢, Como validar los datos de una empresa?

Para verificar y corregir las inconsistencias presentes en los datos de una empresa, siga los
siguientes pasos:

1.
2.
3.

Cierre todas | as ventanas (opciones) abiertas.

Seleccione laempresaen laque deseavalidar os datos.

Seleccione la opcion Validar Consistencia en el sub-menl Procesos del médulo de
Mantenimiento.

Seleccione que datos desea validar.
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Haga clic en el cuadro "corregir automaticamente" si desea que las inconsistencias
encontradas sean corregidas de unavez.

Hagaclic en el cuadro "imprimir resultados” si desea obtener un reporte impreso de las
inconsistencias encontradas.

Hagaclic en el botén Aceptar parainiciar lavalidacién.

¢, Como crear una empresa a partir de otra?

Para crear una empresa nueva usando los datos de una empresa que ya existe, siga los
siguientes pasos:

PR

o

7.

8.

Cierre todas |as ventanas (opciones) abiertas.

Seleccione la opcién Empresas en el sub-ment Procesos del médulo de Mantenimiento.
Proceda a crear lanuevaempresa.

Cambiese a la nueva empresa usando la opcién seleccionar empresas del menu
Archivo.

Seleccione la opcién Importar Empresas en el sub-mend Procesos del mdédulo de
M antenimiento.

Indique el directorio en donde esta ubicada la empresa cuyos datos desea traer a la
empresa nueva (recuerde que cada empresa es almacenada en un directorio cuyo nombre
es el codigo delaempresa).

Haga clic en el cuadro "importar sdlo tablas" si sblo desea importar los datos tipo
tablas (clientes, articulos etc.). Si deseatraer todos |os datos deje el cuadro en blanco.
Hagaclic en el boton Aceptar parainiciar laimportacién de los datos.

Unavez finalizada laimportacion de los datos ya puede empezar a usar la nueva empresa.

¢, Como consultar el valor actual de un campo?

Para consultar el valor actual de un campo hay tres (3) opciones:

Opcion # 1.

1.

2.
3.

Seleccione laopciénValores por Trabajador del menl procesos.

Indique el trabajador para el cual desea consultar el valor de un campo dado.

Haga clic en Fijos, No fijos, No editables o Todos segun el tipo del campo que se
desea consultar.
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4. Repita los pasos 2 y 3 para cada trabagjador a que le desee consultar el valor del
campo(s).

Opcién # 2:

1. SeleccionelaopciénValores por Campo del mend procesos.

2. Indiqueel campo cuyo valor desea consultar.

3. El sistemamostrarael valor actual de dicho campo paratodos |os trabajadores.

4. Hagauso de labarra de desplazamiento vertical paravisualizar el valor del campo en
cadatrabgjador.

5. Repitalospasos2y 3 paracadacampo a que le desee consultar el valor actual.

Opcion # 3:

1. SeleccionelaopciénValores Ingresados del mend reportes.

2. Si deseaver el valor de varios campos para un trabajador escoja el reporte “Valores por
trabajador”. Si deseaver €l valor de un campo para varios trabajadores escoja el reporte
“Valorespor campo”.

3. Definael rango de trabajadores y campos a consultar usando los filtros del reporte.

4. Hagaclic en el botén Aceptar paraemitir el reporte.

¢, Como consultar el valor calculado por un concepto?

Profit Plus permite mnsultar el valor generado por un concepto para un trabajador dado,
tanto en la nébmina actual como en la ndmina deseada. Para consultar dicho valor hay dos (2)

opciones:

Opcion # 1.

1. Seleccionelaopcién NOminas Generadas del menu reportes.

2. Escoja € reporte “Conceptos generados por trabgjador” y defina el concepto, €l
trabajador o €l rango de trabajadores y €l rango de fechas para el cual se desea consultar
el valor calculado para el concepto.

3. Hagaclic en el botén Aceptar paraemitir el reporte.

Opcién # 2:

1. Seleccionelaopcién Consultar/Modificar Néminadel men( procesos.

2. Haga uso de la barra de herramientas para buscar €l recibo o los recibos en los que

aparece el concepto.
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3. Unavez seleccionado el recibo proceda a buscar el rengldn asociado al concepto y tome
nota del valor generado.

¢ Como modificar el valor calculado por un concepto?

Paramodificar el valor calculado por un concepto a generar landémina, hay dos (2) opciones:
Opcion # 1

4. Seleccione laopcion Consultar/Modificar ndminadel menu procesos.

5. ldentifique los recibos en los que aparece el concepto con valor errado y modifique el
valor del concepto en forma manual, por el valor deseado.

6. Grabeel recibo.

Opcién # 2

1. Seleccione laopcién Conceptos del mend tablas.

2. Busque el concepto cuyos val ores generados no son |os adecuados.

3. Modifique laexpresién del conceptoy grabe los cambios.

4. Proceda a generar nuevamente la nébmina, usando la opcién Generar néminay revise

los valores generados para el concepto.

¢Por qué un concepto no aparece en el recibo de
nomina de un trabajador?

Posibles causas:

El concepto esté definido con tipo = “Otro” y en el recibo de ndmina solo aparecen las
asignaciones, deduccionesy retenciones del trabajador.

El célculo o evaluacion del concepto para el trabajador dio como resultado cero.

El concepto no esta relacionado con el contrato a que pertenece el trabajador.

El concepto hace referenciaaun campo que no esta relacionado con el contrato al que
pertenece el trabajador.

El concepto hace referencia a un campo que no posee valor asignado.
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¢Por qué la ndémina de un contrato no genera
recibos?

Posibles causas:
El contrato no tiene trabajadores asignados.
Ninguno de los trabajadores cumple con las condiciones establecidas en los conceptos
asociados al contrato, para que les sea emitido €l recibo de némina.

Los trabagjadores para los cuales se esta generando la némina, no poseen el monto
correspondiente al Sueldo Mensual.

¢Por qué un trabajador no aparece en la ndmina
generada?

Posibles causas:
La fecha de ingreso del trabajador es mayor (posterior) a la fecha de generacion de la
némina.
El estado del trabajador para e momento de la generacion de la némina no era ni
“ACTIVO” ni “POR LIQUIDAR".
El trabajador no posee conceptos relacionados o todos los conceptos que tiene
relacionados al ser evaluados retornaron cero.

El trabajador no posee registrado el valor del Sueldo Mensual.

¢,Por qué no es posible eliminar un concepto, campo
0 contrato?

Posibles causas:

El concepto, campo o contrato ya estan relacionados. Es decir ya existen relaciones que
losinvolucran.

Existen néminas generadas previamente que involucran al concepto, campo o contrato.
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¢,Por qué no fue asignado un préstamo en la némina?
Posibles causas:

No existe el concepto encargado de asignar €l préstamo.

Lafecha de asignacion del préstamo no se encuentra entre lafechainicial y lafechafinal
de lanéminagenerada.

El préstamo se encuentra suspendido.

¢Por qué no fue deducida la cuota de un préstamo
en landémina?

Posibles causas:
Y afue cancelado en su totalidad el préstamo.
Lafechadelanéminaesinferior alafechadelaprimera cuota
El préstamo esta marcado como suspendido.

El concepto que deduce la cuota de préstamos, no cumple con las condiciones definidas en el
“aplicacuando”.

¢Por qué se produce un error de “anidamiento” al
generar lanémina?

Causa:

En lanémina que se esté generando existe un concepto “A” que hace uso de un concepto
“B” y este a su vez, a ser evaluado, hace uso del concepto A lo cua ocasiona que €l
sistema nunca pueda obtener €l valor de “A”, produciéndose el error de “anidamiento” o
ciclo infinito, que obliga a cancelar el proceso e iniciar la sesion de Profit Plus Nomina
de Nuevo.



CAPITULO 7 Preguntas mas frecuentes 185

¢Por qué no es posible relacionar un grupo de
conceptos con un trabajador?

Causa:

El trabajador posee relacionado algin concepto o campo que a su vez forma parte del
grupo que sele desearelacionar.

¢, COmo se registra automaticamente un mismo valor
a todos los trabajadores?

Pararealizar esta operacion en forma automatica, €jecute |0s siguientes pasos:
- Ingresea proceso: valores por campo.
Seleccione el tipo de campo a modificar (FIJO, NO FIJO)
Pulse el icono que esta en la parte inferior izquierda “ Ajustar Valor por Campo (Alt+2)”.
Selecciones el campo a modificar.
Coloque los dos criterios de asignacion del valor. (Incremento o Disminucién, Por
Porcentaje o Monto)
Especifique |os rangos de campos de trabajadores deseados.
Pulse el botén “ Aceptar”.

¢,Por qué la carta al banco no muestra los montos a
cancelar a los trabajadores, aun cuando se visualizan
en la Pre-nédmina?

Posibles causas:

Al solicitar loslistados de Pre-Nominay Cartaa Banco, esta empleando filtros distintos.
(Contratos, Fechas, Bancos).

El trabajador no posee una cuenta bancaria asignada.
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¢, Como se genera la proxima némina?

Culminado el procesamiento de la nébmina actual, debe gjecutar el proceso: Cerrar/Re-Abrir
Noéminas, el cual blanquea los valores no fijos de trabajadores y actualiza la fecha del dltimo
cierre en latabla contratos.

¢.Dénde se visualizan los valores histéricos de los
campos de trabajadores?

Para listar los valores histéricos de los campos de trabajadores, ingrese a los reportes de
movimientos de némina y seleccione alguno de los siguientes reportes. Histéricos por
Trabajador, Histéricos por Campos. Recuerde que los valores histéricos de los campos, se
almacenan apartir del momento en el cual setildael campo como “Histérico”.

¢Por qué la nbmina de obreros no diferencia los dias
feriados de los habiles?

Posibles causas:
L a parametrizacién de landmina, no fue concebida bajo este criterio.
No estén definidos los dias feriados 0 descansos en la tabla “Calendarios’, asociado al
contrato del trabajador.

El concepto que reflejalos dias feriados estainhabilitado.

¢, Como se inhabilitan los célculos de retenciones a
un trabajador en particular?
Para no realizar las retenciones de ley a un trabajador en particular, usted debe colocar laletra‘N’, en

los campos correspondientes, como por gjemplo: ‘R001’. Pararealizar esta operacion, debe ingresar a
la opcion de valores por trabajador e indicar 1os val ores alfanumeéricos fijos.
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¢Como se realiza un abono a un préstamo, sin ser
deducido en un recibo de pago?
Para redlizar esta operacion debe ubicar en la opcion de préstamos, € registro

correspondiente y, pulsar el icono que esta ubicado en la parte inferior derecha, en ese
momento ingresa lafechay el monto del abono.

¢Por qué no es posible eliminar un registro de la
opcion de vacaciones, reposos y permisos?

Posibles causas:
El usuario, no posee permiso para eliminar registros.
La fecha de inicio del proceso (Vacacién, Reposo o Permiso), pertenece a una némina
gue yafue procesada.

¢Para qué se usan los filtros de Contratos vy
Departamentos Generados, que aparecen en los
reportes?

Para listar |os datos de némina, de acuerdo a momento histérico en el cual fueron generados,
es decir, filtrar la informacién por los departamentos o contratos a los cuales pertenecia el
trabajador para el rango de fechas solicitado y no en funcion de sus caracteristicas actual es.

¢,Cudl es la utilidad de los conceptos del tipo “Otros”
que aparecen en los recibos de pago y se visualizan
en la opcidén de Consultar/Modificar NOminas?

Estos conceptos, hacen referenciaa:

1. Aportes patronales, eferidos a Seguridad Social, Sindicatos, Provision de Utilidades,
Otros.

2. Datos complementarios utilizados para la emisién de reportes, tales como: Dias de
Vacaciones en el periodo, Sueldo para Prestaciones, Lunes del Periodo, Monto Base para
ISLR, Otros.
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3. Montos que apoyan ciertos calculos de nébmina, los cuales son almacenados para dejar
constancia de los valores sobre los cuales se hicieron los célculo, tales como: Sueldo
para Prestaciones, Porcion de Bono Vacacional, Tasa de Interés para Prestaciones, Otros.

¢,Pueden disefiarse conceptos, en base a los datos
registrados como grupo familiar?

Si, es posible utilizando cual quiera de las siguientes funciones predeterminadas:;
campo_familiares("pcampo","pcondicion™).
campo_familiares("pcampo”,"pcondicion™)
numero_familiares("pcondicion")

¢Por qué no es posible transferir una ndémina al
administrativo?

Posibles causas:
Lanéminadeseada no esta cerrada.
El proceso fue gjecutado anteriormente y por esta razén no aparece en la lista de fechas
de néminapor transferir.
Si esta gjecutando el proceso y aparece un mensaje de advertencia, luego del cual no se
transfieren los datos, verifique los datos administrativos de acuerdo al contenido del
texto que aparece en laventanay € ecute las correcciones.

¢Por qué no aparece en el recibo de pago, el
comentario del campo?

Posibles causas:
No guardo los datos 6 |os coloco en otro campo, verifique el campo comentario.
El concepto no esta parametrizado para que amacene |os datos registrados en el campo
comentario.
El recibo de pago que esta visualizando, no esta definido de tal modo que muestre los
comentarios de | os conceptos.
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¢Dbénde pueden visualizarse los datos contables y
administrativos asignados a conceptos y
trabajadores?
Para obtener lainformacién administrativay contable, ingrese alaopcion “Reportesy
Procesos Adicionales’ y ejecute seguin sea el caso alguno delos siguientes reportes:

1. “Tablascon lalnformacién Administrativa’
2.  “Tablas con lalnformacion Contable”
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